
PERFIL Y TRAYECTORIA PROFESIONAL 
Natural de Valdepeñas (Ciudad Real) 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

• Diplomada en Relaciones Laborales por la Universidad de Castilla-La Mancha 

en Ciudad Real (1992/1995). 

• Master en Prevención de Riesgos Laborales, en las especialidades de 

“Seguridad en el Trabajo”, “Higiene Industrial” y “Ergonomía y Psicosociología 

Aplicada”. FECMES 

• Postgrado en Inserción Sociolaboral, organizado por el Departamento de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia. 

 

CURSOS DE FORMACIÓN 

• Participación y gestión de proyectos europeos. Local Europe. 

• Introducción a los programas europeos para el Marco 2021-2027. Europe 

Direct Castilla-La Mancha. 

• Orientación Laboral en el Sistema Nacional de Cualificaciones. FEMP CLM.  

•  Formación, Empleo y Desarrollo Local.  FEMP CLM. 

•  Formador de Formadores. FEMP CLM. 

•  Sociología y Desarrollo Local. FEMP CLM. 

•  Inserción y mediación para la igualdad de oportunidades entre hombres y 

mujeres. Ayto. de Valdepeñas dentro de la iniciativa comunitaria EQUAL 

•  Dirección de recursos humanos. Universidad de Castilla-La Mancha. 

•  Igualdad de oportunidades en la empresa. Intermedia Labora. 

•  Prevención de riesgos laborales en la administración. Manserja. 

• Análisis de la innovación e implantación de nuevas tecnologías de las 

empresas. Universidad de Castilla-La Mancha. 

• Actualización científico - didáctica para técnicos, formadores y monitores de 

las Universidades Populares de Ciudad Real. UNED 

• Gestión de PYMES. Modem Consultoría. 

• Búsqueda de nuevos yacimientos de empleo. Ayuntamiento de Valdepeñas. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

• Orientadora Laboral por la empresa IDEL S.L. para el proyecto Emplea 

desarrollado por la Diputación Provincial de Ciudad Real. Duración: un año. 

• Despacho Profesional de Relaciones Laborales, autónoma realizando 

asesoramiento a empresas y particulares, con despacho propio en Valdepeñas. 

Duración: cuatro años. 

• Docente-Orientadora del Programa de Formación y Orientación Laboral, 

contratada por la empresa Innovación y Desarrollo Local S.L. para impartir el 

programa en el Centro Penitenciario de Herrera de La Mancha de Manzanares 

y el Centro Penitenciario de Alcázar de San Juan. Duración: cuatro acciones 

formativas. 
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• Técnica de Inserción Laboral, contratada por el Ayuntamiento de Valdepeñas para los Programas Experimentales 

de Empleo. Duración: cinco años y seis meses. 

• Técnica de Empresas, contratada por el Ayuntamiento de Valdepeñas para el Proyecto “Telerural: Un paso por la 

igualdad laboral en pos de la innovación y la tradición”, dentro de la I.C. Equal. Duración: dos años. 

 

VIDA POLITICA 

• Concejala con dedicación exclusiva en la Concejalía de Desarrollo Empresarial y Comercio del Ayuntamiento de 

Valdepeñas. * Legislatura 2019/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CARGOS MUNICIPALES  

 

• Concejala del Grupo Municipal PSOE. 

• Concejala delegada de Promoción Económica. 

• Miembro titular de las siguientes Comisiones Informativas Permanentes: 

o Comisión Informativa de Servicios a la Ciudadanía. 

• Representante Municipal en los siguiente Órganos Colegiados: 

o Consejo Escolar del CP Jesus Castillo. 

o Entidad de Conservación del Parque Empresarial “Entrecaminos” 

• Representante del grupo municipal PSOE en los siguiente Órganos Colegiados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


