
   

 

   

M. JULIA Cejudo Donado-Mazarrón  
 
Fecha y lugar de nacimiento: 22 de enero de 1973 - Valdepeñas (Ciudad Real) 
Correo electrónico corporativo: mariajulia.cejudo@valdepenas.es  
 
 

 

PERFIL Y TRAYECTORIA PROFESIONAL: 

 
FORMACIÓN: 

• Diplomada en Relaciones Laborales por la Universidad de Castilla-La Mancha en 

Ciudad Real (1992/1995). 

• Master en Prevención de Riesgos Laborales, en las especialidades de “Seguridad en el 

Trabajo”, “Higiene Industrial” y “Ergonomía y Psicosociología Aplicada”. 

• Curso de Postgrado de “Diploma en Inserción Sociolaboral”, organizado por el 

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 

Valencia. 

• Curso de “orientación Laboral en el Sistema Nacional de Cualificaciones”, impartido por 

la Federación de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha.  

• Curso “Formación, Empleo y Desarrollo Local” impartido por la Federación de 

Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha. 

• Curso “Formador de Formadores” impartido por Forplan-ipr dentro del Plan de 

formación continua del Ayuntamiento de Valdepeñas. 

 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
 

• Orientadora Laboral por la empresa IDEL S.L. para el proyecto Emplea desarrollado por 

la Diputación Provincial de Ciudad Real. Duración: un año. 

• Despacho Profesional de Relaciones Laborales, autónoma realizando asesoramiento a 

empresas y particulares, con despacho propio en Valdepeñas. Duración: cuatro años. 

• Docente-Orientadora del Programa de Formación y Orientación Laboral, contratada por 

la empresa Innovación y Desarrollo Local S.L. para impartir el programa en el Centro 

mailto:mariajulia.cejudo@valdepenas.es


   

 

   

Penitenciario de Herrera de La Mancha de Manzanares y el Centro Penitenciario de 

Alcázar de San Juan. Duración: cuatro acciones formativas. 

• Técnica de Inserción Laboral, contratada por el Ayuntamiento de Valdepeñas para los 

Programas Experimentales de Empleo. Duración: cinco años y seis meses. 

• Técnica de Empresas, contratada por el Ayuntamiento de Valdepeñas para el Proyecto 

“Telerural: Un paso por la igualdad laboral en pos de la innovación y la tradición”, dentro 

de la I.C. Equal. Duración: dos años. 

 

OTROS:  

• Curso de “Sociología y Desarrollo Local” impartido por la Federación de Municipios y 

Provincias de Castilla-La Mancha.. 

• Curso de “Intervención y Mediación para la Igualdad de Oportunidades entre Hombre y 

Mujeres”, impartido por el Ayuntamiento de Valdepeñas dentro de la Iniciativa 

Comunitaria Equal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

CARGOS MUNICIPALES (CORPORACIÓN 2019/23): 
 
▪ Concejala del Grupo Municipal Socialista. 

▪ Concejala Delegada de Desarrollo Empresarial y Comercio. 

▪ Miembro titular de las siguientes Comisiones Informativas Permanentes:  

o Comisión Informativa de Coordinación General, Sanidad, Servicios Sociales, 

Cultura, Turismo, Festejos, Participación Ciudadana Y Barrios. 

o Comisión Informativa de Personal, Régimen Interior, Seguridad Ciudadana, 

Protección Civil, Tráfico, Transportes, Sociedad de la Información, Empleo, 

Desarrollo Empresarial y Comercio 

o Comisión Informativa de Educación, Deportes, Juventud, Infancia e Igualdad. 

o Comisión Informativa de Agricultura y Medio Ambiente. 

 

▪ Representante Municipal en los siguiente Órganos Colegiados: 

o Comité de Hermanamientos. 

o Consejo Escolar del Colegio Público Jesús Castillo. 

o Entidad de Conservación del Parque Empresarial “Entrecaminos” 

 

 

PERCEPCIONES ECONÓMICAS POR CARGO ELECTO: 
 

Según se estableció en el Acuerdo Plenario número 2019PL00056 adoptado en sesión de 

fecha 01 de julio de 2019, en el ejercicio de sus funciones de CONCEJALA DELEGADA con 

dedicación exclusiva, percibirá una retribución bruta anual de: 35.910,00 €. 

 


