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Castilla-LaMancha

Informe sobre el desarrollo de sesion grupal

Dia: 19/04/2023
Hora: 11:00-13:00

Lugar: Aula La Capilla del Centro Integral de Formacién e Innovacién. C/ Castellanos, 23,

Valdepefias.

Personal técnico: Fernando Aranda Moraga (Técnico de Empleo y Empresas del Ayuntamiento

de Valdepeiias)
Resumen del contenido:

- Cumpliendo con la orden 178/2021, de 14 de diciembre, de |la Consejeria, articulo 11, se
ha realizado una accidn grupal: un Taller de Cdmo superar una entrevista de trabajo con
los/las usuarios/as del programa Valdepefias, Empléate subvencionado por la Unidn
Europea, Next Generation EU dentro del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

- El objetivo principal del taller ha sido conocer las caracteristicas de las entrevistas de
trabajo.

- Los principales contenidos han sido:

e Concepto

e Como realizar la entrevista
e Tipos de entrevista

e Fases de la entrevista

e Preparacion de la entrevista
e Lenguaje Corporal

e Preguntas mas frecuentes

e Consejos para afrontar la entrevista
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Valoracion de la sesion grupal

Se procedid a avisar y comunicar por las vias disponibles, correo electrénico, mensaje
de texto al mévil y llamada telefdnica a los/las participantes del programa Valdepefias,
Empléate, que ascendia a 45 personas, de los cuales asistieron 18 usuarios/as.
Todos/as los participantes han firmado su asistencia al taller formativo.

Los/las asistentes han participado activamente en el taller preguntando dudas y
aportando su experiencia y conocimiento, llegando a compartirlo con el grupo y/o con
algin/a compafiero/a.

Las personas asistentes han podido conocer en profundidad qué es una entrevista de
trabajo, para que sirve, los tipos que existen y sus fases, asi como descubrir algunos
detalles del lenguaje corporal mas adecuado dependiendo de unas situaciones u otras
y se han llevado algunos consejos tanto de cdmo preparar una entrevista de trabajo,
como de como afrontarla.

La actitud hacia el taller ha sido positiva y se ha alcanzado el objetivo de conocer las

partes de una entrevista de trabajo.
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