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administracion local

VALDEPENAS
ANUNCIO

No habiendo presentado durante el plazo concedido al efecto reclamaciones o alegaciones al
texto de la Ordenanza de Igualdad Municipal, aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno de
fecha 5 de marzo de 2018 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 50 de fecha 12 de
marzo de 2018 se eleva automaticamente a definitivo en virtud de dicho acuerdo cuyo texto se inserta

a continuacion:
ORDENANZA DE IGUALDAD MUNICIPAL

Exposicion de motivos.

El origen de una ordenanza para la igualdad de mujeres y hombres esta en la necesidad de com -
batir la discriminacion contra las mujeres, un fenomeno estructural y universal al que nuestro munici -
pio no es ajeno y que supone un freno para el desarrollo econémico, social y humano. Desde el go-
bierno local se juega un papel fundamental en esta materia.

En tanto en cuanto, por su cercania a la ciudadania y a la realidad de las desigualdades, logra
impactar de forma mas directa para modificar esta realidad. La igualdad entre mujeres y hombres
constituye un principio juridico universal reconocido en convenios internacionales.

La presente ordenanza tiene como objetivo la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres y la erradicacién de la violencia de género en el municipio de Valdepenas.

El fendmeno de la desigualdad entre mujeres y hombres recibe el maximo tratamiento juridico
internacional en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la
mujer (conocida por sus siglas inglesas como CEDAW) aprobada por la ONU en 1979 y ratificada por el
Estado espafol en 1983.

Por otro lado, la igualdad de mujeres y hombres es un principio fundamental de la Union Europea,
que ha sido consagrado formalmente desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo
de 1999, de manera que son objetivo de todas las politicas y acciones de la Union y de sus miembros la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros. Ademas, de
las normas de derecho comunitario originario, hay que tener en cuenta entre otras, la Directiva
2002/73/CE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el ac-
ceso al empleo, a la formacion y a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo, la Directiva
2004/113/CE de aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes, servicios y suministros y la Directiva 2006/54/CE referente a la aplicacion del principio de igual -
dad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

A nivel estatal, el articulo 14 de la Constitucion proclama el derecho a la igualdad y a la no dis-
criminacion por razon de sexo y el articulo 9.2, por su parte, obliga a los poderes publicos a promover
las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

El derecho a la igualdad se encuentra desarrollado por la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de mar -
zo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta Ley Organica, en lo que se refiere a las Enti-
dades Locales, establece la integracion del derecho a la igualdad en el ejercicio de sus competencias y
la colaboracion a tal efecto con el resto de Administraciones PUblicas.
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Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 4.3 establece: «La
Junta de Comunidades propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer, promoviendo la plena
incorporacion de ésta a la vida social y superando cualquier discriminacion laboral, cultural, economi-
ca o politica».

Otra importante referencia legal lo constituye la Ley 12 de 2010 de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha, aprobada el 18 de noviembre de 2010, que tiene por objeto promover
las condiciones que hagan efectivo y real el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y remover
los obstaculos que impiden o dificultan su plenitud, siendo el ambito de aplicaciéon en particular, entre
otras, las entidades que integran la Administracion Local, sus organismos auténomos, consorcios, fun -
daciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la representa-
cion directa de dichas entidades, y establece los principios de actuacion para la implantacion de la
igualdad y la erradicacion de la discriminacion por razon de sexo.

La ordenanza para la igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de Valdepefas se elabora
y dicta en virtud de la potestad reglamentaria que, como Administracion publica de caracter territorial
le otorga la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, erigiéndose como el documento
normativo basico para la intervencion del gobierno local en esta materia, redactada conforme a la ley
27/2013 de 27 de Diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion local como el do-
cumento normativo basico para la intervencion del gobierno local en esta materia.

Asi mismo, el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Plblicas indica que “en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la
potestad reglamentaria, las Administraciones Plblicas actuaran de acuerdo con los principios de nece -
sidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia...”, quedando sufi-
cientemente justificada por todo lo expuesto en este preambulo la adecuacion de esta norma a dichos
principios.

La ordenanza esta estructurada en 24 capitulos. En el primero se abordan cuestiones generales
como el objeto y marco normativo, objetivos, ambito de aplicacion y los principios y desde el capitulo
Il al XXIV se regulan estructuras y medidas dirigidas fundamentalmente a integrar la perspectiva de gé-
nero en la actuacion municipal.

En los diferentes capitulos de esta ordenanza para la Igualdad se incluyen medidas dirigidas a
promover la igualdad en las areas de representacion politica, y gestion de la igualdad del ayuntamien -
to, Centro de la Mujer, formacion en igualdad del personal municipal, consejo local de la mujer, la in-
clusion de la perspectiva de género en los presupuestos municipales, el uso no sexista del lenguaje, el
impacto de género en la normativa y actividades municipales, la conciliacion y corresponsabilidad de
la vida familiar, laboral y personal, la igualdad en los concursos y contratos publicos y la concesion de
subvenciones del ayuntamiento. También se recogen las diferentes medidas de igualdad en las areas de
actuacion municipales, y se aborda la violencia contra las mujeres como mayor exponente de la desi-
gualdad de mujeres y hombres.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES, OBJETIVO, PRINCIPIOS BASICOS E INSTRUMENTALES, MAR -
CO NORMATIVO Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Objetivo.

El objetivo general de esta ordenanza es avanzar en la igualdad efectiva de mujeres y hombres a
nivel municipal eliminando toda forma de discriminacion contra las mujeres. Para ello, ademas de ha-
cer publico su compromiso con la igualdad, el gobierno municipal promovera acciones de igualdad en-
tre organizaciones privadas y la sociedad civil.
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Articulo 2. Principio basico y principios instrumentales.

El principio normativo basico de esta ordenanza se encuentra en los articulos 9.2 de la Constitu-
cion Espanola y 4.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, a tenor de los cuales los poderes
publicos han de procurar la igualdad real y efectiva de los grupos en los que se integra el individuo.

A efectos de conseguir la igualdad real y efectiva mencionada en el apartado anterior el poder
municipal se servira de los principios que, segin el articulo 4 de la Ley 12 de 2010, deben regir y
orientar la actuacion de todos los poderes publicos castellano-manchegos para la implantacion de la
igualdad vy la erradicacion de la discriminacion por razon de sexo.

Asimismo, en la elaboracion de los informes y documentos emanados de este Ayuntamiento, se
tendra en cuenta la utilizacion de un uso no sexista del lenguaje, primando en todo momento el princi -
pio de igualdad en el mismo.

Articulo 3. Marco normativo.

De conformidad con lo establecido en el apartado anterior, el contenido de esta ordenanza cum-
plira con la normativa vigente, resultando de especial relevancia por la materia objeto de regulacion:

a) La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, ra-
tificada por Espafa en 1983.

b) La Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la
Ley 27/2013 de 27 de Diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

c) La Ley 12 de 2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

d) La Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e) La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, de 2006.

f) La Ley Organica 1 de 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

g) La Ley 5 de 2001, de 17 de mayo de 2001, de prevencion de malos tratos y de proteccion a las
mujeres maltratadas, de ambito regional, o normativa que la modifique o sustituya.

Articulo 4. Ambito de aplicacion.

Seran de aplicacion las prescripciones de la presente ordenanza a todo el término municipal de
Valdepenas.

CAPITULO II. REPRESENTACION POLITICA Y COMPOSICION EQUILIBRADA EN LOS ORGANOS MUNICI -
PALES.

Articulo 5. Representacion o composicion equilibrada.

Se entendera por representacion o composicion equilibrada aquella situacion que garantice la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo ni superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, a tenor de la Ley 12 de
2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

La representacion o composicion equilibrada se promovera en la composicion de las Comisiones,
cargos de libre designacion, composicion de jurados, tribunales de seleccion, consejos municipales y
organos de participacion, y demas organos administrativos municipales.

CAPITULO IIl. CENTRO DE LA MUJER.

Articulo 6. Definicion.

El Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Valdepefas se crea en cumplimiento con lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley 5 de 2001, de 17 de mayo, de prevencion de malos tratos y proteccion a las
mujeres maltratadas. Su funcionamiento se regula en el articulo 12 del Decreto 38 de 2002, de 12 de

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Firmado digitalmente por JUAN LUIS CUADROS CAMPO el dia 08-05-2018

El documento consta de un total de 50 pagina/s. Pagina 32 de 50. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) S+NNKz7rdcob8tskxmjC

Civdad Real &

Numero 89 - miércoles, 9 de mayo de 2018 - 3197

marzo de 2002 de las Consejerias de Bienestar Social e Industria y Trabajo, para la aplicacion de la
mencionada ley, donde define que los Centros de la Mujer: «Son aquellos establecimientos que se dedi -
can a la realizacién de actividades, programas o prestacion de servicios, encaminados a la informa-
cion, orientacion y asesoramiento de las mujeres. En dichos centros se facilitara el acceso a la asisten-
cia juridica y psicologica a las mujeres victimas de malos tratos que lo soliciten”.

Articulo 7. Adscripcion, personal especializado y colaboracion.

El Centro de la Mujer estara adscrito al Ayuntamiento de Valdepenas y estara dotado, en todo
caso, de personal con capacitacion especifica en igualdad, a quien prestara colaboracion el resto del
personal municipal.

Articulo 8. Funciones.

El Centro de la Mujer se encargara del impulso, programacion y asesoramiento de la actuacion
municipal en el tema de la igualdad de mujeres y hombres y, en particular, de la prevista en esta orde -
nanza.

El Centro de la Mujer ha de ejercer, en su ambito territorial las siguientes funciones en materia
de igualdad:

a) Disefo de la programacion o planificacion en materia de igualdad, asi como de los correspon -
dientes mecanismos de seguimiento.

b) Disefio e impulso de medidas especificas de accion positiva.

c) Impulso a la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y ac-
ciones de la Administracion municipal, a todos los niveles y en todas sus fases.

d) Asesoramiento y colaboracion con los Servicios y demas 6rganos y entes dependientes de la
Administracion municipal en materia de igualdad de mujeres y hombres.

e) Sensibilizacién a la ciudadania residente en el ambito municipal sobre la situacion de desi-
gualdad de mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad, teniendo en
cuenta las situaciones de discriminacion mdltiple.

f) Deteccion de las posibles situaciones de discriminacion existentes en su ambito territorial y di-
sefo e impulso de medidas para su erradicacion.

g) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con entidades publicas
y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan a la consecucion de la igualdad de muje-
res y hombres. El Centro impulsara particularmente la creacion de vinculos con aquellos organismos y
entidades dedicados a la educacion, formacion y socializacion de personas, por considerarles especial -
mente capacitados para la promocion y el impulso de nuevos valores, modelos y referentes mas iguali-
tarios.

h) Atencion integral (juridica, social, laboral y psicologica...), a todas las mujeres valdepeneras,
en general y a las victimas de violencia de género en particular.

i) Cualesquiera otras en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV. IMPULSO, GESTION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS MUNICIPALES DE IGUALDAD.

Articulo 9. Disposicion general.

Sin perjuicio de las funciones del Centro de la Mujer todas las areas del Ayuntamiento de Valde-
pefas, deberan promover en su ambito de actuacion la eliminacion de la discriminacion y la promocion
de la igualdad de mujeres y hombres y su eficacia depende de la actuacion coordinada de las distintas
areas municipales.
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Articulo 10. | Plan de Igualdad Municipal de Valdepehas (2014-2017).

1. Mediante Acuerdo Plenario de 24 de febrero de 2014, se aprueba el | Plan de Igualdad Munici-
pal de Valdepenas (2014-2017), con el siguiente objetivo de abrir en el Ayuntamiento un proceso de
trabajo estable que permita lograr la igualdad entre mujeres y hombres en el municipio.

2. Para el impulso y desarrollo de la politica municipal de igualdad, se crean dos comisiones con
la consiguiente composicion y funciones:

A) Comision Técnica de Igualdad: Creada por la Junta de Gobierno Local y formada por dos re-
presentantes de responsables politico, jefaturas de servicio o técnicos de todas las areas municipales y
dos técnicas del Centro de la Mujer, que se reline un minimo de dos veces al afo, y con funciones de
elaboracion del Plan Anual de Igualdad en los términos que fija el Plan General de Igualdad 2014-2017,
asi como de su ejecucion, seguimiento y evaluacion, en coordinacion con las distintas areas municipa-
les y la participacion de los distintos agentes sociales.

B) Comision General de Igualdad: Formada por la representacion de todos los agentes sociales de
la localidad implicados, que se relne dos veces al afo, con funciones de 6rgano consultivo, de partici -
pacion, de seguimiento y evaluacion del | Plan de Igualdad Municipal.

CAPITULO V. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION MU -
NICIPAL.

Articulo 11. Formacion y capacitacion para la igualdad.

1. A fin de permitir la integracion efectiva de la perspectiva de género en la actuacion adminis-
trativa, el gobierno municipal garantizara una formacion basica, progresiva y permanente de su perso -
nal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

2. El personal técnico que ocupa plazas en el Centro de la Mujer contara con una capacitacion
especifica en igualdad de mujeres y hombres.

3. Se incluira un modulo sobre igualdad de género en el temario de las oposiciones a personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento. En las bolsas de trabajo, se tendra en cuenta en la valoracion
de méritos la formacion en igualdad.

4. Se incluira en la formacion anual dirigida a empleados/as del Ayuntamiento de Valdepenas,
modulos de formacion obligatoria en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y otros mo-
dulos de caracter voluntario.

CAPITULO VI. PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y SOCIAL, CONSEJO LOCAL DE LA MUJER.

Articulo 12. Disposicion general.

El Ayuntamiento de Valdepefas impulsara la participacion social de las mujeres del municipio fo-
mentando su presencia activa en los espacios de participacion a través de:

1. Potenciar y apoyar a las asociaciones de mujeres de Valdepenas y promover especialmente la
incorporacién del enfoque de género en sus actuaciones.

2. Mantener la dotacion de infraestructuras municipales y medios para que las asociaciones de
mujeres puedan funcionar, gestionarse y desarrollar las actividades que lleven a cabo.

3. Ofertar una formacion especifica con enfoque de género dirigida al movimiento asociativo.

4. Seguir prestando desde el Centro de la Mujer el apoyo técnico, asesoramiento y formacion es-
pecializada a iniciativas de participacion de las mujeres en cuanto a funcionamiento interno y en los
que a disefio, programacion, desarrollo y evaluacion de actividades se refiere.

5. Impulsar el asociacionismo femenino, especialmente el de mujeres jovenes, realizando un
diagnostico de las necesidades e intereses de las mujeres en franjas de edad de menos de 45 afos.
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6. Apoyar la participacion de los hombres en las estructuras de participacion para el fomento y
la consecucion de la igualdad de género.

7. Alentar la construccion de una sociedad civil en la que la igualdad entre el hombre y la mujer
sea real y efectiva, y asumida con normalidad.

Articulo 13. Igualdad de oportunidades y participacion de las mujeres en el desarrollo local.

El Consistorio continuara promoviendo y promocionando la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres en todos los ambitos y 6rganos de participacion del municipio, para lo cual:

1. Dara a conocer, visibilizara y difundira el papel de las mujeres en el desarrollo local, tanto en
la actualidad como a lo largo de la historia del municipio, promoviendo de forma especifica la presen -
cia de las mujeres en distintos elementos destinados a la conservacion y difusién de la memoria histo -
rica local: calles, parques, plazas, edificios, monumentos y otros elementos simbélicos; en nuevos de-
sarrollos urbanisticos; etcétera.

2. Buscara formulas para remover los obstaculos que garantizan la participacion de las mujeres
en la vida del municipio.

3. Impulsara encuentros entre las asociaciones locales y los colectivos de mujeres para intercam-
biar experiencias y recursos, y al mismo tiempo, articular los esfuerzos en la consecucion de objetivos
comunes relativos a la igualdad de oportunidades.

4. Promovera la presencia de las Asociaciones de Mujeres en los distintos Consejos Municipales.

Articulo 14. Participacion politica.

La corporacion municipal promovera la participacion y presencia activa de las mujeres en la vida
politica, sindical y social del municipio, mediante:

1. El fomento de la participacion de las mujeres en espacios politicos y sindicales de reflexion y
difusion.

2. La realizacion de actividades de formacion desde el Centro de la Mujer que favorezcan el em-
poderamiento de las mujeres.

Articulo 15. Consejo Local de la Mujer.

El Ayuntamiento continuara promoviendo y reforzando el Consejo Local de la Mujer de Valdepe-
flas como drgano consultivo y de participacion del municipio, reconociéndolo como organismo de inter -
locucion entre las autoridades y la ciudadania para elaborar politicas de igualdad de oportunidades de
acuerdo con las necesidades de la poblacidon. Se compromete a:

1. Adaptar y actualizar el Reglamento del Consejo Local de la Mujer a la legislacion vigente en
materia de igualdad de oportunidades.

2. Dinamizar el Consejo Local de la Mujer a través de la promocion de acciones formativas y la
creacion de espacios de reflexion e intercambio de ideas.

CAPITULO VII. PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Articulo 16. Disposicion general.

El Ayuntamiento consignara y especificara anualmente en sus presupuestos los recursos economi -
cos destinados al ejercicio de las funciones y a la ejecucion de las medidas previstas en esta Ordenan-
za, asi como a la promocion de la igualdad de mujeres y hombres en general. Dicha cantidad estara su-
peditada de conformidad con el articulo 129.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al cumplimiento de los principios de estabili-
dad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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CAPITULO VIII. USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE Y EVITACION DE ESTEREOTIPOS.

Articulo 17. Disposicion general.

1.- El Ayuntamiento efectuara un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en los documentos y so-
portes que produzca directamente o a través de terceras personas o entidades.

2.-También evitara y prevendra los prejuicios, practicas y utilizacion de expresiones verbales e
imagenes fundadas sobre la idea de la superioridad o de la inferioridad de uno u otro sexo, o sobre los
roles femeninos y masculinos estereotipados. A este fin, realizara actividades y campanas destinadas a
favorecer la concienciacion en relacion con el papel contraproducente de los estereotipos de género
en la lucha por la igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 18. Asesoramiento.

En relacién a la delimitacion de lo que haya de entenderse por uso no sexista del lenguaje o uti-
lizacidon de estereotipos sexistas en el municipio, sera el Centro de la Mujer el encargado de asesorar
al respecto.

Articulo 19. Medidas.

A fin de fomentar el uso no sexista del lenguaje y de evitar actitudes y comportamientos este -
reotipados, el Ayuntamiento, a iniciativa del Centro de la Mujer, realizara campanas de conciencia -
cion, promovera cursos de formacion y facilitara asesoramiento a las asociaciones, organizaciones y
entidades municipales que lo soliciten.

CAPITULO IX. EL IMPACTO DE GENERO EN LA NORMATIVA Y ACTIVIDAD MUNICIPAL.

Articulo 20. Definicion.

En esta ordenanza se entiende por evaluaciéon de impacto de género la evaluacién previa o pos-
terior a cualquier normativa y actividad municipal para conocer los efectos potenciales o reales de la
misma en la igualdad o desigualdad de mujeres y hombres.

Articulo 21. Objeto de la evaluacion.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 12 de 2010 de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha, seran objeto de evaluacion previa de impacto de género los proyectos
de ordenanzas y las propuestas de actos administrativos que regulen:

1) Convocatorias de procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo plblico
municipal, asi como aquellos que, aun no regulando con caracter general tales convocatorias, determi -
nen la composicion de los tribunales de seleccion.

2) La composicion de los jurados creados para la concesion de cualquier tipo de premio promovi-
do o subvencionado por el municipio.

CAPITULO X. CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD EN LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR.

Articulo 22. Fomento de la corresponsabilidad y nuevas masculinidades.

1. El Ayuntamiento de Valdepeias fomentara la corresponsabilidad de mujeres y hombres impul -
sando la realizacion de tareas domésticas y de cuidado y atencion de personas dependientes por parte
de los miembros de la familia.

2. Promovera acciones de sensibilizacion sobre la conciliacion de la vida familiar y laboral dirigi-
da a la sociedad en general.

3. Realizara campanas de sensibilizacion dirigidas al ambito educativo para promover la corres-
ponsabilidad en el reparto de tareas domésticas y cuidado de familiares.

4. Promovera programas de informacion y sensibilizacion sobre el papel de los hombres en el ca-
mino hacia la igualdad actuando con medidas que contrarresten las «resistencias machistas al cam-
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bio», identificando los valores, actitudes y situaciones que dificultan la incorporacion de la idea de
igualdad y su practica en la poblacion masculina.

Articulo 23. Fomento de la conciliacion.

El Consistorio promovera actuaciones que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y profe-
sional, como:

1. Difundir en el municipio las normas que regulan permisos, licencias y excedencias por cuida-
dos y fomentar su utilizacion por parte de los hombres.

2. Promover el disfrute de permisos de paternidad por parte de los trabajadores municipales,
considerandolo como buena practica.

3. Difundir como buena practica las medidas de flexibilizacion de horarios y otras medidas que
se dan en la administracion local, que favorecen la conciliacién de la vida familiar y laboral.

4, Articular mecanismos y servicios de atencion a personas dependientes, para facilitar la conci-
liacion de la vida personal, laboral y familiar.

5. Continuar con el Servicio de Escuela de Verano, para favorecer y compatibilizar los horarios
de trabajo con su cuidado y atencion en el verano.

6. Apoyar iniciativas que favorezcan la compaginacion de la vida familiar y personal con la parti-
cipacion de la mujer en la vida social, cultural y asociativa de la localidad, solicitando programas de
respiro y otros servicios de conciliacion que se oferten a través de otras administraciones.

CAPITULO XI. CONCURSO Y CONTRATOS PUBLICOS.

Articulo 24. Disposicion general.

1. El Ayuntamiento promovera, en su contratacion publica, la igualdad de mujeres y hombres.

2. El Ayuntamiento se compromete, a partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, a
dictar instrucciones para la incorporacion de criterios de igualdad entre mujeres y hombres en los
pliegos de condiciones, clausulas administrativas y prescripciones técnicas de contratacion del Ayun -
tamiento; dirigidas a todas aquellas personas que, ostentando responsabilidades de gobierno, direc-
tivas o técnicas, promueven y/o intervienen en los procedimientos de contratacion del Ayuntamien -
to, en los términos del articulo 38 de la Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Casti -
lla-La Mancha.

CAPITULO XII. CONCESION DE SUBVENCIONES.

Articulo 25. Disposicion general.

Ademas del sometimiento al impacto de género previo, previsto en el capitulo IX de esta orde-
nanza, la adjudicacion de subvenciones por parte del Consistorio estara sujeta a la prohibicion descrita
en el articulo siguiente.

Articulo 26. Prohibicion.

El Consistorio no otorgara ningiin tipo de ayuda o subvencion a ninguna actividad que sea discri -
minatoria por razon de sexo, ni tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido sancio -
nadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razéon de sexo, durante el perio-
do impuesto en la correspondiente sancion.

CAPITULO XIIl. MANIFESTACIONES FESTIVAS EN PARIDAD.

Articulo 27. Disposicion general.

1. El Ayuntamiento de Valdepehas reconoce el valor simbolico del espacio y tiempo festivo, asi
como del contenido del que se dota. Por ello, se compromete a diagnosticar para conocer y reconocer
los aspectos discriminatorios para las mujeres que él mismo pueda albergar.
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2. También se encargara de que en las actividades festivas ninguna persona vea mermado su de-
recho a la fiesta y a tomar parte en todos sus actos, por motivos de sexo, edad, origen, situacion eco -
nomica, diversidad funcional.

3. Velara por que todos los elementos que componen el tiempo y el espacio festivo se ajusten es-
trictamente a criterios de igualdad y equidad.

4. El Ayuntamiento de Valdepenas velara para que en las contrataciones que realice para la cele-
bracion de las fiestas se incluya una clausula que prohiba la contratacion de cualquier actividad, es-
pectaculo, actuacion, y/o exhibicidon con contenidos sexistas.

CAPITULO XIV. FORMACION Y EMPLEO.

Articulo 28. Asesoramiento para el empleo.

El Excmo. Ayuntamiento de Valdepenas, a través del Centro de la Mujer:

1. Garantizara la existencia de un itinerario de empleabilidad que se adecue a las necesidades
socio-laborales de las mujeres.

2. Seguira orientando y formando a las mujeres, para facilitar la autonomia en la inserciéon o
reinsercion laboral.

3. Continuara realizando tutorias individualizadas y/o talleres de iniciacion al empleo para sensi-
bilizar, motivar y asesorar a las mujeres respecto a la modificacion de actitudes que dificultan el acce-
so al empleo.

4. Fomentara la autonomia economica de las mujeres.

5. Fortalecera a las empresas ya creadas, mediante el asesoramiento individualizado y talleres
de formacion.

6. Promovera acciones y/o programas destinados a impulsar una orientacion académica que rom-
pa con estereotipos de género vigentes, por los que el alumnado se decanta por estudios tradicional -
mente asignados a su género.

7. Apoyara los proyectos empresariales de mujeres en actividades en las que la mujer esté subre-
presentada, ofreciéndoles por ejemplo un asesoramiento especifico en cuanto a las lineas de ayudas y
subvenciones a las que pueden acceder.

Articulo 29. Colaboracion con los agentes presentes en el territorio.

El Consistorio apoyara a los agentes locales implicados en el fomento de la actividad econémica
y empresarial para mejorar las condiciones de las mujeres en dicho ambito.

El Centro de la Mujer seguira colaborando con el Servicio de Empleo local para priorizar el acce-
so de las mujeres en situacion de especial necesidad a los programas de formacion y empleo.

Articulo 30. Sensibilizacion para la igualdad en el empleo.

1. Sera objetivo del Ayuntamiento incrementar la calidad en el empleo de las mujeres mediante
acciones de sensibilizacion y la difusion de buenas practicas.

2. Continuara trabajando para que se tome conciencia de la importancia del autoempleo en
nuestra sociedad y del papel que desempenaran las mujeres en la generacion de riqueza y empleo.

El Excmo. Ayuntamiento de Valdepefas seguira realizando la convocatoria del “Reconocimientos
Mujer” en el ambito del emprendimiento y/o la actividad empresarial, dirigido a visibilizar aquellas
empresas y/o emprendedoras ubicadas en Valdepefas y que estén comprometidas con la igualdad en la
gestion de los Recursos Humanos, asi como en la mejora de la calidad del empleo de las mujeres.

3. Seguira ofreciendo formacion en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres a em-
presarios/as y a responsables de Recursos Humanos de las empresas de Valdepenas.
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4. A través del Centro de la Mujer se asesorara a las empresas del municipio que asi lo demanden
en cuestiones relativas a la igualdad de oportunidades y a la utilizacion de la imagen no estereotipada
de las mujeres.

Articulo 31. Visibilizacion del papel de las mujeres en el desarrollo del municipio.

El Ayuntamiento se compromete a dar a conocer, visibilizar y difundir el papel de las mujeres en
el desarrollo local, promoviendo acciones orientadas a diagnosticar el papel de la mujer en el ambito
socioeconémico municipal.

CAPITULO XV. EDUCACION EN IGUALDAD Y CULTURA.

Articulo 32. Educacion en igualdad.

1. El Ayuntamiento, a través del Centro de la Mujer, entablara relaciones con entidades dedica-
das a la educacion, la formacién y socializacion de personas por considerarlas especialmente relevan -
tes en la promocion y el impulso de valores, modelos y referentes mas igualitarios.

2. Sera objetivo prioritario del Ayuntamiento y, en concreto, del Centro de la Mujer y del perso-
nal politico y técnico que lo lidere, mantener un contacto permanente y fluido con la representacion
de la comunidad escolar local (profesorado, madres-padres, alumnado, etcétera) y otros érganos o en-
tidades formativas en orden a detectar necesidades y elaborar un diagnostico compartido enfocado al
desarrollo de una cultura de la igualdad en el municipio.

3. El Ayuntamiento, a través del Centro de la Mujer, disefiara y pondra en marcha iniciativas de
colaboracion con centros escolares y entidades formativas destinadas a promover valores relacionados
con la igualdad.

4. Toda campaia de sensibilizacion para la igualdad tendra un tratamiento y difusion especificos
en los centros escolares y/o entidades formativas locales.

Articulo 33. Coeducacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Valdepefas reconoce para toda la ciudadania valdepeiera el derecho
a una educacion en igualdad entre géneros.

El Centro de la Mujer promovera en los centros educativos la eliminacion y el rechazo a los
contenidos sexistas y los estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres en la
educacion.

Articulo 34. Apoyo a la coeducacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Valdepefas continuara apoyando la inclusion de la igualdad de géne-
ro en la educacion en los centros educativos del municipio. Para el cumplimiento de estos fines, el go -
bierno municipal a través del Centro de la Mujer:

1. Seguira impartiendo los talleres de coeducacion y corresponsabilidad dirigidos al alumnado de
educacion Infantil, asi como los talleres del Aula Virtual de la Igualdad, dirigido a alumnado de educa-
cion secundaria y los talleres de prevencion de la violencia de género en los IES y Centros Concertados
de la localidad.

2. Continuara con la colaboracion en la Escuela de Verano, asi como cualquier recurso que lo so-
licite con el fin de promover una educacion igualitaria y no discriminatoria.

3. Cualquier AMPA o grupo de profesionales de la educacion podra solicitar, a través del Centro
de la Mujer cualquier accion formativa relacionada con la igualdad entre hombres y mujeres dirigida a
padres y madres del alumnado.

4, Continuara extendiendo vias de asesoramiento y de fomento, para la inclusion de la perspecti-
va de género en la enseianza en los centros escolares que asi lo deseen.
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Articulo 35. Igualdad de oportunidades en la educacion superior.

El Excmo. Ayuntamiento de Valdepenas, a través del Centro de la Mujer, seguira fomentando la
Igualdad de Oportunidades en la Educacion Superior promoviendo la informacion sobre igualdad de
oportunidades y perspectiva de género al alumnado universitario o cualquier persona interesada que
forme parte de la Comunidad Educativa, que asi lo solicite poniendo a su disposicion todos los recursos
existentes en el Centro de la Mujer.

Articulo 36. Cultura.

1. El Ayuntamiento de Valdepefas reconoce la importancia de la integracion de la perspectiva de
género, introduciéndola en los proyectos y programas y en la agenda de actividades culturales que se
organicen desde la entidad, asi como priorizar la visibilizacion cultural y artistica de las aportaciones
de mujeres en cualquier ambito local y la divulgacion de las mujeres en los contenidos de la promocion
cultural de la ciudad.

El Ayuntamiento apoyara cualquier tipo de inclusion en los términos reflejados en el articulo an-
terior, en los distintos soportes en que se pueda materializar, paginas web, publicaciones, subvencio -
nes, concursos, premios, actos conmemorativos, creacion de fondos documentales que reflejen la rea-
lidad de las mujeres.

2. El Ayuntamiento revisara la politica cultural local desde un prisma de género y adoptara las
medidas oportunas para subsanar progresivamente los posibles déficits detectados en relacion a la par -
ticipacion de las mujeres en la esfera cultural (tanto en lo relativo a la creacién, la exhibicion o difu-
sion, como al consumo).

3. Asimismo, a efectos de equilibrar la tendencia actual, facilitara los medios adecuados y accesi -
bles a las mujeres en orden a promocionar su implicacion en la produccion artistica y creativa, mientras
que, en el caso de los hombres, impulsara su participacion en el consumo de actividades culturales.

4, Velara también para que los distintos contenidos programados en el marco de su politica cul-
tural estén exentos de mensajes y/o imagenes sexistas.

CAPITULO XVI. PARTICIPACION POLITICA Y SINDICAL.

Articulo 37. Disposicion general.

La Corporacion municipal promovera la participacion y presencia activa de las mujeres en la vida
politica, sindical y social del municipio, mediante:

1. El fomento de la participacion de las mujeres en espacios politicos y sindicales de reflexion y
difusion.

2. La realizacion de actividades de formacion desde el Centro de la Mujer que favorezcan el em-
poderamiento de las mujeres.

Articulo 38. Interculturalidad y cooperacion.

El Ayuntamiento de Valdepeias reconocera el valor del hermanamiento y la cooperacion para
aproximar a la ciudadania plena a todas las personas y eliminar las desigualdades entre personas y lu-
gares de origen.

1. Dara a conocer la situacion de las mujeres de otras culturas promoviendo acciones que facili -
ten su empoderamiento y la mejora de su calidad de vida.

2. Utilizara sus relaciones de hermanamiento con otros municipios como una plataforma de in-
tercambio de experiencias y conocimientos sobre las cuestiones de igualdad entre mujeres y hombres.

3. Creara condiciones que favorezcan el empoderamiento de las mujeres inmigrantes a través
del apoyo y asesoramiento para la creacion de asociaciones de mujeres inmigrantes y de acciones pu-
blicas que favorezcan la interculturalidad.
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Articulo 39. Respeto a la opcion sexual y la diversidad de identidad de género.

El Ayuntamiento reconoce la diversidad en cuanto a la orientacion sexual y la diversidad de iden -
tidad de género. Asimismo reconoce que las personas pueden asociarse a través de relaciones no hete -
rosexuales y generar modelos de familias alternativos. Por todo ello, reconoce también que no debe
presuponerse la heterosexualidad de toda de toda la ciudadania del municipal. Por Gltimo, constata
que lesbianas, transexuales, queers, gays y bisexuales viven una discriminacion especifica por salirse
de los parametros de la heteronormativilidad.

Es por ello que se compromete a:

a) Sensibilizar, a través de campanas u otros medios, en la libertad y la diversidad de las relacio-
nes afectivo sexuales, en las relaciones de reproduccion y de identidad de género.

b) Poner en marcha herramientas y medidas especificas que combatan la discriminacion que su-
fre el colectivo LGTBQ.

CAPITULO XVII. SALUD Y DEPORTE.

Articulo 40. Disposicion general.

1. El Ayuntamiento promovera actividades deportivas que reviertan en beneficio de la salud de
las mujeres del municipio.

2. El Ayuntamiento promovera la salud integral de las mujeres, a través de la realizacidon de
campanas divulgativas, prestar apoyo y colaboracion en programas de salud dirigidos a las mujeres y la
organizacion de seminarios o grupos de crecimiento personal y autoestima que promuevan la reflexion
de la mujer sobre sus roles, su identidad y autocuidado.

3. El Consistorio fomentara la prevencion en materia de salud, impulsando la incorporacién del
enfoque de género en las acciones de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en los centros de
trabajo, en colaboracion con los interlocutores sociales mas representativos.

4. Apoyara los programas de prevencion y de diagnostico precoz de trastornos y enfermedades
especificas de la mujer que desarrollen los centros de salud o el SESCAM.

Articulo 41. Practica deportiva y habito saludable.

1. El Ayuntamiento de Valdepenas se compromete a promover el equilibrio en la presencia de
hombres y mujeres en la practica deportiva y también en los ambitos de gestion y decision vinculados
a la misma.

2. Se adopta el compromiso de cooperar con diferentes agentes del ambito deportivo con el ob -
jeto de promocionar la practica deportiva femenina en cualquiera de sus disciplinas, tipologias y/o
grupos de edad.

3. El Ayuntamiento de Valdepeias asegurara una oferta deportiva municipal diversa que conten-
ga actividades ludico-deportivas dirigidas a romper estereotipos por razon de género. Ademas motivara
y colaborara con agentes deportivos para trabajar en la diversificacion del deporte.

4. El Ayuntamiento se compromete a trabajar, de forma coordinada, con los Centros Educativos
para impulsar los juegos de competicion mixtos.

5. Se apoyara a las deportistas del municipio que estén destacando en algun deporte.

CAPITULO XVIII. URBANISMO, OBRAS Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 42. Disposicion general.

El Ayuntamiento reconoce la importancia del desarrollo del espacio y de las politicas y planes de
utilizacion de los suelos a fin de crear las condiciones que faciliten la igualdad de mujeres y hombres
en el municipio.
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En la concepcidn, elaboracion, adopcion y aplicacion de las politicas y planes relativos a los as-
pectos que figuran en el articulo anterior, se tendran en cuenta la promocion de la igualdad real y las
necesidades especificas de las mujeres y de los hombres.

Articulo 43. Vivienda.

El Ayuntamiento de Valdepenas reconoce que el acceso a una vivienda digna y de calidad es un de-
recho basado en una de las necesidades fundamentales para el bienestar del individuo y de su familia,
reconoce asimismo que, para lograr el igual disfrute de ese derecho por hombres y mujeres, resulta ne-
cesario tomar en consideracion las mayores dificultades y especiales necesidades de las mujeres. Para
hacer efectivo este derecho el Ayuntamiento impulsara y sensibilizara a las administraciones publicas
competentes en materia de vivienda a establecer cauces de colaboracion y coordinacion para que las
mujeres con mas dificultades puedan acceder, bien en propiedad, bien en alquiler a una vivienda.

Articulo 44. Planificacion urbana y local.

1. El Ayuntamiento promovera y difundird nuevas propuestas de planificacién urbana con
perspectiva de género.

2. Impulsara la corresponsabilidad y conciliacion de demandas por las politicas de igualdad a tra-
vés de la ordenacion territorial y el planeamiento urbanos, impulsando la accesibilidad y la eliminacion
de barreras arquitecténicas y ubicando los servicios y equipamientos de forma estratégica, con hora-
rios adecuados que faciliten la conciliacion.

3. La corporacion local impulsara la participacion ciudadana en todos aquellos procesos encarga-
dos de la revision del planeamiento urbano, llevando a cabo experiencias que incorporen, en el disefio
del habitat, las necesidades de las personas, con especial referencia a las mujeres y a la racionaliza-
cion del tiempo, asegurando la inclusion de mujeres y colectivos de mujeres en estos procesos, siendo
el objetivo a alcanzar una participacién paritaria.

4. Igualmente asume la labor de sensibilizar y/o asesorar, a través del Centro de la Mujer, al per -
sonal encargado de llevar adelante este tipo de procesos participativos.

Articulo 45. Movilidad y transporte.

1. La movilidad y el acceso a los medios de transporte se consideran condiciones fundamentales
para que las mujeres y los hombres puedan ejercer sus derechos, trabajos y actividades, incluido el
acceso al empleo, la educacion, la cultura y los servicios basicos.

2. El Ayuntamiento se compromete a introducir la perspectiva de género en todo diagnostico, ac-
cion, programa o planificacion orientada a la mejora de la movilidad y/o transporte local.

Articulo 46. Medio Ambiente.

1. El Consistorio reconoce su responsabilidad en la mejora de la calidad del medio ambiente en
su territorio, incluyendo politicas locales relativas a los desechos, el ruido, la calidad del aire, la bio-
diversidad y el impacto del cambio climatico.

2. Reconoce asimismo el derecho de mujeres y hombres a beneficiarse de sus servicios y de sus
politicas en materia de medio ambiente, para lo cual habra de tener en cuenta que los modos de vida
suelen ser diferentes, que las mujeres y los hombres tienden a distinguirse en el uso que hacen de los
servicios locales y de los espacios al aire libre, o incluso que se enfrentan a problemas medioambienta -
les diferentes.

3. A consecuencia de lo anterior, el Consistorio, en lo referente al desarrollo de sus politicas y
servicios medioambientales, tendra en igual consideracion las necesidades especificas ligadas a las mo-
dalidades de vida de mujeres y hombres y al principio de solidaridad entre las generaciones.
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4. Sensibilizara, asimismo, a la poblacion acerca de la importancia de mantener unas pautas de
consumo sostenible, teniendo en cuenta que la realidad de mujeres y hombres es diferente y que, por
lo tanto, deben utilizarse los mensajes, formatos y canales de difusion adecuados para cada caso.

5. En el caso de las acciones de sensibilizacion en torno al consumo de agua, energia y genera-
cion y gestion de residuos en los domicilios, el Ayuntamiento fomentara la corresponsabilidad en rela-
cion a las tareas domésticas ligadas a este tipo de consumos.

6. En cualquier campafna de sensibilizacion medioambiental, el Ayuntamiento evitara todo tipo
de lenguaje y/o imagenes sexistas.

CAPITULO XIX. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo 47. Concepto y actuaciones.

La violencia a la que se refiere la presente ordenanza comprende todo acto de violencia basado
en la pertenencia al género femenino que tenga o pueda tener como resultado un dano o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico para las mujeres, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de libertad, tanto si se produce en la vida publica como en la privada. (Articulo 1
de la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer. Naciones Unidas, 1994). A los
efectos de esta ordenanza sera de aplicacion la normativa vigente para esta materia a nivel estatal y
autondémico.

Con el fin de erradicar la violencia contra la mujer, el Consistorio contara con el servicio munici -
pal del Centro de la Mujer, que sera el encargado de gestionar las actuaciones municipales y de coordi -
nar las labores de prevencion, sensibilizacion, educacion e intervencion en el ambito municipal en las
situaciones de violencia contra la mujer.

Articulo 48. Prevencion y sensibilizacion.

El Ayuntamiento, a través del Centro de la Mujer:

1. Acercara y visibilizara las distintas situaciones de violencia contra la mujer, realizando campa-
fas de sensibilizacion, coincidiendo con fechas seialadas, como por ejemplo el 25 de noviembre, diri-
gidas a toda la ciudadania y en colaboracion con las diferentes instituciones municipales.

3. Difundird mensajes de igualdad y de condena ante las situaciones de violencia contra la mu-
jer, para ello el Consistorio contara con la colaboracion de los medios de comunicacion de Valdepenas
para dicha labor y promovera espacios en la radio y en la prensa escrita que analicen o reflexionen so -
bre la violencia contra la mujer.

4. Informara y hara visibles las diferentes situaciones de violencia contra la mujer, a través de
materiales que reflejen medidas de prevencién y recursos donde acudir en situaciones de violencia
contra la mujer en nuestra ciudad.

5. Hara labores de prevencion de la violencia contra la mujer, utilizando la mejor herramienta,
la educacion, continuando con Talleres de Prevencion de Violencia de Género en IES y centros concer-
tados, asi como Talleres de coeducacion y otros de corresponsabilidad en los centros educativos de pri-
maria de la localidad.

Articulo 49. Atencion integral y coordinada.

El Consistorio:

1. Garantizara una atencion integral (juridica, social, laboral y psicoldgica), a las mujeres victi-
mas de violencia a través del equipo técnico del Centro de la Mujer.

2. Promovera la autonomia personal, social y laboral de las mujeres victimas de violencia que
acudan al Centro de la Mujer a través de actividades grupales y atencioén individualizada de apoyo psi-
cosocial y laboral.
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3. Dara prioridad a las mujeres victimas de violencia en la participaciéon en las actividades for -
mativas y de empleo organizadas por el propio Ayuntamiento.

4. Facilitara la coordinacion entre las diferentes instituciones que atienden a mujeres victimas
de violencia y aquellas interesadas en mejorar las actuaciones especificas de proteccion y prevencion
de situaciones de violencia contra la mujer.

5. Se mantendra el Protocolo de actuacion coordinada frente a las situaciones de violencia
contra la mujer entre todas las instituciones implicadas en la atencion y proteccion a mujeres victimas
de violencia.

Articulo 50. Formacion.

El Ayuntamiento, a través del Centro de la Mujer, desarrollara actividades formativas e informa -
tivas dirigidas a asociaciones de ambito local (de mujeres, de vecinos, culturales, etc.), a profesiona -
les de los ambitos social, sanitario, judicial, del derecho, de la seguridad, etc. Y a la ciudadania, pro-
moviendo un cambio de mentalidad y actitud frente a las situaciones de violencia contra la mujer.

CAPITULO XX. SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

Articulo 51. Registro y gestion administrativa desagregada por sexo de las estadisticas y formula -
rios del Ayuntamiento

1. El Ayuntamiento en el ambito de su competencia debera incluir sistematicamente las variables
sexo, edad en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleve a cabo.

2. Asimismo, utilizara nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las diferen-
cias en los valores, actitudes, situaciones y condiciones de las necesidades de mujeres y hombres.

3. Cuando los estudios y estadisticas se lleven a cabo mediante contrato de servicios, la empresa
adjudicataria debera aceptar el compromiso de cumplir con los deberes recogido en este articulo.

CAPITULO XXI. JUVENTUD.

Articulo 52. Disposicion general.

El Ayuntamiento de Valdepehas asume el compromiso:

1. Desarrollar actuaciones destinadas a la promocion y desarrollo de acciones positivas para que
puedan atender las situaciones de riesgo social de los y las jovenes, atendiendo, asimismo a los ele-
mentos que configuran los itinerarios de exclusidon y/o marginacion de los y las jovenes.

2. Garantizar el protagonismo de los y las jovenes con el analisis y decision de todas las cuestio-
nes que les afecten.

3. Garantizar el acceso en igualdad de oportunidades a las tecnologias de la informacion y la co-
municacion como un medio para fomentar el intercambio desde la perspectiva joven.

4. Aplicar la perspectiva de género a todas las politicas de juventud y propiciar la reflexion des-
de la perspectiva de género en espacios diferenciados para generar politicas encaminadas a la igualdad
y dotar de medidas positivas la participacion de la mujer joven.

5. Introducir la perspectiva de género en todas las acciones desarrolladas por el area de ju-
ventud.

CAPITULO XXII. SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES.

Articulo 53. Disposicion general.

1. El Ayuntamiento se compromete a integrar la igualdad entre los géneros en las actividades
promovidas desde el Area de Sanidad, Servicios Sociales y Barrios, prestando especial atencion a la do-
ble discriminacion social y de género de las mujeres que forman parte de determinados colectivos en
riesgos de exclusion social y la eliminacion de estereotipos.
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2. El Ayuntamiento prestara las ayudas y los servicios sociales necesarios a mujeres y hombres en
el municipio, reconociendo las diferencias relativas al sexo y las desigualdades procedentes de las re-
laciones de género.

3. Sensibilizara sobre los estereotipos de género seglin los cuales el cuidado y guarda de meno-
res, mayores u otras personas dependientes constituye una responsabilidad principal de las mujeres.

4. Incorporara la perspectiva de género en la planificacion, el financiamiento y la concesion de
las ayudas sociales, servicios sociales y sistemas de cuidado necesarios, a fin de corregir la especial su-
jecion que todavia hoy representan las tareas relacionadas con el cuidado para las mujeres.

5. Facilitara el apoyo y promovera la igualdad de oportunidades a las mujeres que padecen aisla-
miento social en razon de las responsabilidades que les son atribuidas por su género en labores de cuidado.

CAPITULO XXIIl. SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 54. Seguridad ciudadana.

El Ayuntamiento procurara una especial atencion a la situacion de precariedad domiciliaria en la
que se puedan encontrar mujeres de edad avanzada con una vivienda a su cargo.

El Consistorio se compromete a:

a) Analizar, teniendo en cuenta el sexo, las estadisticas referidas al volumen y a los tipos de inci -
dentes que afecten a la seguridad de las mujeres y de los hombres y, cuando sea conveniente, calibrar
el nivel y la naturaleza del miedo ante la criminalidad u otras fuentes de inseguridad.

b) Desarrollar y aplicar estrategias, politicas y acciones, incluidas mejoras especificas en el esta-
do o en la configuracion del entorno (por ejemplo, los puntos de conexion de los transportes, los apar -
camientos, el alumbrado publico), asi como en la vigilancia y en otros servicios vinculados, con el fin
de aumentar la seguridad en la practica y tratar de reducir la percepcion de falta de seguridad.

c) Difundir modelos y referentes generadores de pautas y habitos de comportamiento mas salu-
dables a nivel personal y respetuoso con el entorno.

CAPITULO XXIV. MEDIOS DE COMUNICACION.

Articulo 55. Subvenciones y convenios con medios de comunicacion.

1. La corporacion municipal no concedera subvenciones a ningiin medio de comunicacion social
que en el desempefo de su labor comunicativa no se comprometa con el objetivo de la igualdad de
mujeres y hombres.

2. El compromiso de los medios afectara, por lo menos, a los siguientes aspectos:

a) Hacer un uso no sexista del lenguaje.

b) Garantizar en el medio una participacion activa de las mujeres, ademas de una presencia
equilibrada y una imagen plural de ambos sexos y de estereotipos sexistas sobre las funciones que de-
sempenan en los diferentes ambitos de la vida.

c) Garantizar la difusion de las actividades politicas, sociales, deportivas y/o culturales promovi-
das por o dirigidas a mujeres, asi como aquéllas que favorezcan su empoderamiento.

d) Habilitar siempre que resulte posible espacios especificos de participacion (columnas de opi-
nion, etc.) destinados a las mujeres del municipio -a titulo individual o colectivo- de modo que sus opi-
niones, experiencias e interpretaciones de la realidad encuentren eco social.

DISPOSICIONES ADICIONALES PRIMERA.

La promulgacion futura de normas con rango superior al de esta Ordenanza que afecten a las ma-
terias reguladas en la misma, determinara la posterior adaptacion de la Ordenanza en lo que fuere ne -
cesario.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El Excmo. Ayuntamiento de Valdepenas, a la vista de los datos y resultados que suministre la ex-
periencia en la aplicacion de esta Ordenanza, promovera las modificaciones que convenga introducir.

DISPOSICION FINAL.

Esta ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de su texto integro en el Bole -
tin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, una vez cumplido el plazo del articulo 65.2 de la Ley regula-
dora de las Bases de Régimen Local.- Fdo.: Jesus Martin Rodriguez-Caro.

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Valdepenas, Jesis Martin Rodriguez-Caro.

Anuncio nimero 1471

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




