22/B.O.P.

Nim. 23 e 22/febrero/1999

VALDEPENAS
REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA LOCAL DE LA
CIUDAD DE VALDEPENAS

El Ayuntamiento Pleno en sesién de 26 de Enero de
1999 adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:
PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la
Policia Local de esta Ciudad, cuyo texto integro se inserta a
continuacién: .
REGL;AMENTO DE ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO
Y REGIMEN JURIDICO CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE LA MUY HEROICA CIUDAD DE VALDEPERNAS.
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C.P. L. 227
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

ART. 1.

1. El Presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacion, funcionamiento y régimen juridico dei Cuerpo
de Policia Local CPL227 (en adelante CPL227) de la Muy
Heroica Ciudad de Valdepenas.

2. Sera de aplicacion directa a los miembros del
CPL227 de la Muy Heroica Ciudad de Valdepenas, actuando
el Reglamento - Marco (Decreto 188/1995) con caracter
supletorio, para lo no contemplado en este Reglamento.

CAPITULO il

ART. 2.

1. EI CPL227 es un instituto armado y uniformado de
naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada.
Esta bajo 1a superior autoridad y dependencia del Alcalde.
Su misién consiste en proteger el libre ejercicio de los
derechos y libertades, garantizar la seguridad ciudadana, y
colaborar en la defensa del ordenamiento juridico, mediante
las funciones legalmente establecidas, de acuerdo con los
principios basicos de actuacién establecidas para los miem-
bros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. El servicio de Policia Local se prestaréa directamen-
te, sin que puedan constituirse al efecto 6rganos especiales
de gestién, ni ser objeto de concesion, arrendamiento o
concierto o cualquier otra gestion indirecta.

ART. 3.

1. Los miembros del CPL227 de este Municipio, en el
ejercicio de sus funciones, tendran la consideracion de
agentes de la autoridad o de autoridad en los casos senala-
dos en ia Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Las funciones propias del CPL227 habran de ser
desempenadas necesariamente por funcionarios de carrera
pertenecientes al mismo.

ART. 4.

1. El &mbito de actuacion del CPL227 es la totalidad
del termino municipal, salvo en situaciones de emergencia
previo requerimiento de las autoridades competentes.

2. Fuera del termino municipal, podran prestar servi-
cios en supuestos de concurrencia de personas y aconteci-
mientos que rebasen las circunstancias habituales, previa
conformidad de los Alcaldes respectivos y autorizacion de la
autoridad gubernativa dentro de un marco de colaboraciény
cooperacion entre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

3. El Ayuntamiento podra establecer convenios de
colaboracién con otros Ayuntamientos de Municipios limitro-
fes para atender servicios policiales que rebasen sus capa-
cidades operativas, siempre que los agentes comisionados
para este fin no ejerzan autoridad. Diches servicios se
determinaran y planificaran en el correspondiente proyecto
que debera ser informado favorablemente por la Comisién
de PP.LL. antes de que el Pleno lo apruebe.

4. Los servicios que se realicen fuera del propio
termino municipal se haran bajo la dependencia directa de
sus respectivos mandos naturales e inmediatos, y la supe-
rior autoridad del Alcalde del municipio donde actien.

CAPITULO 11l
FUNCIONES
ART. 5.

Las funciones de la Policia Local serén las sefaladas
enlaley Organicade Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, y las
demds establecidas en la legislacion vigente.

TITULO Il
ORGANIZACION DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL 227
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA
ART.6.
1. La Policia Local de Valdepenas se integra en un
Cuerpo Unico, aunque pueden existir especialidades de

acuerdo con las necesidades, independientemente del cata-
logo de puestos de trabajo.

2. Se podra crear una unidad organica especializada
cuando el numero de intervenciones de la Policia Local
referidas a un area de actuacion o el tiempo empleado en
ellas aconseje destinar de manera permanente y preferente
al menos a tres agentes para tal funcién.

3. La determinacion de las mismas, se llevaraa cabo por
el Alcalde, a propuesta del Jefe del Cuerpo, quien redactara
una memoria, que contendrd, como minimo, lo siguiente:

Circunstancia sociales, o necesidades permanentes,
atendiendo a las competencias municipales, que ayuden en
la creacion de la especialidad.

Numero de efectivos que se destacan de forma preferente,
a la atencion de la especialidad y sistema de adscripcion.

Funciones que desempefia la unidad.

Estructura jerarquica de la unidad y relaciones con la
cupula de mando.

Estudio econdmico del coste de Ia unidad especial.

4. La adscripcion a las distintas unidades organicas
especializadas no generara derechos para el agente. La
supresion de las unidades se llevara a cabo por el mismo
procedimiento que para su creacion.

ART. 7.

Cuando existan agentes especializados en una materia
sin estar integrados en una unidad orgénica correspondien-
te, tendran preferencia y obligacion de realizar los servicios
relacionados con su especialidad.

Se entiende por agentes especializados, a aquellos que
hayan completado la formacién impartida por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en areas o materias,
referentes a una determinada especialidad.

ART. 8.

1. EI CPL 227 debera comprender el numero de efecti-
vos suficientes para atender las funciones reglamentarias.
El numero de efectivos se especificara en el catalogo o
relaciéon de puestos de trabajo.

2. La determinacién del numero, se llevara a cabo
basandose en los criterios de la poblacién, diseminacion de
la misma, pedanias, barrios, demanda ciudadana de servi-
cios policiales recogida en la Memoria anual del Cuerpo.

3. De acuerdo con los criterios precedentes, el pleno de
la corporacion, previa memoria del Jefe del Cuerpo y a
propuesta de la Alcaldia, fijara el numero de efectivos. En
todo caso el numero no podra ser inferior a 171 agente por
cada mil habitantes ni superior a 1’6 agentes por cada mil
habitantes. Teniendo en cuenta lo anterior y la problemaética
de Valdepenas, se determina el coeficiente de 1,5 por cada
mil habitantes.

4. La estructura del CPL227 ala aprobacion de! presen-
te reglamento consta de un Suboficial, tres Sargentos, seis
Cabos y 28 Guardias.

5. El Pleno de la Corporacién, a propuesta de la Alcaldia,
podra modificar el nimero de efectivos en proporcion al au-
mento o disminucion de las variables descritas, teniendo en
cuenta la memoria técnica elaborada por el Jefe del Cuerpo.

ART. 9.

El CPL227 de Valdepenas se estructura en las siguien-
tes escalas y categorias segtin los grupos de pertenencia:

GRUPO ESCALA CATEGORIA
B Técnica Suboficial.
C Ejecutiva Sargento y Cabo.
D Basica Guardia.
ART. 10.

1. Al CPL227 se le podra adscribir personal de obras del
Ayuntamiento que se considere necesario para realizar funcio-
nes de oficios propios de sus respectivas categorias profesio-
nales. No podran realizar tareas policiales o que requieran la
condicion de agente de la autoridad, ni les serd de aplicacion
las disposiciones estatutarias del presente Reglamento.

2. Ei personal adscrito dependera de la Jefatura del
Cuerpo y prestard sus servicios en las unidades que la
misma determine.

ART. 11.

Desde el momento de su ingresc a todos los miembros
de la Policia Local se les abrird un expediente personal, en
el que estaran reflejadas todas las vicisitudes de su vida
profesional, a la que tendran libre acceso previa peticion.
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La documentacion profesional reglamentaria de todo el
personal del Cuerpo se completara con el expediente aca-
démico, laficha de reconocimiento médico, la hoja de control
de vestuario y la de tiro, asi como lo necesario para cumpli-
mentar la gestion de Agentes en el programa informético
Eurocop. A los efectos de su cumplimentacidn y actualiza-
cion, los funcionarios de la Policia Local presentaran a la
Jefatura cuantos datos les sean requeridos.

CAPITULO I
DE LOS MANDOS
SECCION 12 LA JEFATURA
ART. 12. ‘

Bajo la superior autoridad del Alcalde, el mando inme-
diato de la Policia Local corresponde al Jefe del Cuerpo que
tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y aprobar los objetivos elaborados para las
Unidades y proponer los que se prevean alcanzar anuaimente
por el Cuerpo, de acuerdo con las politicas de la Gorporacion,
recomendando los indicadores de gestién tras el andlisis de la
informacion disponible y de los medios previsibles.

2. Evaluar las necesidades del Cuerpo de acuerdo con
los objetivos propuestos.

3. Proponer al Alcalde o elaborar, cuando se le requiera,
medidas organizativas y proyectos para la renovacion y
perfeccionamiento.

4. Asistiry asesorar al Alcalde y a los érganos municipa-
les competentes en lo relacionado con el Cuerpo de la
Policia Local.

5. Coordinar y aprobar el plan anual y trimestral de
actividades del Cuerpo consecuente con los objetivos esta-
blecidos.

6. Planificar los gastos e inversiones de la Policia Local
de acuerdo con las directivas del Ayuntamiento.

7. Coordinar y aprobar el programa mensuai de tareas
del Cuerpo teniendo en cuenta la evaluacion del precedente
y el plan de actividades establecido.

8. Dictar la orden diaria de operaciones del personal de
servicio propuesta por los responsables respectivos.

9. Establecer las directrices de actuacion del Cuerpo y
coordinar y aprobar los procedimientos, métodos o normas
por las que se regiran todas las actividades.

10. Prever las necesidades anuales del Cuerpo de
recursos humanos, materiales y presupuestarios y hacer las
propuestas pertinentes de acuerdo con las normas estable-
cidas por el Ayuntamiento.

11. Dirigir y coordinar todos los servicios del Cuerpo a
cuyos efectos podra dictar las ordenes e instrucciones que
estime convenientes para su mejor funcionamiento y conse-
cucién de los objetivos establecidos, conforme a la norma-
tiva vigente y las directrices de 1a Alcaldia.

12. Reunir a los mandos para establecer lineas genera-
les de actuacidn, unificar criterios e informarles de los
aspectos que considere de interés para el servicio.

13. Participar en las reuniones que sea convocado por
la superioridad.

14, Ejercer el mando de todo el personal del Cuerpo
directamente o a través de la estructura jerarquica establecida.

15. Realizar el seguimiento de los planes y programas
de actuacion del Cuerpo.

16. Supervisar el cumplimiento de los cometidos y obli-
gaciones de sus subordinados, corrigiendo las posibies
deficiencias que observe, sin perjuicio de las atribuciones
que en este sentido correspondan a cada mando en aten-
cion a la estructura jerarquica.

17. Responsabilizarse de los recursos materiales del
Cuerpo: de su organizacién, conservacion y mantenimiento.

18. Presentar al Alcalde dentro del primer trimestre del
ano siguiente la memoria anual evaluativa de cumplimiento
de objetivos del Cuerpo.

19. Informar al Alcalde de las incidencias y del desarro-
lio de los servicios diarios. La comunicacioén seré inmediata
cuando la magnitud o gravedad del suceso lo requiera.

20. Proponer al Alcalde el nombramiento del personal
gue ha de integrar cada una de las unidades especializadas,
con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento.

21. Disefar e implantar los planes y acciones que
contribuyan al mantenimiento de la adecuada motivacion de
los miembros del Cuerpo.

22. Mantener contacto y-.comunicacién con los Mandos
del Cuerpo sirviendo, al mismo tiempo, de nexo de unidn
entre ellos y la Alcaldia. ‘

23. Conservar el nivel de competencia adecuado en
cuanto a conocimientos profesionales del personal del Cuer-
po por medio de un sistema de formacién continua.

24. Proponer al Alcalde el plan de formacién anual de los
miembros del Cuerpo y coordinar su ejecucion.

25. Evaluar las actuaciones del personal del Cuerpo
proponiendo-al Alcalde la iniciacién de los procedimientos
disciplinarios y la concesién de premios y recompensas a
que se hagan acreedores.

26. Participar en las reuniones de la Junta Local de
Seguridad y en la de Proteccion Civil u otras que les corres-
ponda por la especialidad de su funcion.

27. Procurar el necesario grado de comunicacién con la
Jefatura de otras Fuerzas y Cuerpos de seguridad, Jefatura
Provincial de Trafico y los Organos de Proteccion Civil, en
orden a una eficaz colaboracidn y coordinacién en materias
de seguridad y proteccién ciudadana.

28. Mantener las relaciones pertinentes con los Fisca-
les, Jueces y Tribunales en las funciones de Policia Judicial
que corresponden al Cuerpo.

29. Acompanar a la Corporacién Municipal a aquellos
actos a los que concurra esta y sea requerido para ello.

30. Todas aquellas otras que el Alcalde le delegue, le
sean encomendadas por la superioridad y las que le corres-
pondan por razén de su cargo.

ART. 13.

La sustitucion en la Jefatura del Cuerpo por ausencia del
titular por més de 72 horas se llevaré a cabo por designacion
del Alcalde a propuesta de aquél.

SECCION 22, LOS MANDOS

ART. 14.

Los agentes con funciones de mando en el Cuerpo
tendran, dentro de sus respectivas competencias, atribucio-
nes para resolver las incidencias que pudieran surgir en el
servicio, debiendo informar a su inmediato superior de las
incidencias con relevancia.

Explicaran exactamente los cometidos que deben hacer
sus subordinados; les exigiran que cumplan las obligacio-
nes que tengan asignadas y corregiran por si mismos aque-
ilas anomalias que observaren o conocieren, poniéndolas
en conocimiento de sus superiores.

Preveran con antelacion suficiente cualquier modifica-
cién o prolongacién en la jornada de trabajo, siempre que tal
eventualidad se pueda programar.

ART. 15.

La sustitucion de un mando por ausencia se efectuara
automaticamente por categorias y dentro de ia misma, por
antigliedad.

ART.16.

Los Sargentos tendran las siguientes funciones:

1. Coordinar y aprobar los objetivos elaborados para los
Equipos y proponer los que se prevean aicanzar anualmente
por la Unidad de su responsabilidad, de acuerdo con las
politicas de la Corporaciony las instrucciones de la Jefatura,
recomendando los indicadores de gestion tras el anélisis de
la informacién disponible y de los medios previsibles.

2. Evaluar las necesidades de la Unidad de acuerdo con
los objetivos propuestos.

3. Proponer al Suboficial o elaborar cuando se le requie-
ra para su Unidad medidas organizativas y proyectos parala
renovacion y perfeccionamiento.

4. Asistir y asesorar al Suboficial en lo relacionado con
el servicio de la Policia Local.

5. Coordinar, elaborar y proponer el plan anual y
trimestral de actividades de su Unidad supervisando su
adecuacion a los objetivos establecidos y alas instrucciones
de la Jefatura.

6. Coordinar, elaborary proponer ala Jefatura el progra-
ma mensual de tareas de su Unidad, teniendo presentes las
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directivas de la Jefatura y la evaluacién de los precedentes,
supervnsando su adecuacmn al plan de actxvndades corres-
pondlente

7. Coordmar y aprobar la prewsmn semanal de cometi-
dos concretos a realizar por el personal de su Unidad,
teniendo en cuenta la evaluaciéon de la precedente y el
programa mensual de tareas establecido.

8. Proponer a la Jefatura la distribucién diaria de come-
tidos entre el personal de servicio.

9. Como coordinador de los turnos de servicio, aprobara
las modificaciones que le propongan introducir en el progra-
ma diario de trabajo establecido y no estén contempladas en
las previsiones semanales y mensuales del servicio, cuando
sean compatibles con el plan de actividades en ejecucion.

10. Elaborar y proponer, de acuerdo con las directrices
de la Jefatura, los procedimientos, métodos o normas de
actuacion que estime mas convenientes para el trabajo en
su Unidad y en los turnos de servicio diario.

11. Prever las necesidades anuales de su Unidad de
recursos humanos, materiales y presupuestarios y hacer las
propuestas pertinentes de acuerdo con las normas estable-
cidas por la Jefatura.

12. Dirigir y coordinar todos los servicios de la Unidad a
cuyos efectos podra dar las érdenes e instrucciones que
estime convenientes para su mejor funcionamiento y conse-
cucién de los objetivos establecidos, conforme a la norma-
tiva vigente y las directrices de la Jefatura del Cuerpo.

13. Reunir a los mandos a sus ordenes para establecer
lineas generales de actuacion, unificar criterios e informales
de los aspectos que considere de interés para el servicio.

14. Participar en las reuniones que sea convocado por
la superioridad.

15. Ejercer el mando de toda su Unidad directamente o
através de la estructura jerarquica establecida de acuerdo
con las instrucciones recibidas de la Jefatura.

16. Ejercerladireccion y coordinacion del turno diario de
servicio que les corresponda de acuerdo con la planificacién
establecida, unificando criterio de actuacién para conseguir
el cumplimiento de la orden diaria de operaciones. Preside
el acto de'toma de servicio.

17. Resuelve las dudas que surjan entre el personal de
servicio referentes a la aplicacion de las normativas, orde-
nes, instrucciones, circulares, etc.

18. Organizar la actuacién de cualquier turno de servicio
ante cualquier hecho inesperado que represente una alte-
racién de las condiciones normales de convivencia, infor-
mando inmediatamente a la superioridad.

19. Realizar el seguimiento de los planes y programas
de actuacién de su Unidad.

20. Controlar el cumplimiento de los cometidos y obliga-
ciones de sus subordinados, corrigiendo las posibles defi-
ciencias que observe, sin perjuicio de las atribuciones que
en este sentido correspondan a cada mando en atencién a
la estructura jerarquica.

21. Responsabilizarse de los recursos materiales de la
unidad organica o funcional a sus ordenes: de su organiza-
cién, conservacion y mantenimiento.

22, Supervisala uniformidad y presentacion personal de
los componentes del turno de servicio diario.

23. Supervisa el despliegue del personal de servicio.

24. Presentar al suboficial dentro del primer mes del
trimestre siguiente un informe trimestral evaluativo del cum-
plimiento de objetivos de la Unidad.

25. Informar al Suboficial de todas aquellas cuestiones
relacionadas con el servicio de la unidad orgéanica de su
dependencia y supervisar las novedades e incidencias que
se produzcan en el servicio a lo largo del dia. La comunica-
cion serd inmediata cuando la magnitud o gravedad de la
incidencia lo requiera.

26. Implantar los planes y llevar a cabo las acciones que
contribuyan al mantenimiento de la adecuada motivacién de
los miembros de su Unidad.

27. Mantener contacto y comunicacion con sus mandos
subordinados sirviendo, al mismo tiempo, de anexo de unidn
entre ellos y la Jefatura.

28. Conservar el nivel de competencia adecuado en

cuanto a conocimientos profesionales del personal de su
Unidad por medio de un sistema de formacién continua.

29. Coordina, elabora y propone el pian de formacion
anual-de su Unidad de acuerdo con las directrices de la
Jefatura y supervisa su cumplimiento.

30. Evaluar las actuaciones del personal a sus érdenes,
informando de ello al Suboficial y proponiéndole, en su caso,
los reconocimientos o sanciones a que se hagan acreedores.

31. Procurara mantener las relaciones adecuadas con
las otras unidades orgénicas y funcionales del Cuerpo y del
Ayuntamiento a los efectos de colaborar y coordinarse
mutuamente.

32. Todas aquellas otras que el Suboficial le delegue, le
sean encomendadas por la superioridad y 1as que le corres-
pondan por razén de su cargo.

ART.17.

Los Cabos tendran las siguientes funciones:

1. Estudiar y proponer los objetivos a alcanzar anualmente
por el Equipo de su responsabilidad de acuerdo con las
politicas de la Corporacién y las instrucciones del Jefe de su
Unidad y recomendar los indicadores de gestién tras el anélisis
de la informacién disponible y de los medios previsibles.

2. Evaluar las necesidades del Equipo/Area

3. De acuerdo con los objetivos propuestos.

4. Proponer al Sargento o elaborar cuando se lerequiera
para su Eqmpo medidas organizativas y proyectos para la
renovacion y perfeccionamiento.

5. Asistir y asesorar al Sargento lo relacionado con el
servicio de la Policia Local.

6. Participar en la elaboracion del plan anual y trimestral
de actividades de su Equipo en los términos en que se regule
por quien proceda.

7. Participar en la elaboracién del programa mensual de
tareas de su Equipo en los términos que regule quién
proceda.

8. Elaborar y proponer la previsién semanal de cometi-
dos concretos a realizar por el personal de su Equipo
teniendo en cuenta la evaluacién de las precedentes y
siguiendo las directivas del Jefe de la Unidad.

9. Como jefe de un turno de servicio, aprobara las
modificaciones o ampliaciones del programa diario de traba-
jo previsto cuando estén contempladas en las previsiones
semanales y mensuales de actuacion del Cuerpo.

10. Proponer o sugerir las modificaciones o ampliacio-
nes del programa diario de trabajo previsto que considere
oportunas para adecuarlo a la realidad del servicio.

11. Elaborar y proponer, de acuerdo con las directrices
de la Jefatura, los procedimientos, métodos o normas de
actuacién que estime mas convenientes para el trabajo en
su Equipo.

12. Colaborar con el Jefe de la Unidad en prever y
proponer las necesidades de recursos humanos, materiales
y presupuestarios de su Equipo.

13. Dirigir y coordinar todos los servicios del Equipo a
cuyos efectos podra dar las érdenes e instrucciones que
estime conveniente para su mejor funcionamiento y conse-
cucién de los objetivos establecidos, conforme a la norma-
tiva vigente y las directrices de la Jefatura de la Unidad.

14. Reunir a los agentes a sus ordenes para establecer
lineas generales de actuacion, unificar criterios e informar-
les de los aspectos que considere de interés para el servicio.

156. Participar en las reuniones que sea convocado por
la superioridad.

16. Ejercer el mando de todo el Area de acuerdo con las
instrucciones recibidas de sus mandos superiores.

17. Organiza y distribuye los cometidos programados
entre el personal disponible en el turno a sus 6rdenes, de
acuerdo con la orden diaria de operaciones y las instruccio-
nes del Coordinador del turno, orientando alos agentes para
resolver las incidencias del servicio y optimizar los medios
disponibles.

18. Ejercerla direccidny coordinacion del turno de servicio
diario cuando sea nombrado para ello. Preside en este supues-
to el acto de toma del servicio e informa a sus superiores de las
incidencias del personal que se produzcan.

19. Atender las peticiones de sus subordinados de
servicio y las soluciona, si son de su competencia.
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20. Controlar el cumplimiento de los cometidos y obliga-
ciones de sus subordinados, corrigiendo las posibles defi-
ciencias que observe, sin perjuicio de las atribuciones que
en este sentido correspondan a cada mando en atencién a
la estructura jerarquica.

21. Responsabilizarse de los recursos materiales de la
unidad oerganica o funcional a sus ordenes: de su organiza-
cién, conservacion y mantenimiento.

22. Revistar la uniformidad y presentacién personal de
los componentes del turno at comenzar el servicio diario.

283. Velar por el correcto despliegue del personal a sus
drdenes en los diferentes lugares donde tengan que prestar
servicio.

24. Presentar al Sargento dentro de la primera quincena
del mes siguiente un informe mensual evaluativo del cumpli-
miento de objetivos del Equipo.

25, Recoger las novedades del turno de servicio diario,
revisandolas.

26. Informar al Sargento del desarrollo de los servicios
y de las incidencias ocurridas en el desempeio de su
funcion dentro del turno que le corresponda. La comunica-
cidn serd inmediata cuando la magnitud o gravedad del caso
lo requiera.

27. Ejecutar las acciones que contribuyan al manteni-
miento de la adecuada motivacion de los miembros de su
Equipo y de su turno.

28. Conocer las necesidades y expectativas de los
agentes a sus ordenes, para facilitar el trabajo en grupo, asi
como incentivar la comunicacién interna entre éste y los
mandos.

29. Conservar el nivel de competencia adecuado en
cuanto a conocimientos profesionales del personal de su
Equipo por medio de un sistema de formacién continua.

30. Participa en la elaboracién del plan de formacion
anual de su Equipo y en el control de su cumplimiento.

31. Evaluar las actuaciones del personal a sus ordenes,
informando de ello al Sargento y proponiéndole en su caso, los
reconocimientos o sanciones a que se hagan acreedores.

32. Establecer los canales de comunicacion necesarios
con las diferentes Instituciones y Organismos presentes en
el territorio de actuacion de su Equipo para recoger las
demandas de servicio policial, dando expectativas de reso-
lucién a las que pudiera y trasladando todo o referente a
otros servicios del'‘Ayuntamiento al mando superior para su
tramitacion.

33. Todas aquellas otras que el Sargento le delegue, le
sean encomendadas por la superioridad y las que le corres-
pondan por razén de su cargo.

CAPITULO Il

NORMAS COMUNES DE FUNCIONAMIENTO

ART.18.

La transmisién de ordenes e informes se realizara del
superior al inferiorinmediato. Las que por su transcendencia
lo requieran deberan ser cursadas por escrito.

Sin perjuicio, de lo establecido en el apartado anterior,
cuando un servicio requiera una rapida actuacién, que impo-
sibilite trasladarla det superior al inferior inmediato, se podra
transmitir la orden directamente al miembro del Cuerpo
encargado del servicio respectivo, poniéndolo en conoci-
miento de quien jerdrquicamente corresponda esta circuns-
tancia en cuanto haya desaparecido el motivo que imposibi-
lité seguir el conducto habitual.

ART.19.

Las solicitudes y reclamaciones que realice cualquier
miembro del Cuerpo, se cursaran a través de los mandos
inmediatos, quienes las transmitiran a la mayor brevedad
con el informe sobre la pertinencia o no de acceder a lo
solicitado o reclamado en su caso.

En ningGn caso sobrepasara el plazo de diez dias
habiles para dar el tramite que corresponde.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
cuando las solicitudes y reclamaciones requieran una
resolucién rapida, incompatible con el transcurso de diez
dias habiles, se dirigiran al 6rgano encargado de resolverlo
directamente, sin perjuicio de informar al mando inmediato,
a efecto del informe pertinente.

ART.20.

Las comunicaciones entre las distintas unidades espe-
ciales o areas especializadas se efectuaran siempre direc-
tamente, sin traslados, ni reproducciones, a través de érga-
nos intermedios.

Las comunicaciones entre unidades podran realizarse por
cualquier medio que asegure la constancia de su recepcion.

ART.21.

1. La prestacion del servicio de Policia Local tendra
caracter permanente en aquellas competencias que le sean
exclusivas, estableciéndose los turnos que sean precisos,
atendiendo a las disponibilidades del personal y las funcio-
nes a desarrollar.

2. El horario de prestacion del servicio sera fijado por el
Alcalde, a través de los procedimientos de definicién de las
condiciones de trabajo del personal funcionario, estable-
ciendo los turnos que sean precisos, atendiendo a las
disponibilidades de personal y los servicios a realizar.

3. Enlos casos de emergenciay, en general, en aquellos
en que una situacion excepcional o requiera, todo el perso-
nal estara obligado a la prestacion de servicio permanente
hasta que cesen los motivos de emergencia o necesidad.

4. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el
parrafo anterior, los Policias Locales serdn compensados en
la forma establecida por la legislacion vigente, asi como en
los acuerdos que, conforme a esta, pudieran existir en el
ambito del Ayuntamiento.

TITULO Il
CARRERA PROFESIONAL
CAPITULO |
CRITERIOS DE INGRESO Y PROMOCION INTERNA

ART.22.

1. El acceso al CPL227 de Valdepenas se realizara, a
través de convocatoria publica, mediante acceso libre, pro-
mocidn interna, promocién entre los Cuerpos de la Policia
Local de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, a
través de los sistemas de concurso, oposicidn, concurso-
oposicion libre en los que se garantice, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad y de acuerdo con la oferta de
empleo publico.

2. Para adquirir la condicién de funcionario de carreraen
cada una de las categorias profesionales sera preceptivo
haber jurado o prometido previamente acatamiento a la
Constituciéon y al Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha, en la forma reglamentaria establecida.

ART.23.

Los sistemas de seleccién seran en el turno libre, los
siguientes:

1°.- Oposicion para el acceso a la categoria de guardia.

2°.- Oposicidén para el acceso a la categoria de cabo.

3°.- Concurso-Oposicidn para el acceso a la categoria
de sargento.

4°.- Concurso-Oposicién para el acceso a la categoria
de Suboficial.

Los sistemas a utilizar en la promocion interna para las
categorias de cabo, sargento, suboficial serd el de concur-
so-oposicidén.- La provisiéon de las plazas por promocion
interna sera segun lo regulado por la Junta de Comunida-
des.- Podran acceder por este sistema los Agentes pertene-
cientes al Grupo o Categoria inmediatamente inferior a la
ofertada y que estén en posesion de la titulacion correspon-
diente, superen las pruebas de seleccién establecidas y
posean una antigliedad de dos afos en el grupo de titulacion
al que pertenezcan.

Acceso por movilidad entre los Cuerpos de Policia Local
de la Regién: concurso para todas las categorias.

CAPITULO I
FORMACION

ART. 24.

La formacién de los miembros del CPL227 se realizara,
de acuerdo con la normativa de Policias Locales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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CAPITULO Il
MOVILIDAD Y SEGUNDA ACTIVIDAD
SECCION 12 MOVILIDAD

ART. 25.

1. Este Ayuntamiento con el fin de que sus funcionarios,
que tengan una antigliedad de 5 afios pueden optar a plazas
vacantes de su categoria, en otros Cuerpos dentro del
ambito de la Comunidad Auténoma, contemplara en el cata-
logo o relacién de puestos de trabajo la misma posibilidad
para agentes de la misma categoria que pertenezcan a otro
municipio de !a Regidn.

2. El Ayuntamiento antes de proceder a la oferta de
empleo publico, cubrird vacantes en este Cuerpo, mediante
la convocatoria de un concurso de méritos entre los miem-
bros de las Policias Locales de la Region, segin las
categorias, de conformidad con las bases que atal efecto se
aprueben reglamentariamente previo informe de la Comi-
sién de Coordinacion, y teniendo en cuenta el principio de
reciprocidad a que se refiere el apartado anterior.

SECCION 22 SEGUNDA ACTIVIDAD

ART. 26.

La situacion de segunda actividad es una situacién
administrativa a la que podran acceder como consecuencia
de una disminucién de sus aptitudes fisicas o de una deter-
minada edad. Cuando esto se produzca, podran pasar a
desempeniar un puesto de trabajo en otro Servicio del Ayun-
tamiento, mas adecuado a sus condiciones fisicas, quedan-
do vacante su plaza como Agente de la Policia Local.

El pase a esta situacion se regira por lo establecido en
las normas que dicte la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

TITULO IV
MEDIOS MATERIALES
CAPITULO |
DE LA HOMOGENEIZACION

ART. 27.

Son medios técnicos de la Policia Local todos aquellos
recursos instrumentales que son utilizados por los miembros
parallevar a cabo eficazmente las actividades propias de las
funciones legalmente establecidas.

El Ayuntamiento proveera al CPL227 de una adecuada
dotacién de medios materiales, atendiendo en su adquisi-
cién y renovacion a lo estipulado en la normativa
homogeneizadora de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO I

CATALOGACION DE MEDIOS

SECCION 12 UNIFORMIDAD

ART. 28.

Eluniforme reglamentario es el que determinaianorma-
tiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

ART. 29.

Es obligatorio para todos los miembros de la Policia
Local el uso del uniforme reglamentario en todos los actos
derivados del ejercicio de sus funciones, salvo en los casos
en que lo autorice la autoridad competente.

En este supuesto el Alcalde dotara al agente autori-
zado de una credencial acreditativa de la funcién policial
complementaria al carne de identificacion profesional, que
exhibira junto a este cuando sea preceptivo. El Jefe del
Querpo Hevara el control de estas autorizaciones, elevando
informe periddico del mismo al Alcalde, para su remisién a
la autoridad pertinente si procediese.

' Fuera del horario de servicio o de los actos que se
deriven de sus funciones estara prohibido el uso de! uniforme,
salvo en aquellos casos que autorice la Jefatura del CPL227.

ART. 30.

El uniforme reglamentario debe ser llevado completoy en
buen‘estado, tal y como exige la condicién de agente de la
autoridad y el prestigio de la Corporacién ala que representa.

Se abst'endré de usar prendas, emblemas, distintivos y
: con,decora}mones que no se ajusten a la normativa vigente, y no

esten debidamente autorizadas por la Jefatura'del CPL227.

ART. 31.

Durante el servicio queda prohibido la inclusién de
adornos en el uniforme, asi como el uso de cadenas, pulse-
ras u otros objetos que dificulten o limiten los movimientos
que el desempeno de la actividad profesional exige.

ART. 32.

La presentacién personal, fundamental en el ejercicio
de las funciones policiales, exigira un esmero en la aparien-
cia externa, tanto de la persona como en su uniformidad.

El cabello se mantendra limpio y su longitud no sera
excesiva. El personal femenino adoptara esta imagen me-
diante un peinado adecuado o bien recogido en una malla
agrupada que permita el aspecto de seriedad.

Los mandos respectivos pasaran revista de uniformi-
dad y presentacion personal al iniciarse el servicio, corres-
pondiendo al jefe del CPL227 la revista general.

ART. 33.

Cada miembro del CPL 227 se responsabilizara de la
custodia y conservacion de su uniforme y material asignado.

Cuando se produzca una perdida, sustraccion o deterio-
ro de alguna parte o de todo el uniforme como consecuencia
de un comportamiento poco cuidado o negligente de su
depositario, su reposicién serd a su cargo; si lo fuere por
acto de servicio, sera a cargo del Ayuntamiento.

La perdida o sustraccion de prendas de vestuario y
equipo sera comunicada a la jefatura del CPL227, la cual
dispondra la practica de la informacion pertinente para el
esclarecimiento de los hechos.

ART. 34.

La uniformidad del CPL227 tendrd las caracteristicas
citadas en el decreto de uniformidad para Policias Locales,
establecido por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, y su duracién o renovacion conforme a lo estable-
cido en citado Decreto.

La uniformidad de Gala del C.P.L. 227, tendra las carac-
teristicas que determine el Ayuntamiento de Valdepenas, y
sera obligatoria su utilizacion en los siguientes supuestos:

1. Recepciones protocolarias de alto rango de la Corpo-
racion.

2. Patrona de la Ciudad (procesion)

3 Patrén del CPL 227.

4 Visitas protocolarias de mandatarios de! Estado y/o
Comunidades Auténomas..

3. La utilizacién de los uniformes reglamentarios se hara
de acuerdo con lo establecido mediante ordenes internas, en
cada temporada del afio. Segin manual de procedimientos.

4. La renovacioén del vestuario garantizara que se man-
tenga en todo momento en buen estado de conservacion.

SECCION 22: ACREDITACION

ART. 35.

Todos los agentes del CPL227 dispondran de un docu-
mento de identificacién profesional, mediante el cual sea
posible determinar su condicién de miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

El contenido, especialmente el sistema de numeracion
profesional sera el establecido por la normativa de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Los carnets profesionales seran proporcionados por la
Consejeria competente en materia de Coordinacion de Po-
licias Locales previa solicitud del Alcalde.

ART. 36.

Todos los agentes del CPL227 estarén obligados a
facilitar su numero de identificacién profesional cuando le
sea requerido por cualquier ciudadano afectado por su
intervencion policial, y mostrar el carne de identificacién en
las circunstancias en que sea necesaria para acreditar su
pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de seguridad

En todas las prendas y sobre el bolsillo izquierdo ir4 el
escudo policial de la Ciudad, teniendo en la parte inferior el
ndmero de identificacion profesional del funcionario.

SECCION 32 : EQUIPO Y ARMAMENTO.

ART. 37.

El equipo y armamento del CPL227 estara constituido,
con cardcter minimo, por un silbato, grilletes, armas de
fuego reglamentaria, radio teléfono portatil, equipo de de-
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fensa, reflectante, uniforme reglamentario, equipo de ropa
de agua, que deberan usarse cuando asi lo requiera el
servicio y en todo servicio de los denominados ordinarios
(SOR). Segln manual de procedimientos.

ART. 38.

El arma corta de fuego figurara en el equipo individual
como armamento reglamentario y su uso se limitaran exclu-
sivamente al ejercicio de su cargo.

ART.39.

Cada miembro poseer4 un arma corta de 12 categoria.

Solo podran poseer armas de fuego de 22 categoria
cuando legalmente les corresponda y asi se autorice.

ART.40.

El arma corta reglamentaria seré facilitada por el Alcal-
de. La tarjeta de identificacién o el carnet profesional se
consideraran como licencia tipo E a efectos de utilizacion de
las armas, mientras estos se hallen en servicio activo o en
situacién que se considere reglamentariamente como tal.

ART.41.

Cada arma que posea el personal, debera estar docu-
mentada con una guia de pertenencia concedida por el
organismo que legalmente le corresponda.

_ART.42.

La Jefatura del CPL.227, abrird un Expediente individual
del arma al personal que se halle dotado de la misma; en
dicho expediente se consideraran todos los datos referidos
al arma asi como la'municién que le sea asignada.

ART.43.

Si se observan anomalias o defectos en el funciona-
miento del arma, el titular del mismo comunicara tal circuns-
tancia al mando correspondiente, absteniéndose de mani-
pular o de efectuar gestiones particulares para reparar o
subsanar dichas deficiencias.

ART.44.

Los miembros del CPL227 deben depositar el arma en el
armero existente en las dependencias del cuerpo asignado
atal efecto, al finalizar el servicio y en especial siempre que
por cualquier otra circunstancia permaneciese temporal-
mente fuera de sus funciones. Sera revisada por el mando
de servicio informando de cuantas incidencias observara.

La Jefatura del CPL227 debera adoptar cuantas medi-
das de seguridad sean necesarias para evitar la perdida,
sustraccion o uso indebido de las armas.

ART.45.

El Alcalde solicitara a la autoridad competente en un
solo escrito y dentro del periodo correspondiente entre los
dias 1 de octubre y 31 de Diciembre de cada afo, las
autorizaciones reglamentarias para poder adquirir:

a) La cartucheria metdlica que es necesaria para la
realizacion de los ejercicios de tiro correspondientes al afo
siguiente.

b) La cartucheria metélica de dotaci6n por primera vez, asi
mismo para el afio siguiente que, por cada arma, tiene estable-
cido el articulo 204 del vigente reglamento de explosivos.

SECCION 4: OTROS MEDIOS

ART.46.

LaPolicia Local contara para el desarrolio de sus funcio-
nes con los siguientes medios de uso colectivo:

1. Vehiculos: furgones, turismos, motocicletas y gruas
cuyas caracteristicas técnicas e identificacion externa se
ajustaran a la normativa de la Comunidad Auténoma.

2. Sistema de comunicaciones, cuya configuracion per-
mita, como minimo, {a comunicaci6n auténoma y directa con
el exterior y la interconexion instantanea entre los miembros
del Cuerpo que estén prestando servicio.

3. Sistema informético, que posibilite la creacién de siste-
mas de informacion reciproca con otros Cuerpos Policiales, en
los términos que determine la normativa aplicable.

4. Aparatos para la medicién del nivel sonoro.

5. Aparatos para la medicién del nivel de alcohol en
sangre (etildémetro).

6. Radar.

7. Camara fotograficas y de video.

8. Linternas.

9. Material de urgencias.

10. Sprays de defensa.

11. Material didactico.

12. Otros medios complementarios, de interés profesional.

ART.47.

Elfuncionario que se haga cargo de algiin medio relacio-
nado en el articulo anterior para la realizacién del servicio,
lo utilizard y mantendra segun el régimen establecido por
disposicién del Alcalde a propuesta del Jefe del Cuerpo.
Estard obligado a informar al mando inmediato de cualquier
anomalia o deterioro que se produzca.

TITULO V

DERECHOS Y DEBERES.
CAPITULO |
DERECHOS

SECCION 12: GENERALES

ART.48.

Los miembros del CPL227 tendran derecho a una ade-
cuada formacién y promocién profesional.

El Ayuntamiento promoveralas condiciones mas favora-
bles para una adecuada promocidn profesional, social y
humana de los miembros del cuerpo, de acuerdo con los
principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito
y capacidad.

ART.49.

Cuando los miembros del CPL227 sean procesados por
actos derivados del desempeno de las funciones que tienen
encomendadas, el Ayuntamiento dispensara la proteccién
requerida, asumiendo la defensa de los funcionarios me-
diante letrado que se designara, prestando las fianzas que
fuerenimpuestas y haciéndose cargo de las costas procesa-
les e indemnizaciones por responsabilidad civil que proce-
dan, de forma directa o por medio de un seguro que cubra
dichas contingencias.

Solo podran exceptuarse este principio en el supuesto
de que el Ayuntamiento, mediante resolucion motivada,
iniciara expediente disciplinario al funcionario por los he-
chos denunciados y aresultas, en cualquier caso, de los que
determine el procedimiento judicial y administrativo.

ART.50.

1. En sus comparecencias ante la Autoridad Judicial,
como consecuencia de acto de servicio, tendran derecho a
ser asistidos de letrado consistorial 0, en defecto del mismo,
por un abogado designado por la Corporacién Local.

2. Cuando la citacion sea dentro de la misma localidad
donde este destinado el funcionario, las horas empleadas en
su cumplimentacién se computaran como de servicio efecti-
vo, en el supuesto de que aquel se encontrara de servicio.
Si el funcionario estuviese libre o franco de servicio, las
horas empleadas en tal cometido se compensaran conforme
a lo establecido en la Legislacién vigente.

3.Cuando la citacion tenga lugar en otra localidad, tanto
de la misma provincia donde resida el funcionario como en
otra distinta, se compensara de igual forma a |la establecida
en el apartado anterior, todo el tiempo invertido en acudir a
tal comparecencia de citacién judicial, debiéndose contabi-
lizar, por tanto el empleado en el viaje de ida y vuelta.

ART.51.

Tendran derecho a una remuneracion justa, que con-
temple su nivel de formacién, régimen de incompatibilida-
des, dedicacion y el riesgo que supone su misidn, asi como
la especialidad de los horarios de trabajo y su peculiar
estructura.

El régimen retributivo sera el previsto en |a legislacién
del estado para funcionarios de la administracién local, sin
que puedan ser remunerados por concepto retributivos dis-
tintos de las establecidas en las legislacion basica sobre la
funcién publica, y en lo pactado en las negociaciones sindi-
cales conforme a lo establecido la Legislacion vigente.

ART.52.

La jornada de trabajo serd, en computo anual, la misma que
se fije para los funcionarios de la administracién local y equivalen-
te alaque realice el resto de funcionarios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo establecido en el presente reglamento por las
caracteristicas peculiares de la funcion policial.



LNULLL,. &S T Lkt ANULNANI AT S S

AT NS h o) dmt s

.ART.53. . .

- Tendran derecho a Ios permisos, Ilcenmas y vacaciones
retribuidas, previstas en la legislacion sobre funcidn publica
de la Comunidad Auténoma, siendo en todo caso equivalen-
te a las reconocidas para el resto de los funmonanos del
Ayuntamiento.

ART.54,

Los miembros del CPL227 tendran derecho a las pres-
taciones que establezca el Régimen aplicabie de la Seguri-
dad Social.

- Los miembros del Cuerpo realizaran un reconocimiento
medico anual, de caracter psicofisico, cuya organizacion se
hara teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ART.55.

Tendran derecho a recibir las recompensas y premios
establecidos, cuando les correspondan, debiendo constar
tal circunstancia en sus expedientes personales.

SECCION 22: ACTIVIDAD SINDICAL

ART. 56.

Derechos sociales y sindicales de los de los funciona-
rios del CPL227 seran los -previstos en la legislacion
vigente

No podran ejercer en ningin caso el derecho de huelga,
ni acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el fin
de alterar el normal funcionamiento de los servicios

Los representantes sindicales que pertenezcan a la
Policia Local no seguiran el conducto reglamentario al hacer
uso del derecho de peticién y queja en los asuntos de su
competencia.

Podran recabar informacién sobre el tramite de Ios
expedientes disciplinarios que se instruyan a los funciona-
rios de la Policia Local que les deleguen expresamente este
derecho, independientemente de la facultad general que le
atribuye la ley.

CAPITULO li

DEBERES

ART.57.

Ademas de los correspondientes a los funcionarios de la
Administracion Local, los miembros del CPL227 tendran los
deberes derivados de los principios basicos de actuacion
contenidos en la legislacién especial:

a).- Prestar apoyo, ajustando su actuacion al principio
de cooperacion reciproca, a los demas Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad. (FF.CC.SS.)

b).- Tratar al publico con la mayor correccion, evitando
toda violencia de lenguaje y modales, actuando con la
reflexion, diligencia y prudencia necesarios.

c).- Saludar a sus superiores jerarquicos a los miembros
de la corporacién a las autoridades autonémicas, estatales,
simbolos e himnos constitucionales en actos oficiales, asi
como a cualquier ciudadano al que se dirijan.

El saludo serd iniciado por el policia local de inferior
categoria y correspondido por su superior en su caso.

Para efectuar el saludo policiai, el funcionario estara de
pie, y llevara con naturalidad la mano derecha, totaimente
extendiday con los dedos juntos a la visera de la gorra de este
costado, contactando el dedo corazdncon la visera de la gorra
y manteniendo la palma de la mano enfrentada con la cara.

d).- Observar en todo momento una conducta de maxi-
ma correccion. Vestir el uniforme reglamentario de modo
completo y en buen estado. En la presentacién personal se
mantendrd una estética discreta y austera acorde con la
imagen de un servidor publico.

e).- Presentarse en la dependencia de destino en los
casos de declaracién de los estados de alarma, excepciéon o
sitio, en los casos de calamidad publica, o de grave altera-
cion de la seguridad ciudadana.

f).- Guardar el debido secreto de los asuntos que conoz-
ca por razdn del servicio o por su condicion de miembro del
CPL227.

g).- Observar las normas contenidas en la legislacién
sobre incompatibilidades.

-h).- Durante el servicio se abstendra de ingerir bebidas
alcohdlicas.

i).- Evitar, durante el servicio, la adopcién de posturas

corporales, realizar acciones, permanecer en lugares que
denoten negligencia; abandono o desdigan de laimagen.de
la Institucion Policial en general y del CPL227 en particular.:

i).- Ejecutar las ordenes legales recibidas por sus supe-
riores jerarqmcos Para su cumpllmlento prolongara su ho-
rario, si fuere preciso sin perjuicio de la compensacién que
proceda por el exceso de jornada realizada.

k).- Mostrar respeto y obediencia a sus superiores y
tratar con deferencia y cortesia a sus companeros y subor-
dinados.

Al dirigirse a sus superiores, y estos a sus subordinados
el tratamiento sera de usted siempre y entre companeros de
igual rango el tratamiento lo haran utilizando un tratamiento
respetuoso.

1).- Abstenerse de hacer declaraciones a los medios de
comunicacion social sobre asuntos relacionados con el
servicio , salvo autorizacién expresa.

m).- Facilitar a la jefatura del cuerpo su direccion, nume-
ro de teléfono, si lo tuviere, y las modificaciones que se
produjesen en estos datos, para su rapida localizacion en
caso de emergencia.

ART.58.

La responsabilidad de los servicios recaera en el funcio-
nario de mayor categoria; en el caso de que exista mas de
uno con la misma categoria, en el de mayor antigiiedad en
el Cuerpo; en caso de que persista la igualdad entre dos o
mas agentes, sera responsable el de mayor edad o, en su
caso, el que fuera designado por el Alcalde a propuesta del
Jefe del Cuerpo. La responsabilidad en el mando sera
irrenunciable.

TITULO VI

RECOMPENSAS Y SANCIONES
CAPITULO |
DE LOS PREMIOS Y RECOMPENSAS

ART.59.

La realizacion por los miembros del CPL227 de accio-
nes, servicios y méritos excepcionales o extraordinarios
durante la prestacion del servicio, asf como el mantenimien-
to alolargo de lavida profesional de una conducta ejemplar,
podra ser objeto, por parte del Ayuntamiento, de reconoci-
miento publico mediante la concesion de menciones hono-
rificas y condecoraciones. Queda excluida del ambito de
esta norma la concesion de distinciones honorificas del
municipio de caracter general, que se regira por la Legisla-
cién de régimen Local.

ART.60.

Las recompensas objeto de homogeneizacion por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que pueden
ser otorgadas por el Ayuntamiento a sus funcionarios de
Carrera del CPL227 seran, en orden de menor a mayor
importancia.

a).- Felicitacion personal, privada y publica.

b).- Medallas a la constancia.

c¢).- Medalia al mérito profesional.

d).- Medalla al sacrificio en el cumplimiento del deber.

El disefio, caracteristicas y dimensiones de las medallas
asi como su uso sobre el uniforme, serén determinadas pro
la Junta de Comunidades. En la misma disposicién se
fijaran los criterios para su concesion, derechos que confie-
ren y el procedimiento a seguir para ello.

Las concedera el Alcalde y se anotaran en el expediente
personal del agente, para ser tenidas en cuenta como mérito
profesional en los cursos y ascensos.

ART.61.

El CPL 227 podréd proponer anualmente a través de su
Jefatura la concesién como distincién, del titulo de Policia
Honorifico del CPL227, a una persona fisica, en atencién a
su trayectoria de relacidn profesional o no con el referido
Cuerpo, dicha propuesta serd elevada al Alcalde quien
tendra potestad de ratificacién o no.

ART.62.

La medalla por Servicios a la constancia tendra por
objeto premiar la dilatada permanencia ininterrumpida en fa
Policia Local.-Se podra recompensar con esta distincion a
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los funcionarios que no tengan nota desfavorable en su
expediente personal y hayan permanecido en servicio activo
al menos treinta y cinco afios para la primera categoria y
veinticinco para la segunda. :

La Medalla por Servicios al mérito profesional podréa ser
concedida a los miembros de la Policia Local que en el
desempeno de su labor hayan destacado por el interés,
eficacia y profesionalidad desarroliadas. Podra ser de pri-
mera y de segunda categoria.

La Medalla por Servicios al sacrificio en el cumplimiento
del deber podré otorgarse a quienes en acto de servicio o en
relacion directa con las funciones propias de sus cargos,
sufran lesiones corporales de importancia derivadas de
agresion u otros motivos, que no sean atribuibles a impru-
dencia o impericia propia. Podra ser de primera y de segun-
da categoria.

CAPITULO II
REGIMEN DISCIPLINARIO

ART.63.

El régimen disciplinario de los funcionarios de los Cuer-
pos_de Policia Local sera el establecido en la ley Organica
de FF.CC.SS. y supletoriamente el aplicable a los funciona-
rios de la administracién del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Los actuales Suboficiales pertenecientes al Grupo C se
integraran en el Grupo B y los actuales Cabos pertenecien-
tes al Grupo D se integraran en el Grupo C de funcionarios
desde el momento en que entre en vigor el presente Regla-
mento, en los términos establecidos en el Reglamento Mat-
co.

En cualquier caso, entrard en vigor, como maximo, el
uno de enero de mil novecientos noventa y ocho.

SEGUNDA

El Ayuntamiento adecuarala estructura det CPL 227 alo
establecido en este Reglamento en el plazo maximo de dos
anos desde su entrada en vigor.

SEGUNDO.- El citado Reglamento se considerara en
vigor una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
y transcurridos 15 dias héabiles, contados a partir de su
recepcion por la Consejeria de Administraciones Publicas.

Valdepenas, 10 Febrero 1999.- El Alcalde, Victoriano
Gonzélez de la Aleja Saludador.
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