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DE IGUALDAD




EVALUACION DEL PLAN DE ACCIONES 2017

La evaluacion global de las acciones del Primer Plan de Igualdad Municipal puestas en marcha a
lo largo del afio 2017 se considera muy positiva (95 acciones planteadas, de las cuales se han
llevado a cabo totalmente 83, parcialmente 10 y nulas 2). Por tanto, es de destacar el aumento
progresivo del nimero de acciones llevadas a cabo, ano tras afio, pasando de 37 en el 2014 a
95 acciones ejecutadas en el 2017.

En concreto, en el 2014 (37 acciones planteadas; 23 han tenido una implantacion total y 14
parciales), en el 2015 (55 acciones planteadas; 41 con implantacion total y 14 parciales), en
2016 (85 acciones planteadas; 71 con implantacién total, 11 parciales y 3 nulas) y en el 2017
(95 acciones planteadas; 83 con implantacion total, 10 parciales y 2 nulas).

La gran mayoria de las acciones han tenido una implantacion total, y en casi todas las que han
tenido una implantacion parcial se seguira incidiendo en ellas en afios sucesivos.

Se debe destacar como el Plan de Igualdad va avanzando ano tras afio, valorando que en 2017
se han puesto en marcha acciones nuevas y se ha continuado con muchas de las iniciadas en
anos anteriores, logrando con ello una implantacion real a lo largo del tiempo.



1.-ACCIONES TRANSVERSALES:

ACCION: Difusion del Plan Ejecucién de Acciones 2017 y su publicacién en la web:
www.valdepenas.es, i
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

ACCION: Determinar por Junta Local de Gobierno la incorporacién de la variable sexo en los
formularios y registros de todas el areas que permita obtener la utilizacién desagregada por
sexo de los servicios municipales.

Aprobado en Junta de Gobierno Local del 19/04/2014. Recordatorio 2017.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

ACCION: Formacién en materia de perspectiva de género y su aplicacién en las politicas
municipales al personal técnico y politico del Ayuntamiento. Se ha llevado a cabo a través de los
cursos del INAP (Instituto Nacional de Administraciones Publicas). Con 70 horas de duracion,
10 horas presenciales y 60 tedricas, realizadas del 20 de octubre al 26 de noviembre, con los
siguientes contenidos:

Clases presenciales:

-Las politicas de Igualdad en nuestro ordenamiento juridico.

-Las estrategias de puesta en marcha de una politica local de igualdad.

-La Planificaciéon por Concejalias.

-La evaluacion desde la perspectiva de género del ambito local.

-Buenas practicas en politicas de igualdad en las administraciones publicas.
E-learning tutorizada:

Se ha impartido la Unidad Formativa F2683: “Aplicacion de conceptos basicos de la  teoria de
género vy del lenguaje no sexista”, cuyos contenidos principales son:

-Analisis de la informacidn desde la perspectiva de género.
-Identificacion y tratamiento de imagenes vy utilizacion del lenguaje no sexista.

-Identificacion de desigualdades e intervencidn teniendo en cuenta la diversidad de las
personas.

-Participacion de las mujeres a lo largo de la historia, procesos de empoderamiento.

-Elementos estructurales para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

-Elementos estructurales que determinan situaciones de violencia de género.
Resultados: Han participado 6 mujeres. La principal dificultad ha sido la escasa participacion.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

ACCION: Evaluar e incluir el impacto de género en los planes integrales y estratégicos del
Ayuntamiento de Valdepeiias para garantizar que las acciones de dichos planes no contemplan
ningun tipo de discriminacion por razén de sexo.

Aprobado en Junta de Gobierno Local del 19/04/2014. Recordatorio 2017.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

ACCION: Promocién del uso del lenguaje, contenidos e imagenes no sexistas en toda la
documentacidon que se genere. Utilizacion del programa “Nombra” por parte de todas las areas,
en la comunicacion interna y externa y del Punto de Consulta y Reflexidon sobre el Lenguaje no
sexista. Respecto al uso del programa NOMBRA se indica que no se permite el acceso al
programa, comunicandose la incidencia para su solucién o que no es agil su uso.

Aprobado en Junta local de Gobierno del 19/04/2014.Recordatorio 2017.


http://www.valdepenas.es/

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

ACCION: Elaboracion de la Ordenanza de Igualdad Municipal.

Dicha accién tiene como objetivo la consecucidon de la igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres y la erradicacion de la violencia de género en el Municipio de Valdepefias, combatiendo
la discriminacion contra las mujeres constituyendo un fendmeno estructural y universal al que
nuestro municipio no es ajeno y que supone un freno para el desarrollo econédmico, social y
humano.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

ACCION: Concurso del logo del Plan de Igualdad Municipal.

El objetivo del concurso es la creacién de una identidad visual corporativa basica que identifique
al Plan de Igualdad Municipal de Valdepefias y que transmita los valores del mismo. Para ello,
se aprobaron las bases del citado Concurso por Junta de Gobierno Local el 6 de noviembre del
2017. Reuniéndose el dia 20 de diciembre de 2017 el Jurado encargado de la valoracion de los
trabajos presentados al concurso de “Logotipos del Plan de Igualdad Municipal de Valdepefias”.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL



2.- EVALUACION ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD POR AREAS:

AREA EJE ACCION RESULTADO
COORDINACION Cultura Se mantendréd la variable | Mantenimiento de la variable sexo en los formularios y registros de:
Institucional sexo en los formularios y - Relacion de Pefias: Representante y componentes
GENERAL, de Género registros ya existentes y se - Registro de Asociaciones: Presidentes/as
R CIr I, tendréa en cuenta en los - Representantes del Foro por Valdepefias.
NUEVOS, en su caso: - Relacion de Feriantes con autorizacion a instalarse en el Recinto Ferial con motivo de |la Feria de
Agosto.
CIUDADANA Y g ~_ .
-Relacion de Penas: - Inscripciones a Concursos.
FESTEJOS Representante Y | Se mantiene la linea de actuacién del ejercicio anterior, observando la variable “sexo” en aquellos
componentes. registros que directamente pueden realizarse desde la Concejalia, o bien realizando un recuento

manual en aquellas acciones que vemos de relevancia, como ocurre en el caso de la contratacion de

-Registr Asociaciones: : : ; ;
egistro de Asociaciones personal temporal, teniendo en cuenta el tipo de trabajo a realizar.

Presidentes/as.

-Representantes del Foro CARGOS REPRESENTATIVOS EN COLECTIVOS

por Valdepefas. REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES

-Relacién de Feriantes con

autorizacion a instalarse en ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES
Recinto Ferial con motivo de

|a Feria de Agostol PreSIdenCIa 69 137
-Inscripciones a Concursos. Totales 69 137

FORO POR VALDEPENAS

ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES
Representante 134
57
Totales 57 134




PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES EN DIFERENTES FIESTAS 2017:

FERIA DE AGOSTO 2017

ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES
Adjudicaciones Feriantes 14 38
Puesto de Venta Ambulante 15 52
Totales 29 90
FIESTAS DEL VINO 2017
ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES
Concurso de Limona: Inscripciones 22 28
Concurso Limona Pefias: Inscripciones 8 12
Concurso de Platos Tipicos: Inscripciones 14 40
Autorizaciones a Pefias Acceso Plaza Constitucion 9 9
Matriculas Pefas Acceso Plaza Espafa 3 15
Totales 56 104
FIESTAS DE NAVIDAD 2016/17
ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES
Concurso de Belenes 4 9
Totales 4 9

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL




COORDINACION Cultura Contrataciones de Personal: | Los datos obtenidos son los siguientes:
Institucional Valoracion de mujeres vy
GENERAL, de Género hombres contratados. HOMBRES MUJERES
PARTICIPACION TOTALES , . 181 149
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
CIUDADANA Y
FESTEJOS
COORDINACION Cultura Promover dentro del area el | El equipo de trabajo mantiene la disposicion de criterios de adecuacion de la comunicacion verbal y
Institucional uso del lenguaje, contenidos | escrita no sexista, introduciendo terminologia que englobe la generalidad del concepto (humanidad,
GENERAL, de Género e imagenes no sexistas en | infancia, juventud, personas...).
a toda la documentacién que
PARTICIPACION se genere y utilizacién del | Al inicio del I Plan de Igualdad Municipal, se utilizé el Programa Nombra, pero resulté poco practico y
" " dinamico, por lo que se optd por no darle uso.
CIUDADANA Y programa “Nombra”. p q pto p
Los resultados no son datos objetivos cuantificables, salvo que, en el caso de la correspondencia
FESTEJOS

escrita, y siendo necesaria la inversion de mucho tiempo en la busqueda, lectura y analisis, se
observara en qué medida se han realizado las correcciones necesarias para un lenguaje no sexista.

La concienciacién es cada vez mayor, y la utilizacién de expresiones mas acordes con la comunicacion
no sexista es cada vez mas fluida.

Las dificultades existentes son las que vienen dadas por el habito en el uso del lenguaje que, en
muchas ocasiones, la dinamica del trabajo no permite percibir sin hacer un esfuerzo para ello.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: PARCIAL




COORDINACION
GENERAL,
PARTICIPACION
CIUDADANA Y

FESTEJOS

Erradicacion
de la Violencia
de Género

Incorporar  una resefia
haciendo referencia a los
objetivos del I Plan de
Igualdad Municipal en todos
aquellos contratos artisticos
a celebrar por la Concejalia,
solicitando que se eviten
aquellas manifestaciones y
escenificaciones que
degraden la imagen de la
mujer, dada la repercusion
que sus actos tienen en la
poblacién, sobretodo en la
juvenil. (Fiestas 2017).

Para la consecucion de este objetivo, se mantiene el planteamiento inicial, dada la capacidad de
repercusion social que los espectaculos musicales pueden tener, de incluir en todos los contratos
artisticos a suscribir con las Oficinas de Representacion de los artistas y orquestas que fueran a
participar en la Feria de Agosto y Fiestas del Vino, un anexo cuya redaccion hiciera referencia tanto a la
implementaciéon del I Plan de Igualdad por parte del Ayuntamiento como a sus objetivos, asi como la
solicitud de colaboracién evitando cualquier manifestacion contraria a los objetivos planteados.

En total, se ha anexado el texto a 29 contrataciones artisticas suscritos con motivo de la celebracion de
las Fiestas de Carnaval, Feria de Agosto y Fiestas del Vino:Conciertos: Funambulista, Rosana, David
Barrull, La Oreja de Van Gogh, Tributo a Gipsy Kings.

Orquestas: Danubios (3), La Gran Hispania (1), Orquesta Séptima Avenida (1), Orquesta Sonital (2),
Central (1), Gran Rockset (1), Rollers Band (1), Gafapasta (1), Arco Iris (1), La Divina (1), Memory
Band (1), Melodias (1), Grupo Chasis (1), Esmeralda (1).

Otras actuaciones: Laura Garcia, Trio Nueva Generacion (1), Trio Cristal (1), Duo Virginia (2), Duo
Monterrey (1), Espectaculo Multimedia.

La aceptaciéon del anexo ha sido positiva, si bien hay que tener en cuenta que en él no se exige, sino
que se solicita la colaboracion de los/las artistas. En cuanto a la repercusion de esta accion, hay que
indicar que, si bien la expresion verbal y corporal artistica ante el publico local es el objetivo principal,
no es menos importante su capacidad de divulgacion, no sélo del presente Plan, sino de la
reivindicacién generalizada de una Igualdad real, en un mundo en el que no pocas veces la imagen de
la mujer queda mermada y/o limitada a canones estéticos y estereotipos machistas. De forma verbal y
por algunos de los agentes mediadores en las contrataciones han realizado comentarios favorables a
esta iniciativa.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

COORDINACION
GENERAL,
PARTICIPACION
CIUDADANA Y

FESTEJOS

Erradicacion
de la Violencia
de Género

Campafia de Sensibilizacion
y Prevencion de agresiones
(Igualdad): Se mantienen
las actividades sobre
IGUALDAD realizadas en
“"CHICOLANDIA”, contando
con la colaboracién del
Centro de Juventud.

Esta accion se desarrollé dentro de la programacion del Salén de la Infancia y Juventud “Chicolandia”, y
llevada a cabo por el personal del Centro de Juventud.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL







AREA EJE ACCION RESULTADO
URBANISMO Cultura Continuar con los proyectos | Se ha continuado con los proyectos de mejora de movilidad urbana en diferentes calles, contemplando
institucional de mejora de la movilidad | asi mismo la eliminacidon de barreras en todos los proyectos que se elaboran desde esta Concejalia.
Y OBRAS de género urbana en diferentes calles, | CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
contemplando, asimismo, la
eliminacién de barreras en
todos los proyectos que se
elaboren desde la
Concejalia.
URBANISMO Cultura Deteccidn de “Puntos | Se ha solicitado informacion a seis asociaciones de mujeres habiendo respondido tres.
institucional negros: De las seis, tuvimos contestacion de tres de ellas: Luces de Bohemia, Afammer y Amas de Casa. En
Y OBRAS de género todos los casos se destacé problemas para la movilidad en algunos lugares o el mal estado de
Solicitud de informacidon a | algunos solares, aunque también hicieron referencia a la ocupacién de la via/espacio por nifios/as
asociaciones y colectivos de | jugando o con bicicletas o a las deposiciones de animales de compafiia.
la localidad que puedan
verse afectados por la | CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
existencia de estas zonas.
URBANISMO Cultura Estudio sobre incidencia de | Se esta realizando un “Estudio sobre la incidencia de género en la trama urbana de Valdepefias”. Con
institucional género en la trama urbana | los siguientes apartados:
Y OBRAS de género y propuestas de mejora. - Movilidad urbana y accesibilidad.

- Acceso a medios de transportes publicos: taxi, autobuses y trenes. Con propuestas de mejora.

- El autobus urbano, transporte particular, accesibilidad en la via y espacios publicos, instalaciones
deportivas y practicas de deporte, zonas de esparcimiento y lugares de ocio nocturno se encuentra en
fase de estudio.

Dentro de este estudio se recogen diferentes propuestas desde las Asociaciones de Mujeres.

Dificultades para la implantacién:

Los tiempos dedicados a la elaboracién del estudio estan limitados en funcién de las necesidades y
circunstancias del servicio, ya que los trabajadores/as encargados del mismo realizan su trabajo
habitual sin una dedicacién exclusiva o particular a este estudio.

Se continuara con la elaboracién del estudio en 2018 y se trasladara la parte ya realizada a la Comisién
Técnica y a la Comision General.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: PARCIAL
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AREA EJE ACCION RESULTADO

PERSONAL Y Cultura Procurar una representacion | En el Plan Extraordinario por el Empleo 2017 de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha se
; institucional equilibrada de mujeres y | impulsa la paridad en la contratacion. En la Orden de 28/12/2016, de la Consejeria de Empresas y

REGIMEN de género hombres en los Planes de | Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el

TR Empleo que tramite el | empleo de personas que han agotado su proteccion por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario

Ayuntamiento.

por el Empleo en Castilla La Mancha y se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2017, se hace
constar que “con objeto de atender a la singularidad de la mujer, especialmente en el mundo rural, se
tendera a la paridad en la contratacion de hombres y mujeres, adecuandose la seleccidn a la estructura
de la demanda de empleo del ambito de actuacion de la entidad beneficiaria. Asi, por ejemplo, los
diferentes proyectos que se han llevado a cabo en 2017:

Proyecto 1: Mejora de infraestructuras existentes en Valdepefas. Albafiles/as: 10 hombres y 5
mujeres. Oficiales/as: 4 hombres.

Proyecto 2: Mantenimiento y Conservacion de Zonas Verdes en Valdepefas. Fase I. Jardineros/as: 5
hombres y 15 mujeres.

Proyecto 3: Consolidacidon, Restauracion y puesta en valor del yacimiento arqueoldgico del Cerro de las
Cabezas. Albaiiles/as: 5 hombres y 5 mujeres. Oficiales: 2 hombres.

Proyecto 4: Eliminacién de barreras arquitectdnicas en Valdepefias. Albaiiiles/as: 10 hombres y 5
mujeres.

Proyecto 5: Construccion de zona de taquilla, almacén y bar en el Polideportivo La Molineta de
Valdepefas. Albafiiles/as: 10 hombres y 5 mujeres. Oficiales: 5 hombres.

Proyecto 6: Accidn socio comunitaria “Aloha” Monitor/a de Actividades Juveniles. 1 hombre y 2
mujeres.

Proyecto 7: Reforzar la sefializacién vial en zonas susceptibles de riesgo en Valdepefas. Oficiales Pintor
Brigada Trafico: 4 hombres porque no se presentaron mujeres.

Proyecto 8: Mejoras urbanas en la red viaria de Valdepefas. Albafiiles/as: 10 hombres y 5 mujeres.

Proyecto 9: Mantenimiento y Conservacion de zonas verdes de Valdeperfias Fase II.

Jardineros/as: 5 hombres y 15 mujeres.

Proyecto 10: Valdepefias Turismo y Cultura. Guia/Informador /a Turistico: 2 hombres y 3 mujeres.

Proyecto 11: Reparaciones y Mejoras en Centros Educativos de Valdepeias. Albaniles/as: 10 hombres y
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5 mujeres.

Proyecto 12: Reformas en el Cementerio Municipal y otras mejoras urbanas. Albafiles/as: 3 hombres y
3 mujeres.

Proyecto 13: Servicios que integran la administracién. Diplomada en Relaciones Laborales: 1 mujer.

Proyecto 14: Mejora de alumbrado publico vy electricidad de Valdepefias. Oficiales/as electricistas y
operarios/as de servicios multiples: 3 hombres y 7 mujeres.

Proyecto 15: Mejora de infraestructuras museisticas en Valdepefias. Pedn/a albaiiil, oficial/a albanil:
2 hombres y 3 mujeres.

Proyecto 16: Promocion del patrimonio cultural de Valdepefias en fiestas. Auxiliar Administrativo/a: 1
hombre y 1 mujer.

Proyecto 17: Acompafamiento en el servicio de transporte adaptado “Puerta a Puerta”. Auxiliar de
Ayuda a Domicilio: 1 mujer.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

PERSONAL Y Cultura Continuar con la valoracion, | Se valora la formaciéon en igualdad en la fase de concurso de méritos seglin la base sexta. Fase de
; institucional | en la fase de concurso de | concurso hasta un maximo de 2 puntos.
REGIMEN de género meéritos de las Bolsas de | *Se valoraran las materias transversales (prevencion riesgos laborales, medioambiente, igualdad...), en
trabajo, la formacion en | las siguientes bolsas de trabajo:
dl e igualdad. e Técnico/a de Gestidn de personal en el Ayuntamiento de Valdepenas.
e Profesores/as de musica y danza para la Escuela Municipal de Musica “Ignacio Morales Nieva” del
Ayuntamiento de Valdepefas, con un total de 10 especialidades.
e Encargado/a electricista en el Ayuntamiento de Valdepefias.
e Técnico/a de empleo y empresas para la Concejalia de Desarrollo empresarial del Ayuntamiento de
Valdepenas.
e Oficial/a de mantenimiento del invernadero Municipal del ayuntamiento de Valdepefas.
e Técnico/a de Administracidon General en el Ayuntamiento de Valdepenas.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
PERSONAL Y Cultura En los pliegos de cldusulas | Se establece en la totalidad de los Pliegos que rigen expedientes de contratacion mayor clausulas para
; institucional administrativas particulares | dirimir empates entre proposiciones igualmente ventajosas por aplicacion de los criterios de
REGIMEN de género para la adjudicacion de los | adjudicacion establecidos en cada caso, de modo que la propuesta de adjudicacién se realizara a favor

distintos
introducir

contratos,
clausulas para

de la proposicion del licitador/a que tenga implantadas medidas de igualdad entre mujeres y hombres
dentro de la organizacion de la empresa y asi lo acrediten mediante las marcas o distintivos de
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INTERIOR

dirimir empates entre
proposiciones igualmente
ventajosas desde el punto
de vista de los criterios de
adjudicacién, a favor de la
proposicion del licitador que
tenga implantadas medidas
de igualdad.

excelencia en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que se posean, o
aportando el propio Plan, Convenio Colectivo, pacto o cualquier tipo de Acuerdo o Reconocimiento de
condiciones otorgadas por la empresa a favor de las trabajadoras/es.

Dificultades para la implantacion: Minima. Para la accién en materia de Contratos: Limites establecidos
por la normativa europea y estatal en materia de contratos del sector publico en aras al principio de
concurrencia.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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AREA EJE ACCION RESULTADO
SEGURIDAD Erradicacion Reforzar la coordinacion de | Asistencia a reuniones de coordinacion del Protocolo de Violencia de Género.
CIUDADANA de la violencia | la Policia Local con agentes

de género

sociales que participan en el
Protocolo de Atencion a
Victimas de violencia de
género, especialmente con
el Centro de la Mujer.

Numero de 6rdenes de alejamiento comunicadas a este servicio desde el Juzgado a lo largo de 2017:
22

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

Fomentar la igualdad vy
ofrecer informacidon contra
la violencia de género
través del twitter
092@valdepenas.es.

Se han enviado todos los mensajes tanto de las Administraciones como de otros Cuerpos de Seguridad
asi como las campafias y actividades que sean presentadas en prensa desde la Concejalias de Servicios
Sociales.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

Educacion en

Fomentar la igualdad en el

Se ha cuidado que la sefal de Punto de Encuentro de las diferentes rutas, tenga un disefio en el que

Igualdad disefio de las sefales | aparezcan un nifo/a y una nifa.

indicativas de los Caminos ) ;

Bl CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

Cuidar el uso de lenguaje | No se ha realizado ninguna campafia en formato folleto, por lo que la accién debe considerarse nula.

no sexista en las campanas ) ;

que se emprendan para CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: NULA

diferentes colectivos en

formato de tripticos.
Cultura Facilitar el aparcamiento de | Se ha habilitado diversas plazas de aparcamiento para que puedan ser compartidas entre mujeres en
institucional las mujeres en avanzado | avanzado estado de gestacion y personas con discapacidad. Este uso compartido se restringe a once
de género estado de gestacion. puntos ubicados en el centro y cercanos a centros de salud, colegios y hospital.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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AREA EJE ACCION RESULTADO
DESARROLLO Autonomia Hacer mas accesible la | Se ha modificado la pagina web www.valdepenas.es/ude, incluyendo en la primera vista un apartado
econOomica informacion de Igualdad en | de IGUALDAD EN LA EMPRESA, de esta forma toda la informacién se vuelca en formato de noticias en
EMPRESARIAL el ambito laboral y | el portal de Desarrollo Empresarial en un lugar mas visible y accesible.
empresarial en la web
www.valdepenas.es/ude. Se considera positivo acercar la informacion al empresario/a y personas que busquen empleo
Dirigida principalmente a | haciéndola mas accesible, en una pagina tan visitada.
las empresas y personas Dificultad la impl tacién: ni
desempleadas o ificultades en la implementacion: ninguna.
el e ol CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
DESARROLLO Autonomia Realizar un curso sobre | Se ha realizado un Curso de Comercio Electronico: Creaciéon de una tienda on line.
economica Comercio Electrdnico,
EMPRESARIAL destinado  principalmente | Resultados: N° de participantes: 21 (7 hombres y 14 mujeres), los resultados han sido favorables, de
a emprendedoras, | hecho, la asistencia y el n® de personas que finalizan la actividad es muy bueno.
empresarias 'y personas
desempleadas que quieran Dificultades en la implementacion: ninguna.
trabajar en este ambito. p n
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
DESARROLLO Autonomia Impulsar la colaboracion de | Se ha difundido la “Iniciativa Empresas por una Sociedad sin Violencia de Género” promovida
econémica empresas o entidades de la | por el Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha, a través de diferentes vias: emails a empresarios/a,
EMPRESARIAL

localidad con el Instituto de
la Mujer de Castilla La
Mancha, en materia de
violencia de género.

www.valdepenas.es/ude y ferias comerciales.

-El 22/02 y el 20/03 de 2017 se realizaron en Valdepefias dos reuniones entre representantes de la
Federacion de Empresarios/as Farmacéuticos/as de Castilla la Mancha, del Instituto de la Mujer de
Castilla La Mancha y del Ayto. de Valdepefias, con el fin de colaborar en materia de prevenciéon de
violencia de género.

-El 12/06/2017 se ha firmado un convenio con una empresa de Valdepefias que se compromete a llevar
a cabo acciones de sensibilizacion y de insercién laboral de mujeres victimas de violencia de género.

Se han enviado 1.700 emails.
Se firma convenio con una empresa.

Resultados: El resultado ha sido satisfactorio porque a través de la Federacidén de Empresarios/as
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DESARROLLO Autonomia Solicitar ayudas/ | A lo largo de 2017 se ha realizado el certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a
econémica subvenciones a la | personas dependientes en instituciones sociales.
EMPRESARIAL Consejeria de Empleo vy
Economia de Castilla La | Resultados: Han finalizado 19 personas, 17 mujeres y 2 hombres. El resultado es bastante
Mancha para la realizacion | satisfactorio, tanto por el nimero de mujeres que han participado, como por las posibilidades de
de Certificados de | empleo que les ofrece a los/as participantes.
Profesionalidad en Atencién D lia de D o E ial h frecid | 2017 ificados d
Socio-sanitaria a personas enf rq el.; donclezja ia E esartr.o.o dmpresar.|ta .se a: o} reg o} e(;l e23 ! c.>trost cerzlolca 95 e
dependientes en prlo e5|ona! ad en los que han participado mayoritariamente mujeres, de participantes, mujeres,
Instituciones Sociales. (e s
“Operaciones de grabacion y tratamiento de datos”, finalizan 15 personas, de las cuales 12 son
mujeres. Taller de empleo “Disefio de paginas web”, 8 alumnas-trabajadoras,1 directora y 1 Monitor.
Dificultades en la implementacion: ninguna.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
DESARROLLO Autonomia Continuar con impulsar la | En esta materia, se han llevado a cabo desde Desarrollo Empresarial una accion formativa en sectores
economica participacion de mujeres en | tipicamente masculinos, como es las nuevas tecnologias:
EMPRESARIAL la Formacién Ocupacional . ’
en la que se encuentren | TALLER DE EMPLEO: DISENO DE PAGINAS DE WEB.
Subrepresentadas, a través . . ., . p
de medidas de accién Resultados: n° de participantes 8 mujeres. Tras proceder a la baremacion de las solicitudes en funcion
- . . a las bases de la convocatoria, el porcentaje de mujeres participantes ha sido del 100%.
positiva si fuera necesario.
Dificultades en la implementacién: Ninguna.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
DESARROLLO Autonomia Continuar con la imparticion | Se ha impartido talleres de Diversificacion profesional en I.E.S de Valdepefas, alumnado de 4° o 3°
economica de Talleres de | ESO.
EMPRESARIAL Diversificacion

profesional
en I.E.S de Valdepeias.

N° de talleres: 10 (I.E.S. Francisco Nieva, Gregorio Prieto, Nuestra Sefiora de los Dolores, San Agustin
y Virgen de la Cabeza).

N° de participantes: 313 participantes (163 chicas y 150 chicos).

Los resultados de estos talleres son positivos desde el punto de vista de la participacion e interés del
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alumnado en la realizacidon de los talleres. En ellos se puede observar cdmo los chicos suelen seguir
eligiendo Bachillerato de Ciencias y las chicas de Ciencias Sociales, y Sanidad y como la formacion
profesional es una opcion minoritaria en esta edad.

Dificultades en la implementacién: ninguno

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

DESARROLLO Autonomia Continuar con el | Este afio se ha convocado por parte del Ayuntamiento la III edicion de los Reconocimientos a “ Mujer
econémica reconocimiento local a la | 2017”, recogiendo expresamente el ambito empresarial/ emprendimiento.
EMPRESARIAL emprendedora/empresaria
del afo. Resultados: N° de Candidaturas presentadas: 2. Empresa reconocida: Alicia Arroyo Guzman,
empresaria del Centro Especial de Empleo CADILAC.
Dentro de los
reconocimientos a mujer | Dificultades en la implementacion: ninguna
2017, CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
DESARROLLO Autonomia Continuar fomentando la | Resultados: Actualmente son dos las mujeres instaladas en Centro de Innovaciéon, Empresas y empleo.
economica participacion de las | En el 2017, una nueva mujer emprendedora o empresaria ha presentado solicitud de espacios
EMPRESARIAL mujeres sala coworking del | empresariales y se le ha concedido.
Centro Integral de
Formacion e Innovacién y | Dificultades en la implementacién: La demanda de la sala coworking y del alquiler de despachos o
en las oficinas/naves del | haves por mujeres emprendedoras o empresarias es baja y sigue siendo inferior a la de los hombres.
Centro Innovacién, | Por tanto, se considera que se tiene que seguir trabajando en esta accion a lo largo de los afios.
Empresas y Empleo, a 2 2
través de la difusion de CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
estos espacios entre las
mujeres emprendedoras.
DESARROLLO Autonomia Continuar con el criterio de | El n°® de ofertas directas gestionadas por el centro es de 105.
economica que, en todos los procesos
EMPRESARIAL El objetivo inicial propuesto se va cumpliendo porque al empresariado se le sensibiliza desde el servicio

de seleccion que se lleven a
cabo, a través de Ia
Concejalia de Desarrollo
empresarial se seleccionara
a los/as candidatos /as a

haciéndole ver que a la hora de seleccionar a un/a candidato/a un puesto de trabajo lo importante es
que su perfil profesional se adapte a las necesidades del puesto del trabajo y se realice la seleccion sin
tener en cuenta el sexo de los /as candidatos/as.

19




dicho puesto sin tener en
cuenta su sexo,
comunicandoselo a la
empresa desde el momento
de recepcion de la oferta.

Puesto que la igualdad de oportunidades es un principio juridico universal cuya aplicacion es necesaria
y positiva, se sigue difundiendo el folleto sobre “Cémo realizar procesos de seleccion con perspectiva de
género”, a través de publicacion en la www.valdepenas.es.

De forma permanente.

Resultados: Es positivo, pero no suficiente, desde Desarrollo Empresarial se selecciona al personal sin
discriminacion por sexo y asi se le indica al sector empresarial. Es necesario difundir e implantar
nuevas medidas como el curriculum “ciego”.

Dificultades en la implementacién: Los roles y estereotipos del sector empresarial.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

DESARROLLO Conciliacion y | Programa de radio sobre los | Se ha llevado a cabo un programa de radio, en Onda Cero.
corresponsa- beneficios de la Conciliacion
EMPRESARIAL bilidad de la vida laboral y familiar | Resultados: Se considera muy positivo trabajar el tema de la conciliacién de la vida laboral, personal y
en la empresa. familiar en la empresa, a través de diferentes medios, y la radio es un medio de comunicacién de gran
alcance.
Dificultades en la implementacién: ninguno.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
DESARROLLO Conciliacion y | Actualizar y seguir | Actualizacidn y publicacién de noticias de interés como la ampliacion del permiso de paternidad, en la
corresponsa- difundiendo los folletos | Guia sobre Conciliacion de la vida laboral, familiar y profesional dirigida a empresas y personas
EMPRESARIAL bilidad sobre conciliacion de la | trabajadoras y un decélogo.
vida laboral vy familiar
dirigido a trabajadores y | Resultados: La valoracion es positiva, porque se considera util una guia que unifique tanto la legislacion
empresas y el decalogo de | del régimen general, como del régimen especial de auténomos en esta materia y que a su vez tratara
medidas de conciliacién de | la implantacién de estas medidas en las empresas.
la vida laboral y familiar a L . ., ’
. Dificultades en la implementacion: La respuesta por parte de las empresas deberia ser mayor, por lo
implantar en las empresas. . . ) . )
que se tiene que seguir trabajando en esta direccion.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
DESARROLLO Conciliacién y | Difusion de | Se ha recopilado informaciéon en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar dirigidos al sector

corresponsabi

ayudas/subvenciones,

empresarial y trabajadores/as. Se ha difundido a través de emails y publicaciones en la web. En
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AREA

EJE

ACCION

RESULTADO

CULTURA

Educacion en
igualdad

-En la sesion de Bebeteca
cuenta cuentos
coeducativos.

-Espectaculo de narracién
oral infantil y familiar “8
cuentos en marzo” a cargo
de Raquel Lépez.

-Taller de lectura dirigido a
nifos/as de 5° y 6° de
Primaria para realizar en la

primera semana de
vacaciones de verano. Se
realizan diferentes
dindmicas de grupo, que
incluyan role-playing

contra el sexismo, analisis
de letras de canciones y el
mito del amor romantico,
un calendario de
corresponsabilidad, etc. Los
protagonistas de la historia
pertenecen a otra cultura
para reforzar el caracter
cultural de ciertas
costumbres,
discriminatorias en unas
culturas y aparentemente
normales en otras

En la sesion de narracion del cuento “Ricitos de 0so” y al hilo de su tematica “analisis” de los disfraces
que han elegido nifios y nifias para asistir a la sesidén especial de Carnaval.

Espectaculo de narracion oral infantil y familiar “8 cuentos en marzo” a cargo de Raquel Lopez. 9 de
marzo. Sala de usos multiples del Centro Cultural “La Confianza”.

Taller de lectura inclusiva. A cargo de Laura Viveros Garrigds (Hebe Ocio y Juventud). Dirigido a nifios y
nifias de 6 a 12 afios. Realizado una vez a la semana durante los meses de julio y agosto.
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CULTURA

Educacioén en
igualdad

-Concurso de cuentos no
sexistas, que fomenten la
igualdad de derechos vy
oportunidades entre chicos
y chicas y eviten los
estereotipos sexistas.
Dirigido a alumnos vy
alumnas de E.S.O.

-Taller de escritura “Carta
a los Reyes Magos”.
Objetivo: fomentar la
tradicion de escribir Ia
carta a los Reyes Magos e
introducir a los/as
pequefios en el género
epistolar, y trabajar los
estereotipos sexistas a la
hora de elegir nuestros
regalos de Reyes, asi como
los empleados en |los
catalogos publicitarios de
juguetes.

I Concurso de Cuentos Infantiles “Cuentos para cambiar”. Dirigido a nifios y nifias de 1° y 2° de E.S.O.

Taller de escritura “Carta a los Reyes Magos”. Dirigido a nifios y niflas de 6 a 8 afios.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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CULTURA

Empodera-
miento
participacion
social

Y

Visibilizar el papel
mujer en la
cultural y artistica.

de la
creacion

- Noche de Microteatro. “"Cara y Cruz” y “El Rescate”.

Escritos por Ana Torres, interpretados por José Antonio Moreno, Cristian Villar e Inma Ramos.

- Recital de Opera y Zarzuela a cargo de la soprano Montserrat Marti Caballé y del baritono Luis
Santana con Antonio Lopez Serrano al piano interpretando un repertorio clasico de zarzuela y 6pera.

- Concierto “Sonidos del universo”, musica para el alma.

Un encuentro musical con nuestras raices. Impartido por Ariadna, musico y terapeuta. Especialista en
terapia de sonido.

- Concierto de Conchita.

- “Micro teatros in love”, con la representacion de las obras “Escala de grises” y “Un trio de dos”, de
Ana Torres Alcolea (directora y guionista) e interpretados por Anabel Bajar y Socorro Arenas.

- “Anacleto se divorcia”. Organizado por la Asociacién de Amas de Casa de Valdepefias.

- “Incendios”. Escrita por Wajdi Mouawad, dirigida por Mario Gas y protagonizada por Nuria Espert.

- Concierto de la cantautora valdepenera Maria Vasan con su disco “Vale la pena sonreir”.

- Taller de cata de quesos, organizado por el Consejo Regulador del Queso Manchego y dirigido a la
Asociacion de Amas de Casa de Valdepefias.

- Recital poético “Musica para beber” a cargo de la abogada Cristina Almeida y el baritono Luis
Santana, acompafiados al piano por Antonio Lopez Serrano.

- Dentro de la actividad “Cémo mirar un cuadro” y el ciclo de sesiones que se ha dedicado a analizar la
muestra que compone la 78 Exposicion Internacional de Artes Plasticas, se analiz6 la obra
“Museumhours” de la pintora valdepefiera Cristina Megia, de la mano de Gema Candelas, guia de
patrimonio y la propia autora.

- Presentacidn del libro “La cajera” de la escritora valdepefiera Lourdes Lépez-Pacios Navio.

- En el marco del programa Ciudad Ciencia que el Ayuntamiento de Valdepefas lleva a cabo en
colaboracién con la Obra Social La Caixa: taller “El chocolate: un placer saludable con condiciones”, a
cargo de las cientificas M2 Angeles Martin y Maria Blanco del Instituto de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos y Nutricién.

- Ballet “"Carmen” de la Compaiiia de Victor Ullate.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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CULTURA

Empodera-
miento
participacion
social

Y

En los jurados que se
convocan desde el
Ayuntamiento, asi como en
los concursos de contenido
artistico y cultural,
procurar que la presencia
de mujeres y hombres sea
proporcional.

Jurado de la 77 Exposicidn Internacional de Artes Plasticas: participacion de la escultora Blanca Mufioz
Gonzalo.

Aunque existe desigualdad entre el nimero de mujeres (1) y hombres (6) que han compuesto dicho
jurado, el resultado es proporcional y satisfactorio.

Dificultades para la implantacidén: El escaso nimero de mujeres “de renombre” en el campo de las
artes.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

Llamar la atencion sobre el
papel relevante de la mujer
en muchos aspectos de la
vida y de la historia, asi
como sobre su valia
profesional y su
contribucion al mundo de
la Ciencia y de las Letras.

- Centro de interés temporal en la Biblioteca “Mujeres con ciencia”.

- Encuentro con la escritora Carmen Manzaneque en torno a su libro "Donde brotan las violetas”.
- Espectaculo de narracion oral para adultos “Entre mujeres” a cargo de Raquel Lopez.

- Centro de interés temporal en la Biblioteca “Vidas de mujer”.

- “Mujeres cientificas”. Actividad mensual para destacar la contribucion de las mujeres a la Ciencia a lo
largo de la historia.

- “Mujeres para la historia”. Actividad mensual para resaltar y dar a conocer a personajes historicos
femeninos de gran relevancia y poco renombre.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

Visibilizar la participacion
socio-politica de las mujeres

Atender las demandas de

urbanismo de nombrar
alguna calle, plaza o
edificio con el nombre de
alguna mujer que haya

destacado en el municipio o
a la que se le quiera rendir

El 5 de junio en el Pleno Municipal se aprobd designar las siguientes calles y espacios publicos con los
siguientes nombres de mujer:

- Plaza Clara Campoamor
- Parque Emilia Pardo Bazan
- Parque Carmen Martin Gaite

- Margarita Xirgu
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homenaje o con algun
nombre de tematica de
igualdad.

- Parque Petra Kelly

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

CULTURA

Empodera-
miento y
participacion
social

Incorporar tematica sobre
mujeres o igualdad en los
fondos bibliograficos.

Finalizacion vy difusidon del
centro de interés
permanente “Igualdad vy
mujer.

Adquisicion  de
fondos para nutrirlo.

nuevos

Los nuevos fondos incorporados son dados a conocer a través de los boletines de novedades mensuales
y trimestrales elaborados por la biblioteca, que se hacen llegar a los/as usuarios/as a través de
diversos medios, asi como a través del expositor de novedades que se renueva semanalmente.

Finalizacion y difusidon del centro de interés permanente “Igualdad y mujer”. La coleccién de la
biblioteca dispone ya de casi medio millar de obras identificadas con el descriptor “Igualdad y mujer”,
recuperable de forma sencilla en cualquier consulta a nuestro catalogo. Con dicho fondo la biblioteca
elabora un listado impreso y digital que esta disponible para todos los/as usuarios/as.

Adquisicion de nuevos fondos para nutrirlo.
- Jenkins, Herbert. Patricia Brent, solterona.
- Citati, Pietro. La vida breve de Katherine Mansfield
- Marina, José Antonio. La revolucion de las Mujeres
- Heidelbach, Nikolau. Qué hacen los nifios
- Heidelbach, Nikolau. Qué hacen las nifas
- Civico, Irene. Las chicas son guerreras
- Martos, Ana. Biografia canalla de Emilia Pardo Bazan
- Varios libros del personaje Valeria creado por ElisabetBenavent, dirigidos a publico juvenil
- Mufoz Paez, Adela. Sabias: la cara oculta de la ciencia
- Manzaneque, Carmen. Donde brotan las violetas
- Julia, Tessa. Refugiada
- Walton, Jessica. Ahora me llamo Luisa
- Bross, Montserrat. Mujer sin blanca soltera busca
- La pelicula Figuras ocultas
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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AREA

EJE

ACCION

RESULTADO

EDUCACION

Educar en
Igualdad

Continuacién  del taller
“Aula Virtual de la
Igualdad” en Centros
Educativos de Educacion
Secundaria donde de
manera grafica y utilizando
las nuevas tecnologias se
reflexione sobre el grado
de implicacion con la
igualdad de género y a
través de descargas de
aplicaciones a moviles se
trabaje el tema de Ia
violencia de género entre
poblacién adolescente.

Se han realizado 12 talleres entre enero y mayo habiendo recibido esta informacion un total de 214
alumnos/as.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

EDUCACION

Educar en
Igualdad

Formacion en materia de
igualdad a los monitores/as
de la Universidad Popular
contratados/as para el
curso 2017-2018, a través
de una charla formativa a
principio de curso para
incorporar la perspectiva
de género en las
programaciones de los
Cursos.

Hemos visto ya resultados por lo que seguiremos con la misma metodologia.
Resultados obtenidos: 9 mujeres y 3 hombres.

El grado de satisfaccidon fue muy bueno, ya que hubo bastante participacién y sirvié para tomar
conciencia de la necesidad de introducir la perspectiva de género en las programaciones de la
Universidad Popular. Se generaron algunas ideas que se pueden aplicar en los diversos cursos. Se ha
incluido un apartado en la programacion de cada curso sobre acciones en materia de género.

También se esta apreciando el enfoque de género en el disefio de las programaciones presentadas.

Dificultades para la implantacion: Llegar al resto de profesorado de la Universidad Popular que no son
contratados/as directamente sino a través de la prestacién de servicio mediante una empresa. Estas
personas no asisten a esta formacion y hay que explicarles con posterioridad como incluir la
perspectiva de género. Otra dificultad es la implicacion del profesorado en el desarrollo de sus
actividades incluyendo este enfoque.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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EDUCACION

Educar
Igualdad

en

Dinamizacion de
responsables de
igualdad para la creacién
de espacios de

participacion en materia de
igualdad en los centros
educativos:

- Deteccion de los
responsables de Igualdad
de los Centros Educativos

-Solicitud de
nombramiento para
aquellos centros que no lo
tienen nombrado

-Analisis de la realidad de

las acciones llevadas a
cabo en los centros
educativos de manera

autébnoma en materia de
igualdad

-Creacion de un foro de
participacion entre los
responsables de igualdad
para el intercambio de
experiencias, el consenso
de acciones comunes para
poner en marcha proyectos
sobre igualdad.

Se realizd una reunion moderada por la Concejala de Servicios Sociales, Vanesa Irla, a la que
asistieron, la técnica del centro de Mujer, M@ Jesus Antonaya y la técnica de Educacion, Victoria
Barchino. Asistieron 5 representantes de igualdad de 2 colegios de infantil y primaria, 2 Institutos y 1
centro concertado.

Participantes: 5 mujeres como representantes de igualdad de los centros.

Satisfaccion en los puntos en los que se debatieron y una primera toma de contacto con las
representantes. Se hicieron propuestas muy interesantes y se establecieron algunas tareas a realizar
en los proximos meses.

Dificultades:

La participacion de todos/as los representantes de igualdad, ya que hay algunos que ni siquiera se ha
notificado su nombramiento.

Poder llevar a cabo algunas propuestas dentro de los centros por falta de implicacion del profesorado
de cada centro.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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AREA EJE ACCION RESULTADO
DEPORTES Empodera- Captar jugadoras para las | Concentraciones en las que hubo participacion de equipos femeninos durante el ano 2017.
miento y entidades deportivas locales
participacién a través de la celebracién | - Concentraciones de la Federacion de Baloncesto de Castilla-La Mancha.
social de concentraciones de . de | q i4n de Fatbol d i h
I e —— Concentraciones de la Federacion de Futbol de Castilla-La Mancha.
o, CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
DEPORTES Empodera- Ampliacion de disciplinas | Convocatoria de Escuela Deportiva de gimnasia ritmica para la temporada 2017-2018.
miento y de natacion sincronizada,
participaciéon patinaje artistico, | La actividad se desarrolla con la participacion de dos monitoras especializadas.
social baloncesto y atletismo 85 al tre 6 v 16 af
especialmente, sin alumnas entre 6y anos.
abandonar la publicidad de | cyMpLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
otras Escuelas Deportivas.
DEPORTES Empodera- Fomentar la participacion | Convocatoria de Olimpiada Escolar 2017.
miento y femenina en las Olimpiadas

participacion
social

Escolares mediante diptico
informativo.

La actividad se desarrolla con la participacion de mas de 80 monitores de las distintas disciplinas
deportivas. Se fomenta la participacion femenina a través de los centros escolares de la localidad. 1650
entre 6 y 16 afios-. Aproximadamente 1050 hombres y 600 mujeres.

Respecto al fomento del deporte femenino, en el folleto y normas de inscripcién de la Olimpiada Escolar
se incluy6 como resefia especial la participacion de equipos mixtos en categorias benjamin, alevin,
infantil y cadete. Esta norma ha sido establecida por la Junta para el Campeonato Regional de Deporte
escolar para la temporada 2017-18 con condiciones y con la finalidad de que en aquellos equipos que
no se cumplimentan el nimero de jugadoras o que no se llega al minimo de equipos femeninos,

puedan participar en categoria femenina. Si bien es una norma que hemos venido realizando de tiempo
atras, se esta institucionalizando como medida de participacidon a niveles mas generales que los
meramente locales. En todo caso, la participacidon en estas condiciones no fue mala en baloncesto, pero
muy escasa en futbol y futbol sala.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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DEPORTES Empodera- Continuar con el analisis de | Analisis de participacion en:
miento y datos de participacion para
participacion valorar las diferencias con | - Escuelas deportivas municipales (1001 hombres y 568 mujeres).
social afios anteriores.
- Campus deportivos (195 hombres y 96 mujeres).
- Olimpiada escolar (Aproximadamente 1050 hombres y 600 mujeres)
- Media maratén (891 hombres y 205 mujeres).
- Carrera de 10 kms. (360 hombres y 196 mujeres).
- Actividad fisica de mayores 64 (mayoritariamente mujeres).
- Clases dirigidas en Complejo Ciudad de Valdepefas. (74 mayoritariamente mujeres).
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
DEPORTES Empodera- Firmar acuerdos con medios | No se han firmado acuerdos con los medios de comunicacion si bien las entidades deportivas locales
miento y de comunicacion para que | colaboran para que la participacion femenina ocupe un espacio importante en dichos medios. Sirvan
participacion garanticen un espacio para | como ejemplo el patinaje artistico, el futbol sala femenino, las escuelas deportivas municipales de
social difundir el deporte femenino | baloncesto, natacion, sincronizada y atletismo.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: PARCIAL
DEPORTES Empodera- Dotar de herramientas a Se les ha facilitado a los/as monitores/as de las Escuelas Deportivas informacion sobre cdmo incorporar
miento y los/as monitores/as para la perspectiva de género en el trabajo diario del monitor/a. Esta accién se desarrolla en colaboracion

participacion
social

que incorporen la
perspectiva de género en su
trabajo a través de un curso
de formacion.

con el Centro de la Mujer.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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DEPORTES

Empodera-
miento y
participacion
social

Fomentar la participacién de
la mujer en la Muy Heroica
Media Maratén.

Incorporacion de la imagen de la mujer a la convocatoria de concurso de carteles de la Muy Heroica
Media Maratdn.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

Incorporacidon de nuevas normas de inscripcién para la Muy Heroica Media Maratén y los 10 kms. con el
fin de promocionar la participacion femenina, reduciendo en un 50% la cuota de inscripcion.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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AREA

EJE

ACCION

RESULTADOS

JUVENTUD

Empoderamie
ntoy
participacion
social

El dia 8 de Marzo se celebra
el Dia de la Mujer, y con
motivo de ello se celebro
un concurso en las Redes
Sociales, donde las/os
jovenes participaron con el
lema “Lo importante es ser
tu mism@”, y en grupos
con el lema “junt@s
sumamos”. El concurso
consistid en la publicacién
en las redes de selfies
originales y creativos con
estos lemas.

El dia 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, se celebré6 un Concurso “Hazte una foto por la
igualdad” en las redes sociales: Concurso realizado en coordinaciéon con el Consejo Local de la Juventud
de Valdepefias, y consistente en la publicacion en redes sociales de selfies originales y creativas, tanto
en categoria individual como grupal.

Categoria individual: 5 personas participantes.
Categoria grupal: 2 grupos participantes.

Dificultades: La actividad contd con poca participacion. Se propone para ediciones futuras del
CoNCurso:
-Categoria Individual: participar también hombres, no sélo mujeres.
-Lema: Pensar si el lema debe de salir en la foto escrito o no.
o Madificar las bases, sobre todo en cuanto a que debe de salir el lema escrito, ya que no se deja
muy claro si debe de salir/estar el lema en la fotografia.
o En el caso de que se decida que el lema si debe de salir en la foto, proponer una forma de poner
el lema sin que la estropee.
o E incluso, proponer que el lema salga en la descripcion de la foto junto al hashtag
#MujerJovenValde.
Darle mas difusién en radio, prensa, pantallas del ayuntamiento, redes sociales, carteles, etc.

CUMPLIMENTACION DEL LA ACCION: TOTAL
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JUVENTUD

Empodera-
miento y
participacion
social

Desarrollar formacion
concreta dirigida a mejorar
las capacidades, habilidades
y aptitudes de las personas
jovenes para que estos
puedan desarrollarse de
forma integral y llegar a un
empoderamiento real, sobre
todo para las jovenes que
mas dificultades tienen para
encontrar oportunidades de
desarrollo, por lo que la
oferta de plazas sera mayor
para mujeres que para
hombres (60%-40%).

CURSOS REALIZADOS:

- Total cursos 8

- Participantes 121 = 100%

- Mujeres 83 = 69%

- Hombres 38 = 31%
FUNKY

- Mujeres 15 = 100%

- Hombres 0 = 0%
JUVENTURASPORT

- Mujeres 9 = 31%

- Hombres 20 = 69%
CURSO MONITORES ACTIVIDADES JUVENILES

- Mujeres 22 = 88%

- Hombres 3 = 12%
BALLET Y CONTEMPORANEO

- Mujeres 9 = 90%

- Hombres 1 = 10%
FOTOGRAFIA

- Mujeres 8 = 57%

-  Hombres 6 = 43%
PRIMEROS AUXILIOS

- Mujeres 10 = 100%

- Hombres 0 = 0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

- Mujeres 6 = 50%

- Hombres 6 = 50%
FACTURA-E

- Mujeres 4 = 67%

- Hombres 2 = 33%

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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JUVENTUD

Empodera-
miento y
participacion
social

Impulsar la creacion de una
asociacion de mujeres
jovenes entre cuyos
objetivos esté la igualdad
de mujeres y hombres:
Dentro del programa de
visitas a los institutos de la
localidad, se incluira esta
medida para intentar que
las joévenes de nuestra
ciudad creen una
asociacion. Nuestra mision
sera intentar captar a las
jovenes, informarles sobre
todo lo relativo a
asociaciones, asesorarles
sobre actividades que
pueden desarrollar,
ayudarles a crear la
asociacion y en el posterior
funcionamiento de ésta

Se hacen algunos intentos, pero son infructuosos.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: PARCIAL

JUVENTUD

Empodera-
miento y
participacion
social

Sensibilizar a la juventud
sobre las diferentes
orientaciones sexuales de
hombres y mujeres.

El Taller de educacion sexual para jovenes entre 12 y 16 afios, se ha llevado a cabo por el servicio de
Consulta Joven del SESCAM, a través del Centro de la Mujer y Servicios Sociales.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

JUVENTUD

Empodera-
miento y
participacion
social

Concurso por la Igualdad:
Junto con la Concejalia de
Festejos, realizamos
durante el Salén de Infancia
y Juventud los Concursos de
Igualdad “Party por Ia

Dentro de las actividades programadas habria que destacar las realizadas como colaboracién con el
Plan de Igualdad Municipal:

El juego de la oca fue disefiado con el fin de responder al objetivo de concienciar sobre la igualdad de
derechos vy libertades tanto en mujeres como en hombres.

El formato de esta actividad es tipo concurso. Se pretende dar visibilidad y notoriedad publica con el fin
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igualdad” y “Juegos
tradicionales por la
igualdad”. Juegos en
formato  concurso  para

intentar acabar con los
estereotipos de género que
aun perviven en nuestra
sociedad.

de que la concienciacién vaya mas alla de los participantes.
Han participado un total de 90 jévenes, de los cuales 48 son chicos y 42 chicas.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

JUVENTUD

Empodera-
miento y
participacion
social

Campafa en las redes
sociales para la
sensibilizacion contra la
violencia de género a través
de un post creativo, y que
capte la atencion de los
jovenes.

Se ha realizado durante el mes de noviembre en colaboracion con el Centro de la Mujer una campafia
en redes sociales para la sensibilizacion de las personas jovenes contra la violencia de género.

Respecto a la campaia "Si me quiere...". Han participado un total de 32 personas, de las cuales 23
eran mujeres y 9 hombres.

En la pagina del Centro de la Juventud se publicd un post en el que recopilamos todas las frases e
invitamos a la gente a reflexionar sobre ellas y a escribir lo que les suscitan, todas en su conjunta o
alguna en concreto.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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AREA

EJE

ACCION

RESULTADO

TURISMO

Empoderamie
ntoy
participacion
social

Visibilizar a las mujeres
como profesionales dentro
del sector del enoturismo.

En el desarrollo de los
eventos de promociéon del
vino, se contrate como
personal especialista
(sumiller en este caso) a
una mujer, como minimo en
uno de los eventos.

Es intencion del area de turismo, que, en el desarrollo de los eventos de promocion del vino, se
contrate como personal especialista (sumiller en este caso) a una mujer, como minimo en uno de los
eventos. Se hizo para los Jovenes y Selectos y ahora se va a realizar para el Fin de semana del
Enoturismo.

Se conto6 con dos Sumiller, 2 mujeres en 2 eventos diferentes

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

TURISMO

Cultura
Institucional
de género

Obtener informacion
desagregada por sexo en
las estadisticas e
investigaciones realizadas
por el Servicio de Turismo
del Ayuntamiento de
Valdepenas, que permitan
diagnosticar brechas de
género en el ambito de la
demanda y oferta turistica.

Se realiza a diario en las estadisticas de visitantes

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

TURISMO

Cultura
Institucional
de género

Garantizar la utilizacion de
un lenguaje no sexista en
el desarrollo de las
campanas turisticas.

Se realiza en cada uno de los eventos en los respectivos folletos y publicidad. Asi como en el lenguaje
diario de la Oficina de Turismo ante el visitante.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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AREA

EJE

ACCION

RESULTADO

COMERCIO Erradicacién Incluir el logo “Animate y | Se incluye el logo en la carteleria e invitaciones de:
de la violencia | lucha contra la violencia de
de género género” en toda la | VIsalon de vehiculos de ocasidn, XXI salon del automovil, celebracion de la Noche blanca, celebracion

publicidad realizada por | del VI salén de vehiculos de ocasion, XXI salén del automovil, la celebracion de la Noche Blanca,
esta Concejalia (ferias | durante la celebracion del Black Friday, celebracion de Valdepefias Te regala navidad, asi como en
comerciales, actividades | toda la publicidad realizada por esta Concejalia en prensa escrita y digital.
comercio y turismo), en a a

: CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
prensa escrita.

COMERCIO Erradicacion Implicar a las empresas | Se entrega informacién sobre: la Iniciativa “Empresas por una Sociedad contra la Violencia de Género”
de la violencia | que participan en las ferias | y cdmo una empresa puede apoyar en la lucha contra la Violencia de Género, a todas las empresas que
de género comerciales, promovidas | han participado en el VI salén de vehiculos de ocasién.

por el area de comercio, en
la lucha contra la violencia | Se le entrega la informacién, sobre cémo una empresa puede apoyar en la lucha contra la violencia de
de género, a través del | 9énero, a las firmas expositoras que han participado en el XXI salon del automovil y a las firmas
reparto de informacién | €Xpositoras que han participado en el salén de novios y hogar.
especifica. p p
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
COMERCIO Erradicacion Seguir con el reparto entre | Reparto entre los comercios y hosteleria que se han implantado a lo largo de este afio en nuestra

de la violencia
de género

los comercios y hosteleria
que se implanten a lo largo
de este afio en nuestra
localidad, del vinilo
adhesivo con el lazo lila
para exponerlo en sus
escaparates, como
manifestacion publica
contra la violencia hacia las
mujeres. (Alrededor del 25
de noviembre).

localidad, del vinilo adhesivo con el lazo lila para exponerlo en sus escaparates, como manifestacion
publica contra la violencia hacia las mujeres.

Satisfaccién por la acogida que la acciéon ha tenido en los establecimientos donde se entregé el vinilo
adhesivo, colocandose de inmediato en escaparates, puertas o interior del establecimiento. Y
divulgacién en los medios de comunicaciéon y empresas adheridas a las campanas mencionadas.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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AREA EJE ACCION RESULTADO
SANIDAD Y Cultura Introducir o incorporar las | Continuar con la introduccion o incorporacion de las variables sexo, discapacidad y monoparentalidad/
Institucional variables sexo, | monomarentalidad en los impresos y documentos de Programas de Inclusion, Transporte Adaptado y
SERVICIOS de género discapacidad y | Servicio de Ayuda a Domicilio, a la vez que continuar recogiendo estas variables en las prestaciones
monoparentalidad econdmicas del Ayuntamiento, Diputacion y JCCM, tal como se ha introducido en afios anteriores.
SOCIALES :
/monomarentalidad en los
impresos y documentos de Se ha conseguido implantar la variable sexo en la mayoria de los documentos e impresos del area.
Programas de Inclusion, . . . L, . . . .
Transporte Adaptado vy El r,esto de varlablc_as mc_IE.ndas en la accion (discapacidad, monoparentalidad /monoparentalidad) se
Servicio de Ayuda a esta en proceso de inclusion.
Dom_|C|I|o, a IE_‘ Vez QU€ | a5 variables discapacidad y monoparentalidad/monomarentalidad plantean algunas dificultades: bien
con.tmuar recogiendo estas porque es una variable cuyo manejo es necesario para algunos tramites, pero no para otros (en el caso
vanablgs en i _Ias de la discapacidad) o bien porque no existe una definicion legal de la propia categoria
prestaciones:  economicas (monoparentalidad/monomarentalidad).
del Ayuntamiento,
Diputacion 'y JCCM, tal | CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: PARCIAL
como se ha introducido en
2016.
SANIDAD Y Inclusion Continuar con la actividad | Consiste en presentacion de un directorio basico de recursos, testimonios de cuidadores/as, ponencia
social iniciada en 2016 y para ello | de experiencias de asociacionismo y proyeccion de un video de sensibilizacién, finalizando con un café
SERVICIOS se organizo el “II | convivencial.
Encuentro de Cuidadoras
SOCIALES Informales de Personas | Asisten 110 personas mayoritariamente mujeres, con el perfil de cuidadoras familiares o bien son
Dependientes” al objeto de | Personas que representan a entidades y colectivos que intervienen con personas en situacion de
fomentar la participacién | dependencia.
social de estas, fomentar la - a
s CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
corresponsabilidad en las
tareas como cuidadoras,
visibilizar el trabajo que
realizan, y disefiar
estrategias de mejora en el
desempefio de la tarea de
cuidadoras.
SANIDAD Y Inclusion Continuar con los “grupos | Hay dos grupos de autoayuda, se ha realizado durante todo el afio.

de autoayuda de personas
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SERVICIOS social cuidadoras/es” durante | - Grupo de Servicios Sociales. Periodicidad quincenal y 1,5 horas aprox. de duracion de las sesiones.
todo el afio, apoyandoles

SOCIALES técnicamente a nivel | - Grupo de cuidadoras familiares de usuarios del Servicio de Estancias Diurnas del “Lucero”.
personal y en el | Periodicidad mensual y 1 hora aprox. de duracién de las sesiones.
desempefio o8 S| el ¢ 19 g 3 homb Ito grado de satisfaccion de la actividad
A EEREs @arE aildsErEe articipacion de mujeres y ombres, con un alto grado de satisfaccion de la actividad.

e profesionales | cyMpLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
fomentando el
asociacionismo.

SANIDAD Y Inclusion Iniciar los trdmites para la | Se estan iniciando los tramites de implementacién del Carnet de familia monomarental/monoparental,

social implantacién del Carnet de | al no existir normativa estatal, ni regional al respecto el Ayuntamiento no puede regularlo y mediante

SERVICIOS familia una mocion se va a instar al Gobierno Central y Autonémico a que regulen dicha situacion, ya que cada
monomarental/monopa- vez se produce un aumento mayor de este tipo de familias

SOCIALES rental

CUMPLIMENTACION DEL LA ACCION: PARCIAL

SANIDAD Y Inclusién Trabajar con las personas | Los participantes en la accién son personas derivadas por los/as profesionales del Equipo Basico de

social integradas dentro de los | Atencién Primaria del Centro de Servicios Sociales.

SERVICIOS “Programas de Inclusion”
en la importancia y | 18 mujeresy 2 hombres que presentan dificultades de inclusidn social.

SOCIALES fomento el 1 g grado d i6n de objeti dio, teniend ta las dificultades del colectivo di
asociacionismo, grado de consecucién de objetivos es medio, teniendo en cuenta las dificultades del colectivo diana.
sensle’lllzandoIes Y| Dificultades para la implantacion:
motivandoles para que
ellos participen | Se trata de un grupo nuevo y dos de los/as 3 técnicos/as del Equipo profesional son nuevas, con las
activamente en el

movimiento asociativo de
Valdepefias y apoyandoles
técnicamente ante
propuestas de creacion de
nueva asociacion.

dificultades que ello conlleva.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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SANIDAD Y Inclusion Llevar a cabo una jornada | Consiste en la realizacién de una jornada de reflexion, con personal voluntario de diferentes ONG, con
social de reflexion, con | la finalidad de abordar y disefiar actuaciones de intervencidén y coordinacién con aquellas personas que

SERVICIOS profesionales y | se encuentran en situacion de pobreza o discriminacién multiple: viudas, familias monoparentales,

voluntarios/as de las | lesbianas, mujeres con discapacidad, madres adolescentes, etc.
e distintas  entidades de

Valdepefias que trabajan Se llevé a cabo el 8 de noviembre de 17.30 a 19.00 horas, asistiendo a la misma 25 personas y el

con personas en riesgo o 19/01/2018 asistiendo 12 mujeres y 5 hombres a esta jornada del 19 de enero 2018.

situacion de exclusion, cON | ¢\, p| IMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

la finalidad de abordar y

diseflar actuaciones de

intervencion y coordinacion

con aquellas personas que

se encuentran en situacién

de pobreza o]

discriminacion multiple:

viudas, familias

monoparentales, lesbianas,

mujeres con discapacidad,

madres adolescentes, etc.
SANIDAD Y Inclusion Campafa de En las Fiestas del Vino se ha realizado un reparto de 400.000 servilletas repartidas en 30

social Sensibilizacién y establecimientos de la zona centro, con los esléganes: “En mi cuerpo decido yo. En fiestas también.

SERVICIOS Prevencion de agresiones Respétame' y 'La diversion no se mide en grados. Por un consumo responsable de alcohol”. Invitando a
SOCIALES sexuales y consumo la ciudadania a hacer un consumo responsable de alcohol y a tener un comportamiento respetuoso

responsable del alcohol.

durante las Fiestas del Vino.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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AREA

EJE

ACCION

RESULTADO

AGRICULTURA Y

MEDIOAMBIENTE

Empoderamie
ntoy
participacion
social

Realizar actividades
medioambientales con las
asociaciones de mujeres
del ambito rural.

Con motivo del Dia Mundial Forestal (21 de marzo) se llevo a cabo la plantacion de 120 cipreses con
AFAMMER en una antigua escombrera.

Medio Ambiente dispuso los medios necesarios: vehiculos municipales para el transporte de las
participantes, jardineros de la concejalia como apoyo a las labores de plantaciéon, camién cisterna para
riego posterior...

10 participantes de Afammer, todas mujeres.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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AREA EJE ACCION RESULTADO
CENTRO Cultura Difundir informacién en | Esta accion es de caracter permanente y continuado formando parte de nuestro quehacer diario.
Institucional y | materia de igualdad entre
DE LA MUJER de Género las 4reas y servicios | Desde el Centro de la Mujer elaboramos Apuntes legislativos en muchas ocasiones sobre tematica de
municipales. género e igualdad, también se difunden medidas sobre conciliacién, planes de igualdad, ayudas y
subvenciones, (ver evaluacion de Desarrollo empresarial del area de empleo y empresas del Centro de
la Mujer), dipticos de actividades, guia de recursos para victimas de violencia de género, etc.
La informacion se difunde a través de correo electrénico principalmente y de la pagina web del Ayto.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
CENTRO Cultura Consolidacion del punto de | Esta acciéon se completd con publicaciéon en la pagina web del Ayuntamiento en concreto, dentro del
Institucional y | consulta y reflexion sobre | apartado del Plan de Igualdad Municipal el punto de consulta y reflexion sobre el uso no sexista del
DE LA MUJER de Género lenguaje no sexista. lenguaje, normativa, alternativas, etc. asi como un decélogo con recomendaciones para facilitar un uso
no sexista del lenguaje.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
CENTRO Cultura Consolidacion del | Esta accion se realizd parcialmente ya que depende en gran medida de que previamente queden
Institucional y | Observatorio Municipal de | registrados datos desagregados por sexo y este dato no siempre consta en formularios, estadisticas,
DE LA MUJER de Género Igualdad, ampliando | etc.
fuentes de informacién vy
elaborando estudio | Se han recogido datos de algunos temas y areas, pero no podemos extraer conclusiones con resultados

comparativo con ejercicios
anteriores.

globales.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: PARCIAL
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CENTRO Cultura Ofrecer formacion en Formacién impartida por el personal del centro de la mujer
Institucional y | Igualdad a distintos
DE LA MUJER de Género servicios municipales e Habitualmente se imparte mddulo transversal de igualdad y género a alumnado de talleres de
empleo, en concreto este afio: taller de empleo sobre paginas web, taller de empleo de guia
(Escuela Municipal y otros). turistica.
e Asimismo, en mes de julio se realizaron talleres con alumnado de la Escuela de Verano.
e También se impartié Mddulo de igualdad a alumnado de Talleres de la Fundacion AFIM.
e En el mismo sentido se facilitd a monitores/as de la Universidad Popular las pautas para integrar en
su metodologia la perspectiva del género analizando una programacion y detectando errores a
evitar.
e Se han enviado cartas y correos a entidades y asociaciones ofreciendo formacion sobre igualdad.
e Se ha ofertado formacion a personal sanitario sobre género y violencia de género.
e Se han mantenido reunidon con personal técnico de Cruz Roja para impartir formacion a sus
usuarios/as, familias, etc.
e En el mismo sentido esta por fijar fecha para la formacion a personas usuarias de AFAD.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
CENTRO Cultura Impartir charla dirigida a | Esta accidn es de caracter permanente y continuado formando parte de nuestro quehacer diario, a
Institucional y | nifios/as para fomentar una | modo de ejemplo destacar el envio masivo que se ha realizado a entidades, asociaciones, etc,
DE LA MUJER de Género educacién en Igualdad a | ofreciendo formacion en igualdad.
través de la Fundacion
Valsé. Realizacién el 9 de noviembre. Dirigido a actividades coeducativas dentro del Proyecto Suefios de la
Fundacién Valsé, apoyo a escolares. Asisten 25 alumnos/as.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
CENTRO Cultura Incentivar la visibilizacién | A la hora de hablar sobre violencia de género siempre se incide sobre esa forma sutil de ejercer control
Institucional y | de conductas violentas | y sumision, es decir, es un tema que transversalmente abordamos a la hora de charlas, talleres,
DE LA MUJER de Género tanto en las relaciones | ponencias etc. El dia 5 de octubre, taller sobre “Micromachismos” dirigido a integrantes del Consejo
sociales como de pareja, | local de la Mujer y elaboracion de un diptico con pautas para detectar e identificar esta forma
identificando las distintas | consentida de ejercer la superioridad sobre la mujer. Han participado: 12 mujeres de manera
formas de micromachismos. | participativa.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
CENTRO Erradicacion Coordinaciéon y seguimiento | A lo largo del afio se mantienen dos reuniones de seguimiento del Protocolo sobre Violencia de género

de la Violencia

del protocolo municipal, a
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DE LA MUJER

de Género

través de:

caracter
agentes

Reuniones de
semestral con
sociales

Recogida de propuesta de
acciones de los citados
agentes sociales.

en concreto en mayo y en noviembre.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

CENTRO

DE LA MUJER

Erradicacion
de la Violencia
de Género

Accion formativa dirigida a
promover la prevencion de
toda forma de acoso sexual
y acoso por razon de sexo
en cualquier ambito vy
espacio tanto publico como
privado.

A realizar en abril 2018 (Se han realizado las gestiones oportunas).

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: PARCIAL

CENTRO

DE LA MUJER

Erradicacion
de la Violencia
de Género

Consolidar las acciones de
sensibilizacion sobre
violencia de género en
centros educativos, agentes

sociales, a través de:
talleres prevencion en
institutos, modulo de
violencia en talleres de
empleo, actos de
sensibilizacion con
colectivos.

La sensibilizacion y/o formacion sobre la violencia de género es una actividad continua y transversal en
nuestro trabajo diario.

No obstante, son numerosas las acciones en este sentido:
En relacion con ambito educativo:

e Se imparten talleres de prevencién de violencia de género (dirigido a Secundaria).

e Talleres Aula Virtual de la igualdad (chequear nuestras relaciones sociales y de pareja) dirigido
a Secundaria.

e Para Educacion primaria se trabajan materiales coeducativos y de corresponsabilidad de tareas
(dirigido a 3° y 59 de primaria).

También se han realizado Campafas en Fiestas (a través de servilletas con lema alusivo agresiones
sexistas).
Conmemoracién del Dia Internacional contra la Violencia de género (25 de noviembre):

Campanas en colaboracién con juventud en redes sociales
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Programas de radio

Acto institucional

Charla sobre violencia de género a cargo de experta, etc.
Exhibicion lazo

Iluminacion lugares emblematicos, etc.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

CENTRO Empodera- Ofrecer informacion a las | Esta accion se desarrolla en la actualidad de manera mas individualizada teniendo en cuenta que ya se
miento y asociaciones de mujeres | realizé formacion sobre la materia de forma grupal.
DE LA MUJER participacion | sobre la realizacion de
social. tramites administrativos | En concreto las presidentas de las Asociaciones de mujeres han participado en programa Capacitatic
online con diferentes | (INCISO)
administraciones publicas. - o
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
CENTRO Empodera- Potenciar la visibilidad vy | El dia 8 de marzo se otorgaron los Reconocimientos “Mujer 2017” en distintos ambitos cultural, social,
miento y presencia de mujeres en | empresarial o emprendimiento. Este afio se ha dedicado una semana con la tematica mujer y cultura:
DE LA MUJER participacion ambitos como la cultura, el | Exposicion pintura y escultura, I edicidon relatos por la igualdad (dirigido a Educacion), charla de
social. deporte  (Reconocimientos | escritora psicéloga, exposicion de artista plastica (Arsenia Tenorio), ademas de los habituales
Mujer). programas de radio, etc.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
CENTRO Empodera- Espacio “Mujeres cientificas” | Esta accion es de caracter permanente y continuado formando parte de nuestro quehacer diario, los
miento y y programas mensuales de | uUltimos martes de mes nos ceden espacio en onda cero y difundimos noticias de interés, asimismo
DE LA MUJER participacion radio. continuamos difundiendo biografias de mujeres cientificas que han sido ignoradas a lo largo de la
social. historia.
CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
CENTRO Empodera- Fomentar las redes entre | Con caracter cuatrimestral se convocan reuniones del Consejo Local de la Mujer, en concreto enero,
) distintas asociaciones de la | mayo, septiembre y en este 2017 también celebramos reunién en noviembre.
DE LA MUJER miento y localidad a través del

participacion
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social. Consejo Local de la Mujer. CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
CENTRO Empoderamie | Trasladar a los medios de | En proceso.
ntoy comunicacién  informacion ; ;
DE LA MUJER participacién necesaria para que | CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: PARCIAL
social. promuevan una imagen no
estereotipada de las
mujeres, fomentando u uso
no sexista del lenguaje y
propiciando una imagen
libre de todo contenido
machista.
CENTRO Empodera- Informacion sobre custodia | Pendiente de regulacidn legislativa.
miento y compartida (Nueva ; ;
DE LA MUJER participacién regulacién) CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: NULA

social.
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AREA

EJE

ACCION

RESULTADO

SOCIEDAD DE LA

INFORMACION

Cultura
Institucional y
de género

Dar visibilidad al Plan de
Igualdad del Ayuntamiento
y lanzar un mensaje de
concienciacion incluir el logo
del Plan de Igualdad y algun
lema, aprobado
conjuntamente con el
Centro de la Mujer, en los
correos que genera la
plataforma de incidencias
del Ayuntamiento.El publico
objeto seria el personal del
Ayuntamiento y los/as
ciudadanos/as que se
comuniquen con nosotros
por esta via.

El logo del Plan de Igualdad, elegido mediante el concurso celebrado en diciembre de 2017, se ha
incluido en la plataforma de incidencias del Ayuntamiento.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL

SOCIEDAD DE LA

INFORMACION

Cultura
Institucional y
de género

Continuar revisando los
formularios y tramites que
se pueden presentar a
través de sede electrdnica.
Tramitacién presencial o por
correo.

Modificar 122 formularios
disponibles para descargar
e incluir el campo
obligatorio Sexo.

Presentacion Telematica con
Certificado electrénico o
DNI-e.

Modificacion del formulario
Web.

En proceso

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: PARCIAL
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SOCIEDAD DE LA

INFORMACION

Cultura
Institucional y
de género

Hacer mas
informacion
Igualdad.

visible
relativa

la
a

Se ha creado un apartado de Igualdad en la Empresa en la pagina web de la Concejalia de Desarrollo
Empresarial www.valdepenas.es/ude.

CUMPLIMENTACION DE LA ACCION: TOTAL
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