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INTRODUCCION:

El'll Plan de Igualdad Municipal 2018-21 se aprueba por acuerdo Plenario en sesion celebrada
el 2 Julio de 2018, (ACUERDO PLENARIO N2 2018PL00090). Dicho Plan de Igualdad Municipal
fue modificado por el Acuerdo Plenario N2 2019PI00107 en sesion celebrada el 4 de noviembre
de 2019 y adoptandose los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la modificacién del Il Plan de Igualdad Municipal y de las designaciones de
representantes Municipales en Organos Colegiados, en cuanto los/las representantes politicos
encargados/as directamente del Plan y miembros, portanto, de las Comisién Técnica, que
pasardn a ser quienes encabezan las Concejalia deJuventud, Infancia e Igualdad, y de Desarrollo
Empresarial y Comercio o Concejal/a enquien deleguen.

SEGUNDO. Aprobar la modificacién del Il Plan de Igualdad Municipal en cuanto a incluir dentro
del Area de Educacién y Universidad Popular a la Escuela Infantil Municipal “Cachiporro”, que
con anterioridad formaba parte del Area de Servicios Sociales.

TERCERO. Tomar conocimiento del Decreto de Alcaldia niumero 2019D04051 de fecha
17/10/2019, por el que se delega la presidencia de la Comisién General del Plan de Igualdad
Municipal en D2. Inmaculada Pacheco Santillana, y se designa como representante del Grupo
Municipal Socialista a D2. Maria Julia Cejudo Donado- Mazarrén.

A lo largo del pasado afio 2020 se han ejecutado las acciones previstas en el Plan de
Ejecucién de Acciones 2020, elaborado en base al Il PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL 2018-21.
Este trabajo se ha podido desarrollar gracias al trabajo de los empleados y empleadas
municipales, representados a través de la Comision Técnica de Igualdad y de los/las
representantes de entidades y agentes sociales que participan en la Comisién General de
Igualdad.

Este Il Plan se ha estructurado en 6 de ejes estratégicos, 18 areas de trabajo y 135
acciones.
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Los ejes estratégicos son:
. Transversalidad
. Educacién y cultura
. Empleo y empresas
. Participacion social e inclusién social
. Corresponsabilidad

. Prevencion de la violencia de género

Las dreas de trabajo son:
1. Sanidad y servicios sociales 2. Centro de la mujer 3. Educacién y universidad popular

4. Desarrollo empresarial 5. Urbanismo y obras 6. Sociedad de la informacion 7. Cultura 8.
Participacién ciudadana y barrios 9. Comercio 10. Turismo 11. Ferias, fiestasy mercado 12.
Personal y régimen interior 13. Deportes 14. Hacienda y cuentas 15. Seguridad ciudadana,
trafico y transportes 16. Juventud 17. Agricultura y medioambiente 18. OMIC

Los objetivos generales de cada uno de estos ejes son:

Transversalidad: Avanzar hacia una sociedad mas igualitaria, libre de estereotipos, mediante un
cambio estructural en la organizacién municipal que promueva un cambio social.

Educacidn y cultura: Incorporar la igualdad de género en todos los agentes de laComunidad
Educativa y en la oferta cultural.

Empleo y empresas: Promover el acceso de las mujeres al empleo, incidiendo tanto en la
demanda (mejora de la cualificaciéon, diversificacion profesional...) como en laoferta (tejido
empresarial, condiciones de trabajo, conciliacion).

Participacion e inclusion social: Fomentar la participacion social de todas las mujeres y su
empoderamiento individual y colectivo, eliminando las barreras y condicionantes que provocan
la exclusion social.

Corresponsabilidad: Promover la corresponsabilidad en el municipio como un paso necesario
para la mejora de la calidad de vida en sentido amplio.

Prevencion de la violencia de género: Prevenir y detectar todas las manifestaciones de violencia
contra las mujeres y atender a las mujeres victimas de violencia de género asi como a sus hijos e
hijas.
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Para cada uno de estos objetivos generales, se establecen una serie de objetivos especificos y
las acciones a desarrollar para su cumplimento durante el Il Plan.

GRAFICAS Y ESTADISTICAS:

De 129 acciones planteadas, de las cuales a 31 de diciembre de 2020, 76 se han
ejecutado en su totalidad, 15 de forma parcial, 6 estan pendientes de evaluacién y 32 no se han
podido ejecutar este afio.

Evaluacion del n2 acciones por grado de implementacion. Afio 2020

[0 Nula B Parcial U] Pendiente [ Total
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Evaluacion de acciones por ejes. Afio 2020

Transversalidad; 39

Prevencion tu la
Violenciade Géphero; 13

Participacidn Social g
Inclusidn Social; 21

Empleo y Empresas; 21

Educacion y Cultura; 30

Corresponsphilidad; 5
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Evaluacién por ejes y grado de implementacion. Afio 2020

* El grado de implementacion indica el estado de ejecucion de cada accion (Pendiente, Parcial, Total o Nula)

Eje *Grado de implementacién  Cantidad

Corresponsabilidad

Parcial 1
Pendiente 1
Total 1
Nula 2
Educacion y Cultura
Nula 12
Parcial 4
Total 14
Empleo y Empresas
Total 17
Nula 2
Parcial 2
Participacion Social e Inclusion Social
Parcial 2
Pendiente 1
Total 13
Nula 5
Prevencion de la Violencia de Género
Nula 3
Parcial 1
Pendiente 2
Total 7
Transversalidad
Total 24
Nula 8
Parcial 5
Pendiente 2

129
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N2 de Acciones por grado de Implementacién y por Areas Responsables 2020.

AREA RESPONSABLE GRADO IMPLEMENTACION N2
ACCIONES
TOTALES
TOTAL PARCIAL [NULA |PTE
Agricultura y Medio Ambiente 1 2 3
Barrios 2 2
. 1 9
Centro de la Mujer e Igualdad 12 22
Comercio 3 3
Cultura 4 2 5 11
Deportes 3 1 4
Desarrollo Empresarial 15 2 2 19
Educacién y Universidad Popular 7 1 2 10
Ferias, Fiestas y Mercado 3 3
Hacienda 2
Juventud 7 1
OMIC 1 1
e 1
Participacién Ciudadana 2 3
- . 2
Personal y Régimen Interior 4 2 8
. . . 3 1
Sanidad y Servicios Sociales 7 11
. . - 6 6
Seguridad Ciudadana, Trafico y
Transportes
. . 1
Sociedad de la Informacion 1
Todas las areas 2
Turismo
Urbanismo y obras
TOTAL 76 14 33 6 129
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N2 de Acciones segun tipo de actividad
TIPO ACCION N2 ACCIONES
Acciones de sensibilizacion 63
Certdmenes
Concursos
Cursos 12
Estudios y Estadisticas 14
Jornadas
Premios
Talleres 23
TOTAL 129

CONCLUSIONES:

El Il Plan de Igualdad Municipal supone seguir avanzando en la lucha por la implantacidn de la
Igualdad entre hombres y Mujeres en nuestro municipio. Implicaque el trabajo en pro de la
igualdad se lleva a cabo desde diferentes dmbitos y niveles, con un mayor conocimiento y alcance.
Para ello, contamos con dos Comisiones:

Comisidon Técnica del Plan de Igualdad, formada por el Personal Técnico de todas las areas
municipales.

Comision General de lgualdad, en la que estan representados los agentes sociales y politicos de
nuestra ciudad.

El Il Plan de igualdad implica, un documento marco, en el que se indican las acciones y objetivos
gue se llevaran a cabo durante su vigencia, al ser un documento vivo y dinamico, cada afio se va
actualizando en un Plan de Ejecucion de acciones.

El alcance y el efecto multiplicador de las acciones llevadas a cabo es indudable, y la implicacion
de las distintas dreas municipales y de los agentes sociales hace que se puedan desarrollar muchas
mas acciones y que los logros sean mayores, sin perjuicio de lo que a continuacion se explica en
lo que se refiere al afio 2020.

La dinamica general que sigue el Il Plan de Igualdad Municipal es el aumento cuantitativo del
nlimero de acciones que cada ano se incorpora al Plan de ejecucion de acciones anual. Asimismo,
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de manera excepcional, en 2020, debido a la crisis socio-sanitaria causada por la Covid-19, las
acciones planteadas se han visto disminuidas por la imposibilidad de llevarlas a cabo, debido a las
multiples restricciones y medidas adoptadas desde el mes de marzo de 2020 hasta la fecha.

Sin embargo y, no por ello, el Il Plan de Igualdad ha dejado de funcionar sino que, por el
contrario, existe un incremento cualitativo en el desarrollo y la implementacién de acciones, sobre
todo por parte de las Areas Municipales, y algo menos por las entidades y/o colectivos, por los
motivos citados y que han obligado a la adaptacion de sus acciones a la situacidn causada por la
Covid-19, actualizando la metodologia, sobre todo mediante el uso de las nuevas tecnologias y
herramientas virtuales, para seguir trabajando para conseguir una sociedad mds igualitaria y libre
de estereotipos sexistas, entendida en sentido amplio.

Haciendo un recorrido desde el afio 2018 que se inicié el Il Plan de Igualdad Municipal (2018-
2021) de Igualdad los datos cuantitativos podemos resumirlos asi:

En 2018 (105 acciones planteadas; 85 con implantacién total, 16 parciales y 3 nula).

En 2019 (136 acciones planteadas; 113 con implantacién total; 10 parciales; 1 pendiente de
evaluary 12 nulas).

En 2020 (129 acciones planteadas; 76 con implantacién total; 14 parciales; 6 pendientes de
evaluary 33 nulas.

Por lo que respecta al nUmero de acciones, de las 129 propuestas para su ejecucién en 2020:
han tenido un grado de implementacidn total 76 acciones, lo que supone un 58,9% de las acciones
programadas, han tenido un grado de implementaciéon parcial 15 acciones, lo que supone un
11,62% del total de acciones, 32 acciones no han podido llevarse a cabo suponiendo un 24,8% de
las acciones programadas, debido a la crisis Socio-sanitaria originada por la Covid-19, aunque en
su mayoria se implantardan en afos sucesivos, y 6 acciones no han sido evaluadas, lo que
representa un 4,6% de las acciones programadas.

Las acciones nulas no se han podido llevar a cabo por diferentes razones, tal y como se desglosa
a continuacion:

Agricultura y Medioambiente: la introduccién de informacion sobre figuras femeninas relevantes en
el dmbito de las Ciencias en las actividades de la Semana del Medioambiente vy, la realizacién de
plantaciones en zonas verdes de la localidad o en el entorno rural. Ambas, no se han podido llevar a
cabo, debido a que no se han podido realizar actividades que implicaban presencialidad de los/as
participantes (Covid-19).

Barrios: la realizacion de acciones de informacion y formacion en materia de Igualdad a las AA.VV y la
eliminacion de criterios sexistas en la eleccidn de las figuras representativas de las fiestas de los barrios,
no se han llevado a cabo debido a la suspensién de las fiestas correspondientes, ni tampoco se ha
solicitado por parte de las AA.VV la informacién que se cita anteriormente.

10
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Centro de la Mujer e Igualdad: Todas las acciones que no se han podido llevar a cabo, han sido un total
de 9, debido a la Covid- 19, como la Charla “Aspectos sociolaborales y legales en el cdncer de mama”,
realizacion de talleres y demas actividades que implicaban igualmente presencialidad.

Cultura: La realizacién de una exposicion de mujeres con discapacidad en el Centro Cultural “La
Confianza” ha sido imposible debido a las restricciones. En lo que respecta a la inclusién de forma
continuada, en los ciclos de conferencias "Valdepefias y su historia” al menos una conferencia donde
se destaque la aportacién femenina en el desarrollo cultural, econdmico, artistico, histérico, etc. de
Valdepenas, no se ha podido realizar ya que no ha habido ningun ciclo de conferencias durante el 2020.
La inclusidon de tematica sobre igualdad de género en los talleres de lectura inclusiva dirigidos a la
infancia no se ha realizado, porque se han suspendido los talleres debido a la Covid-19.

Formacion de jurados procurando una composicion equilibrada entre hombres y mujeres,
especialmente en el jurado de la Exposicion Internacional de Artes Plasticas de Valdepefias, este afio
no se ha celebrado ningun Certamen en Cultura, suspendiéndose de igual manera la Exposicion
Internacional de Artes Plasticas de Valdepeiias. Se ha hecho una muestra conmemorativa con trabajos
pertenecientes a los galardonados en todos los afios de historia de la exposicion. La incorporacion de
la variable sexo en la recogida de informacidn sobre personas visitantes, asistentes y usuarias, en los
espacios culturales de la localidad no se ha realizado debido a la dificultad de controlar esta variable en
las visitas a las instalaciones, en las complicadas circunstancias en las que nos encontramos este ano.
Desarrollo empresarial: la imparticion de talleres de diversificacién profesional en el ambito educativo,
no se ha podido realizar por las restricciones de acceso a los centros educativos, y el reconocimiento
anual a las empresas locales comprometidas con la igualdad, no se ha llevado a cabo ya que no era
factible al coincidir con las distinciones y honores que se entregan en las Fiestas del Vino.

Educacion y cultura: las dos acciones nulas son la realizacion de talleres en educacién afectivo-sexual
en educacidén primaria y la realizacién de la formacion en igualdad para el personal educativo de la
escuela infantil municipal “Cachiporro” y personal de otras areas interesadas, a raiz de la crisis sanitaria
del Covid-19 y la dificultad para cuadrar los horarios del personal del centro.

Ferias, fiestas y mercado: No se ha podido ejecutar ninguna accién debido a la situacién motivada por
la Covid-19.

Hacienda y cuentas: Se ha pospuesto la realizacion del andlisis sobre los efectos potenciales o reales de
la normativa y actividad municipal en la igualdad entre mujeres y hombres, puesto que este afio se
debe realizar una evaluacién global de resultados del Plan donde estard incluido este apartado.
Juventud: Al permanecer el centro de informacion juvenil cerrado al publico, no se ha podido
desarrollar la formacion en materia de salud sexual y reproductiva en el centro.

Participacion ciudadana: no se ha podido llevar a cabo la introduccién de contenidos de igualdad de
género en las actividades de Chicolandia debido a la suspensidn de la actividad.

Personal y régimen interior: En cuanto a la realizacion de concursos de méritos en bolsas de trabajo y
la valoracién de formacién en igualdad, no puede llevar a cabo, dado el criterio general por parte de la
Concejalia de Oposicidn Libre para cualquier acceso al empleo de este Ayuntamiento.

Sanidad y Servicios Sociales: La realizacion de acciones de sensibilizacion, informacién y formacion
hacia la igualdad entre hombres y mujeres y contra la violencia de género, especificamente dirigidas a

11
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la poblacion de origen extranjero ha sido nula por la situacién sanitaria de la covid-19 y las medidas

para frenar el contagio.

Analizando la participacion en la acciones de 2020 desagregada por sexo:

1. Enlos talleres han participado 120 mujeres y 49 hombres.

2. Enlos cursos 151 mujeres y 147 hombres.

3. Enlasjornadas 17 hombresy 24 mujeres, lo cual indica que las mujeres siguen participando
mas, aunque la participacion de los hombres es cada vez mas relevante.
Es necesario tener en cuenta que estos datos son orientativos, por ejemplo la mayoria de
los talleres se llevan a cabo con el alumnado de los centros educativos.

La Participacién en las distintas acciones grupales se ha visto afectada por las restricciones de
aforo en las que se han podido llevar acabo, y por otro las acciones que han sido imposible realizar.

En cuanto al tipo de acciones de las 129 acciones se han llevado a cabo 63 acciones de
sensibilizacién, 23 talleres, 12 cursos, 7 jornadas, 3 certdmenes, 2 premios y 5 concursos y 14
estudios y estadisticas.

En cuanto al andlisis cualitativo, el grado de satisfaccién de las acciones realizadas es bastante
satisfactorio, aunque se debe tener en cuenta que existen algunas dificultades para evaluarlo en
funcidn a la tipologia de la actividad.

Las areas que mas acciones llevan a cabo son el Centro de la Mujer, Desarrollo Empresarial,
Servicios Sociales y Sanidad y Cultura, Educacion y Universidad Popular, Juventud y Personal y
Régimen interior,... algunas de las dreas mas vinculadas tradicionalmente a la igualdad, aunque es
de destacar la contribucién, cada vez mayor, del resto de las areas municipales, que impulsan y
dan un mayor alcance a este plan, lo cual se puede ver muy claramente en las acciones del eje
transversalidad.

En cuanto al analisis por los ejes en los que se estructura el Il Plan de Igualdad Municipal, hay
gue destacar, el elevado nimero de acciones llevadas a cabo en el eje de Transversalidad, seguido
de Educacién y Cultura, Empleo y Empresas igualado con Participacién Social e Inclusion Social y,
en cualquier caso lo relevante es la contribucion de las distintas areas municipales a la consecucién
de los objetivos marcados en cada eje.

Eje 1. Corresponsabilidad:

Se iniciaron los talleres de coeducacion y corresponsabilidad en los Centros educativos, siendo
imposible la continuidad de los mismos debido a las restricciones de acceso a los centros
originadas por la alerta Socio-sanitaria, que se reanudaran en cuanto las circunstancias lo
permitan, al igual que otras acciones que no se han podido realizar por las mismas circunstancias
(talleres de sensibilizacion en materia de conciliacion dirigidos tanto al alumnado de primaria

12
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como a usuarios/as de Cruz Roja). En lo que se refiere a las acciones enfocadas a hombres, para

informar y sensibilizar sobre el ejercicio de una paternidad igualitaria y responsable se han
realizado talleres desde el area de Sanidad y Servicios Sociales, talleres de familia, donde se ha
trabajado este objetivo.

Quedando unicamente pendiente en este eje el disefio de nuevas rutas de caminos escolares
seguros.

Se sigue trabajando este eje con las familias de intervencién primaria desde el area de Servicios
Sociales y del Centro de la Mujer.

Por ultimo, desde Desarrollo Empresarial se ha llevado una campana en redes sociales dirigida
a empresas en materia de Conciliacidn de la Vida laboral, Familiar y Personal.

Eje 2. Educacion y Cultura:

La Universidad Popular esta trabajando de forma continua en la aplicacidn de la perspectiva de
género por su profesorado, implicando a los centros educativos y diversificando la oferta
formativa e implementando acciones transversales de igualdad. Contindan trabajando en
incrementar la presencia femenina en talleres de las ramas cientifico tecnoldgico, y la presencia
masculina en los talleres de cocina.

Desde Juventud se trabaja temas de igualdad con jovenes a través de diversas acciones como
la incorporacion de contenidos del uso seguro y no discriminatorio de las redes sociales.

Desde Cultura, se estan llevando a cabo una gran labor en materia de igualdad, trabajando
desde un enfoque con perspectiva de género en las distintas programaciones dirigidas a distintos
colectivos,a través de talleres de lectura, escritura, de tertulias literarias, en cuenta cuentos,
espacio de la mujer cientifica, se da a conocer el trabajo de las mujeres en el mundo de la
cultura a través de suparticipacidn en exposiciones, conferencias, espectdculos musicales vy
teatrales y actos literarios. En la biblioteca se tiene en cuenta la paridad de género en la
adquisicion De libros

La incorporacion de acciones de igualdad y corresponsabilidad en actuaciones grupales de
caracter continuado dirigidas a infancia y adolescencia desarrolladas por Servicios Sociales, se ha
realizado a través de la Asociacidon Empu-g con el grupo de adolescentes participantes.

Eje 3. Empleo y Empresas

Se han realizado practicamente todas las acciones incluidas en este eje, por cada una de las
areas implicadas, de manera total.

La realizacién de talleres de igualdad en la empresa se ha incluido dentro del Aula de Formacidn
Online en Materia de Igualdad, se ha preparado la plataforma y se han elaborados los materiales
de los cursos de formacion, aunque el inicio de los cursos se ha llevado a cabo a partir de enero

13



= PLAN DE IGUALDAD centroedela
28 va e Eimujer
A _ 111U

Castilla~La Mascha

@
de 2021, por eso la accidn es parcial.

Las acciones para visibilizar a la mujer en profesiones tipicamente masculinas y /areas
cientificas o tecnoldgicas se ha desarrollado a través de la difusion de una base de datos de
profesiones tipicamente masculinas/femeninas, quedando la accion parcial ya que no se ha
cumplido el objetivo principal de este recurso, que fuera utilizado por los centros educativos,
debido a la Covid-19.

Eje 4. Participacion Social e Inclusion Social
El nUmero de acciones llevadas a cabo es muy numeroso y se siguen realizando algunas
actuaciones

Destacando la elaboracién de una versién del Il Plan de Igualdad Municipal en lectura facil,se
trabaja en torno al tema de discriminaciones multiples, atendiendo a la interseccionalidad.

Se ha cumplido el calendario en lo que respecta a las reuniones del Consejo Local de la Mujer,
aunque este afio, debido a las circunstancias ya citadas (Covid-19), ha habido menos participacion,
por la paralizacion de las actividades por parte de alguna de las asociaciones que conforman este
consejo.

Eje 5. Prevencion de la violencia de Género

En 2020 destacar la celebracidn, a pesar de las circunstancias, las dos reuniones semestrales de
la Comisién de seguimiento del Protocolo Municipal de Violencia de Género, que se realizan
anualmente (Junio y noviembre) con buena participacion, sobre todo en la de junio, de los agentes
sociales.

En lo que se refiere a los actos institucionales en torno al dia 25 de noviembre, conmemoracién
del Dia internacional para la eliminacion de la Violencia de Género, los mismos se han celebrado
adaptados todos ellos a las medidas y restricciones sanitarias dictadas por las autoridades
competentes, mientras que todas las actividades relacionadas con los Centros Educativos
(talleres) y campaiias de prevencion de agresiones sexuales en las fiestas de Agosto y del vino no
se han podido realizar por la suspensién de dichas fiestas.

El resto de actividades incluidas en el eje han sido realizadas integramente.

Eje 6. Transversalidad:

Se sigue recogiendo datos desagregados por sexos en los registros del area departicipacién
ciudadana, en los espacios culturales, en la oficina municipal de Informacién al consumidor/a, en
Servicios Sociales, Juventud,Turismo,..

Se procura, en la medida de lo posible, una representaciéon equilibrada entre mujeres y hombres
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en los jurados, tribunales de seleccidn, consejos y demas drganos municipales.

Se promueve la igualdad, corresponsabilidad, en el Centro de Mayores, a través de actuaciones
no sexistas que la promuevan vy en la organizacién y ejecucién de actividades del Centro de
mayores municipal, a pesar de que el centro ha permanecido cerrado desde la segunda quincena
de marzo, es una accién que se continuda en el tiempo.

Se trabaja con una cldusula de promocién de la igualdad y prevencion de violencia de género
en los convenios que se firmen por servicios sociales, que se incluyé en 2019.

En este eje destacan las acciones orientadas al uso no sexista del lenguaje en todas las
comunicaciones, internas y externas del Ayuntamiento.

Como accién innovadora este 2020 se ha editado una guia sobre las realidades LGTBIQA,
“Creciendo sin armarios”, la cual serd utilizada como herramienta en las futuras acciones y/o
talleres que se desarrollen cuando la situacion lo permita.

Desde el Centro de la Mujer, en colaboraciéon con el drea de Medio ambiente se ha llevado a
cabo un video conmemorativo del dia de la Mujer Rural (15 de octubre).

Se introduce la variable sexo en la recogida de informacién, datos y o participacién en
actividades desde todas las areas del ayuntamiento.

Inclusion de formacién en lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres, tanto en el
temario de oposiciones de procesos selectivos como en la formacién del personal del
Ayuntamiento.

Se realizan cuestionarios de satisfaccidon en aquellas acciones que por su tipologia son viables
la realizacion de los mismos, el uso del logotipo del plan de igualdad por las distintas areas
municipales es cada vez mas generalizado.
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Eje: Corresponsabilidad

Accion: Realizacion de una campaiia de sensibilizacion en materia de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personaldirigida a empresas. (Area responsable Desarrollo Empresarial)

J ) e
Ayuntamiento de g PLAN DE IGUALDAD

Con motivo de la publicacion de la ley de trabajo a distancia, de las subvenciones convocadas por la JCCM en
materia de conciliacidn y de la importancia de compaginar el teletrabajo con perspectiva de género se ha
elaborado una presentacidn que recopila dichas novedades, difundiéndola en redes sociales y en la web
www.valdepenas.es ude, denominada CAMPANA"TRABAJO A DISTANCIA, CONCILIACION,
CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD ".

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/10/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Cuantificacion: 1

Observaciones:

Grado de implementacién: Total

Accion: Realizacion de acciones enfocadas a hombres, con el objeto de informar, sensibilizar y formar
sobre el ejercicio deuna paternidad igualitaria y corresponsable. (Area responsable Sanidad y Servicios
Sociales)

En las intervenciones individuales que realiza el personal técnico de la concejalia se fomenta la
corresponsabilidad ypaternidad igualitaria.

Debido a la situacion sanitaria derivada de la COVID19 no se han podido realizar actividades grupales ni
comunitarias de estaaccion.

Tipo: Taller. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos humanos: Personal técnico de la concejalia

Observaciones:

Se tenia previsto realizar charla o taller abierto a la ciudadania en general que debido a la situacién sanitaria
derivada de 1aCOVID19 no se ha ejecutado.

Grado de implementacidn: Parcial

Accion: Realizacidn de talleres de sensibilizacién en material de conciliacion dirigidos a alumnado de
primaria. (Arearesponsable Centro de la Mujer e Igualdad)

Taller sobre el reparto de responsabilidades en relacion con el género dirigido al alumnado. Con el que
pretendemos fomentaruna relacién mas equitativa y saludable entre hombres y mujeres, desde una
perspectiva de género.

Tipo: Taller. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

No se ha podido realizar esta actividad a consecuencia de la situacion sociosanitaria ocasionada por el Covid 19.
Grado de implementacidon: Nula
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Accion: Realizacion de talleres de sensibilizacion en material de conciliacion dirigidos a usuarias/os de
Cruz Roja. (Arearesponsable Centro de la Mujer e Igualdad)

Taller sobre igualdad y corresponsabilidad dentro de la familia.

Tipo: Taller. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

No se han podido realizar debido a la situacidon sociosanitaria originada por el Covid 19.
Grado de implementacidén: Nula

Accién: Disefio de nuevos rutas de caminos escolares seguros. (Area responsable Seguridad
Ciudadana, Trafico yTransportes)

Tipo: . Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: -.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacion: Pendiente
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Eje: Educacion y Cultura

Accion: Incluir en la programacion anual de la Concejalia de Educacidn distintas acciones transversales
relacionadas con laigualdad de género. (Area responsable Educacién y Universidad Popular)

J ) e
Ayuntamiento de g PLAN DE IGUALDAD

Se ha incorporado acciones transversales dentro de las programaciones de la Universidd Popular pero
ninguna dentro delresto de porgramaicones con los centros educativos porque no se ha realizado ningun
programa debido a la pandemia.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Se ha incorporado acciones transversales dentro de las programaciones de la Universidd Popular pero
ninguna dentro delresto de porgramaicones con los centros educativos porque no se ha realizado ningln
programa debido a la pandemia.

Grado de implementacidn: Parcial

Accion: Introduccion de contenidos relativos a la igualdad de género en las actividades de CHICOLANDIA.
(Area responsableParticipacién Ciudadana)

No se ha llevado a cabo ninguna accion en este sentido debido a la imposibilidad de celebracién de
CHICOLANDIA por la Covid19

Tipo: Taller. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 27/12/2020 - 31/01/2021.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

No se ha llevado a cabo ninguna accidn en este sentido debido a la imposibilidad de celebracion de
CHICOLANDIA por la Covid19

Grado de implementacién: Nula

Accion: Realizacion de acciones de fomento de la igualdad y la corresponsabilidad en las actividades de la
Escuela InfantilMunicipal “Cachiporro”. (Area responsable Educacién y Universidad Popular)

1-Adaptacién de cuentos populares con perspectiva de género, para teatros infantiles o
lecturas en el aula.2-Utilizacion del lenguaje no sexista en todas las comunicaciones,
documentos,..

3-Planificacién de la composicion de las aulas teniendo en cuenta el reparto equitativo por
cuestiéon de género.4-Adaptacion de la figura de Papa Noel por Mama Noel.

Tipo: Acciones de sensibilizacién. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 08/01/2020 - 23/12/2020.
Participantes: 103 (M:48+F:55).

Recursos materiales: Cuentos, teatros.

Recursos humanos: Tutores/as de la Escuela Infantil

Observaciones:

El grado de implementacién ha sido total hasta diciembre del 2020, aunque del 13 marzo al 30 de junio el
centro estuvo cerrado por la Pandemia. Este afio la actividad de Mama Noel, la hemos realizaremos sin la
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presencia de las familias por lasituacion sanitaria/ pandemia.

Grado de implementacio: Total
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Accion: Incorporacion de acciones de igualdad y corresponsabilidad en actuaciones grupales de
caracter continuado dirigidas a infancia y adolescencia desarrolladas en Servicios Sociales. (Area
responsable Sanidad y Servicios Sociales)

Esta accidn se ha realizado este afio a través de la actividad de Empu-g con el grupo de adolescentes.
Tipo: Taller. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/07/2020 - 31/08/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Grado de implementacién: Total

Accion: Realizacion de talleres en el ambito educativo dirigidos a alumnado de la ESO que midan el grado
de igualdad en lasrelaciones adolescentes a través de aplicaciones moviles. (Area responsable Centro de la
Mujer e Igualdad)

No se ha podido realizar esta actividad a consecuencia de la situacién sociosanitaria ocasionada por el Covid 19
Tipo: Taller. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Para el 2021 se revisara esta accién adaptandola a las nuevas circunstancias.

Grado de implementacion: Nula

Accion: Desarrollo de talleres de coeducacion dirigidos al alumnado de primaria. (Area responsable
Centro de la Mujer elgualdad)

Se han llevado a cabo tres talleres de coeducacién en los Centros Educativos de Jesus Castillo (2 talleres) y
Ntra. Sefora de losDolores (1 taller). Los demas talleres para el resto de centros estaban programados, pero
debido a las medidas preventivas derivadas por la situacion sociosanitaria han quedado suspendidos por el
momento.

Tipo: Taller. Duracidn: 3 dias. 3 horas. Fecha de realizacion: 06/02/2020 - 12/10/2020.
Participantes: 75 (M:40+F:35).

Recursos materiales: Fichas, juego "master chef junior de la igualdad".

Recursos humanos: Técnica del drea social del centro d ela mujer

Observaciones:

No se ha podido desarrollar el total de las sesiones ni en todos los centros educativos que estaban
programadas debido a la situacién sociosanitaria ocasionada por el Covid 19.

Grado de implementacidn: Parcial
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Accion: Incluir en la informacion facilitada a las/os turistas sobre la Historia de Valdepefas a mujeres
relevantes. (Arearesponsable Turismo)

Tipo: Acciones de sensibilizacidén. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 -31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacién: Total

Accion: Realizacion de formacion sobre aplicacion de la Igualdad en las aulas gestionadas por el equipo
de voluntario deCruz- Roja (Area responsable Centro de la Mujer e Igualdad)

Analisis de la realidad sobre igualdad, roles de género y coeducacién en las aulas, dotar de
herramientas a los y lasprofesionales que trabajan con alumnado para convertir las aulas en
espacios igualitarios.

Tipo: Taller. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/02/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

No se ha podido desarrollar a consecuencia de la alerta sociosanitaria ocasionada por el Covid 19.

Grado de implementacion: Nula

Accion: Introduccién de informacidn sobre figuras femeninas relevantes en el ambito de las ciencias en las
actividades de laSemana del Medioambiente. (Area responsable Agricultura y Medioambiente)

Al no realizarse ninguna actividad con gente en 2020, no se ha podido poner en valor ninguna figura femenina.
Pensamos en hacerlo junto con la actividad de plantacion anual con AFAMMER, pero como también se
negaron a hacer laplantacién, no pudimos asociar ambas actuaciones.

Tipo: Jornada. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 03/10/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

al no haber eventos en 2020, no se pudo hacer.

Grado de implementacion: Nula
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Accién: Realizacién de talleres de coeducacién con el alumnado de la Federacién Regional Gitana. (Area
responsable Centrode la Mujer e Igualdad)

Se mantuvo reunién con la Federacion Regional Gitana en la que se acordd impartir este taller, pero debido a
gue la situacionsanitaria se mantiene en el tiempo se va a valorar cambiar la metodologia a virtual o
posponer el taller hasta que las circustancias lo permitan.

Tipo: Taller. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

No se ha podido realizar la actividad debido al Covid 19

Grado de implementacidén: Nula

Accion: Realizar una exposicidon de Mujeres con Discapacidad en el Centro Cultural “La Confianza” del
Excmo. Ayto. deValdepefias. (Area responsable Cultura)

Tipo: Certamenes. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Imposible por las restricciones causadas por el Covid-19.

Grado de implementacién: Nula

Accion: Incluir, de forma continuada, en los ciclos de conferencias “Valdepefias y su Historia” al menos una
conferencia donde se destaque la aportaciéon femenina en el desarrollo cultural, ecnémico, artistico,
histérico etc. de Valdepedas. (Arearesponsable Cultura)

Tipo: Certamenes. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

No ha habido ningun ciclo de conferencias durantes el presente ano.

Grado de implementacion: Nula
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Accion: Realizacion de taller de sensibilizacion en materia de igualdad dirigido a usuarios/as, familiares y
voluntariado deFundacién AFIM (Area responsable Centro de la Mujer e Igualdad)

-Taller para el cual se ha elaborado un material especifico en materia de Igualdad, tocando aspectos
basicos sobreCorresponsabilidad, igualdad, lenguaje inclusivo y Violencia de Género.

Tipo: Taller. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos materiales: Diapositivas y documentacién

anexaRecursos humanos: Area Social del Centro de

la Muejer Observaciones:

Debido a la situacién sociosanitaria no se ha podido desarrollar este taller de forma presencial, la técnico
del area Socialelaboré el material y lo facilité a la asociacién.

Grado de implementacién: Total

Accion: Actividades dirigidas al Proyecto Socio-educativo Suefios ( Fundacidn Valsé) para la promocion
de la Igualdad deOportunidades y eliminacion de roles y estereotipos sexistas. (Area responsable Centro
de la Mujer e Igualdad)

Tipo: Taller. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

No se ha podido realizar debido a la situacidn de alerta sociosanitaria originada por el Covid19
Grado de implementacion: Nula

Accion: Realizacion de acciones de estimulo para favorecer la captacién de hombres que participen en las
actividades de laUniversidad Popular. (Area responsable Educacién y Universidad Popular)

Acciones de publicidad encaminadas a conseguir mayor participacion por parte de hombres en la Univerisdad
Popular. Incluirfotografias de hombres en los folletos y uso de lenguaje inclusivo

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 30 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/09/2020 - 01/10/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos materiales:

FolletosRecursos humanos:

Técnicas Observaciones:

Grado de implementacion: Total
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Accién: Realizacion de formacion en igualdad para el personal educativo de la Escuela Infantil Municipal
“Cachiporro” ypersonal de otras areas interesadas. (Area responsable Educacién y Universidad Popular)

No se ha podido realizar.

Tipo: Taller. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/02/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

El grado de implementacidn de esta accién es nula porque no se ha podido llevar a cabo a raiz de la crisis
sanitaria del Covid- 19 y la dificultadad para cuadrar los horarios del personal del centro.

Grado de implementacion: Nula

Accion: Incorporacion de acciones o contenidos especificos de igualdad en la programacion de los cursos
ofertados por laUniversidad Popular. (Area responsable Educacion y Universidad Popular)

Los moniotores y monitoras de los cursos de la Universidad Popular, debe incoporar acciones de género
en sus programaciones de diversa naturaleza dependiendo del curso que imparten (debates, clarlas,
acciones puntuales,exposiciones, trabajos...)

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 02/10/2020 - 30/10/2020.
Participantes: 33 (M:10+F:23).

Cuantificacion: 30

Recursos materiales: Recursos didacticos

Recursos humanos: Monitores y monitoras de la Universidad Popular

Observaciones:

Grado de implementacion: Total

Accién: Imparticion de talleres de diversificacion profesional en el ambito educativo. (Area
responsable DesarrolloEmpresarial)

Estos talleres se dirigen a alumnado de 42 6 32 ESO. Los contenidos tratados han sido:
-Andlisis del mercado laboral.

-Grafico sobre ocupaciones “masculinas Y femeninas”.

-Estudios cursados segun sexo y tramos de edad.

-Nivel de ocupacidn por sexos en nuestra comunidad.

- Andlisis de género de curriculum.

-Como decidirse por una u otra ocupacion.

-Profesiones mas demandadas por hombres y mujeres.

Tipo: Taller. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Normalmente se llevan a cabo desde el mes de abril al mes de junio, este afio no se han podido llevar a
cabo por la crisissanitaria del COVID-19

Grado de implementacion: Nula
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Accion: Desarrollo de acciones de estimulo que permitan aumentar la presencia femenina en los
talleres de tematica cientifica y tecnoldgica dirigidos a la infancia desde la Universidad Popular. (Area
responsable Educacién y UniversidadPopular)

Mayor publicidad de los talleres junior haciendolos atractivos para uamentar el numero de nifas en los
talleres cientificos. EInumero de nifias ha umentado en todos los cursos, pero quiza algo menos en el de
robdtica de

Tipo: Acciones de sensibilizacidon. Duracidn: 30 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/10/2020 - 01/10/2020.
Participantes: 41 (M:23+F:18).

Recursos materiales: Folletos

Recursos humanos: técnicos y monitores

Observaciones:

Grado de implementacién: Total

Accion: Incorporacion de contenidos sobre el uso seguro y no discriminatorio de las redes sociales en
las actuacionesdirigidas a la juventud. (Area responsable Juventud)

Trabajamos junto a los corresponsales juveniles una infografia informativa sobre el uso seguro de las
Redes Sociales, sedifundié principalmente en los centros educativos.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 09/03/2020 - 13/03/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Cuantificacion: 1

Observaciones:

Grado de implementacién: Total

Accion: Realizacion de talleres dirigidos a madres y padres sobre el uso de las redes sociales y el
acceso a contenidosdigitales entre adolescentes. (Area responsable Educacién y Universidad Popular)

Curso de seguridad en la red digidio a AMPAs. Su realizacion esta prevista para noviembre y diciembre de 2020
Tipo: Curso. Duracién: 0 dias. 20 horas. Fecha de realizacién: 30/10/2020 - 05/02/2021.

Participantes: 12 (M:6+F:6).

Cuantificacion: 1

Recursos materiales: Medios informaticos

Recursos humanos: Monitora de

informaticaObservaciones:

Grado de implementacién: Total
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Accion: Inclusion de tematica sobre igualdad de género en los talleres de lectura inclusiva dirigidos a la
infancia. (Arearesponsable Cultura)

SUSPENDIDOS POR EL COVID-19

Tipo: Taller. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/07/2020 - 31/08/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

No se realizan en el afio 2020.

Grado de implementacidén: Nula

Accién: Realizacion de acciones de sensibilizacion en igualdad dirigidas a la infancia. (Area responsable
Cultura)

Incorporacion de cuentos no sexistas en el taller de Bebeteca.
Concurso de Cuentos no Sexistas "Cuentos para cambiar" para Secundaria, con motivo del Dia para la
Eliminacién de laViolencia contra las Mujeres.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Cancelados varios espectdculos y cuentacuentos por el Covid-19 que se iban a celebrar en la Semana del
Libro, que fuecancelada, asi como el Taller Carta a los Reyes Magos sobre juguetes no sexistas.

Grado de implementacidn: Parcial

Accion: Programacion de acciones dirigidas a dar a conocer el trabajo de las mujeres en el ambito
cultural y del conocimiento, su contribucion a la historia y las creaciones artisticas que fomenten
la igualdad de género. (Arearesponsable Cultura)

Exposiciones que muestran el arte de las mujeres (Con firma de mujer, Pintores D'Artes, Por amor al arte)
, su labor enprofesiones masculinizadas (Las chicas somos guerreras...) o el dolor en enfermedades que
las afectan (Arte y dolor) Obras de teatro (Mariana Pineda, Lagrimas Negras)

Presentacion libro de Rosa Pefiasco

Centro de interés "Se ha escrito un crimen" de novelas policiacas protagonizadas

por mujeresParidad de géneros en "La biblioteca recomienda"

"Mujeres cientificas"

"Mujeres

Tipo: Acciones de sensibilizacidén. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Se han cancelado espectaculos y exposiciones por el Covid-19.

Grado de implementacidn: Parcial
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Accioén: Incorporacion de la perspectiva de género en la seleccidn bibliografica, especialmente en
aquellas profesionesmasculinizadas como la ilustracién, el cémic o el cine. (Area responsable Cultura)

Creacion del espacio "Estanteria Violeta" dotado con 33 monografias con tematica feminista y de
igualdad, asi como suscorrespondientes guias de lectura y merchandising para su difusion.

Traslado de este fondo al centro de interés permanente mujer.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacion: Total

Accion: Mantenimiento e incremento de los fondos del centro de interés permanente "lgualdad y Mujer"
de la Biblioteca.(Area responsable Cultura)

28 nuevas adquisiciones bibliograficas con esta temdatica durante el aifio 2020.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacién: Total

Accién: Realizacion de talleres en educacion afectivo-sexual en educacién primaria. (Area
responsable Educacién yUniversidad Popular)

La actividad estaba prevista hacer durante los meses de marzo a mayo de 2020.Teniamos el contrato menor
hecho para impartir 4 horas por centro educativo sobre afectividad y sexualidad.Lo habian solicitado 4
centros de educacion pirmaria encursos de 52 y 62

Tipo: Curso. Duracion: 4 horas. Fecha de realizacion: 23/03/2020 - 29/05/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Cuantificacion: 6

Observaciones:

Con la situacién de pandemia hubo que suspender todos los contratos y actividades en los centros
educativos y no se ha podido ofertar en el pirmer trimestre de curso

Grado de implementacién: Nula
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Accion: Introduccion de contenidos relativos a igualdad de género en la formacion y en los proyectos
desarrollados desde elarea de juventud, en especial, el proyecto "corresponsales juveniles”. (Area
responsable Juventud)

En cada proyecto/actividad del drea de juventud, tratamos de introducir de manera transversal contenidos
relativos a la igualdad de género. Este afio, trabajamos con los corresponsales el Dia Internacional de la
Mujer (8 de marzo), llevando a losCentros Educativos paneles para plasmar en ellos frases e ideas
inspiradoras.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 21/02/2020 - 13/03/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).
Cuantificacion: 1
Observaciones:

Grado de implementacién: Total

Accidn: Realizacion de formacion para el equipo de monitores/as de la Universidad Popular en materia de
igualdad. (Arearesponsable Educacién y Universidad Popular)

Accion formativa para los monitores de la Universidad Popular en materia de igualdad de género
encaminada a laincorporacién del enfoque de género en las programaciones

Tipo: Curso. Duracion: 2 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 27/11/2020-11/12/2020.
Participantes: 14 (M:3+F:11).

Cuantificacion: 1

Recursos materiales: Fotocopias

Recursos humanos: Técnicas del centro de la mujer

Observaciones:

Grado de implementacion: Total

Accion: Desarrollo de actuaciones de seguimiento y dinamizacion de la figura de responsables de
Igualdad en los CentrosEducativos. (Area responsable Educacién y Universidad Popular)

Reuniones con los resposanbles de igualdad de los centros educativos para intercambiar experiencias de
buenas practicas,realizar propuestas, generar debate y ser informados de asuntos sobre igualdad. Se realizo
por zoom.

Tipo: Jornada. Duracion: 1 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 23/10/2020.
Participantes: 9 (M:1+F:8).

Cuantificacion: 2

Recursos humanos: Técnica del centro de la mujer y técnica de educacion
Observaciones:

Grado de implementacién: Total
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Eje: Empleo y Empresas

Accion: Programa "Empléate desde la Igualdad"”. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y Fondo SocialEuropeo (Area responsable Desarrollo Empresarial)

PROGRAMA "EMPLEATE DESDE LA IGUADAD" esta destinado a mujeres con dificultades especiales para su
insercidn socio- laboral. Este programa comenzo en el afio 2019, con las fases de motivacion, busqueda de
empleo, digitalizacidn y curso deoperaria de almacen.

En aifo 2020 se llevo a cabo el curso de " Personal especializado es superficies y establecimientos

especializados" ( 250horas), con 80 horas de practicas no laborales.
Realizando el itinerario completo 9 mujeres y parcialmente 5.

Tipo: Curso. Duracion: 0 dias. 250 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/07/2020.
Participantes: 14 (M:14+F:0).

Cuantificacion: 1

Recursos materiales: Aulas de formacién, centros de trabajo

Recursos humanos: Dinamizadora contratada, Academia Innova, Tutores/as centros trabajo y personal del
area laboral delCentro de la Mujer.

Observaciones:
Esta actividad esta financiado por el Ministerio de Igualdad y el Fondo Social Europeo.
Grado de implementacién: Total

Accion: Realizacion de diferentes acciones que pongan de relevancia el papel de la mujer en el mundo del
enoturismo, talescomo difusidn de noticias, contratacion de profesionales femeninas en diferentes
eventos, etc. (Area responsable Turismo)

Se invita a las mujeres a participar en todas las acciones relaccionadas con este mundo, tambien para
ello utilizando unlenguaje no sexista.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 31/05/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos materiales: Redes sociales, prensa,...

Recursos humanos: Personal de la Oficina de Turismo y Cultura
Observaciones:

En todos los actos, cursos de formacion organizados por las distintas entidades y en distintos sitios tales
como bodegas, museos, se anima a las mujeres y se les conciencia de que su participacién es cada vez mas
importante.

Al no haber eventos siginificativos este 2.020 no se ha podido hacer una cuantificacién porque la muestra
ha sido muy pequefia.

Grado de implementacién: Total
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Accion: Realizacion de acciones que pongan de relevancia el papel de la mujer en la agricultura
(exposiciones, charlas, programas de radio,etc..) y den a conocer figuras femeninas dedicadas
profesionalmente a esta area. (Area responsableAgricultura y Medioambiente)

Con motivo del Dia Internacional de la Mujeres Rurales, 15/10/2020 se ha llevado a cabo un video
conmemorativo, con elobjetivo de visibilizar el trabajo de la mujer en la agricultura. Para la realizacién de
este video, el area de agricultura ha colaborado en buscar dos mujeres agricultoras.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 02/10/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Cuantificacién: 1

Recursos materiales: Canales de difusion, redes sociales, Equipo para la grabacidon, produccién y post
produccién del video.

Recursos humanos: Empresa contratada Diga Audio Visual, Personal del Centro Mujer, Mujeres Agricultoras,
Colaboracion derepresentantes Asociones Rurales

Observaciones:

Esta actvidada se ha financiado con cargo a los créditos recibidos por el Ministerio de Igualdad. Pacto de estado
2019

Grado de implementacién: Total

Accion: Realizacion de taller de informacion juridico-laboral sobre derechos y deberes laborales,
desempleo y SeguridadSocial. (Area responsable Centro de la Mujer e Igualdad)

Taller grupal impartido por la juridica del Centro de la Mujer,sobre informacién juridico laboral, los

contenidos que hacontenido la actividad:
- derechos en materia laboral
- deberes en materia laboral
- seguridad social
-desempleo

Tipo: Taller. Duracidn: 1 dias. 2 horas. Fecha de realizacion: 29/10/2020 - 29/10/2020.
Participantes: 7 (M:0+F:7).

Recursos materiales: materia fungible, diapositivas

Recursos humanos: técnica del area juridica del centro de la Mujer

Observaciones:

Grado de implementacion: Total

Accion: Realizacién de acciones de informacion en materia de derechos laborales. (Area responsable
Desarrollo Empresarial)

Difusion de informacion en materia de derechos laborales a través de la web www.valdepenas.es/ude y de las
intervencionesindividuales.

Tipo: Acciones de sensibilizacidén. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Cuantificacion: 1

Recursos materiales: Ordenador, email, Base de Datos de Desarrollo Empresarial.

Recursos humanos: Técnica de Area Laboral del Centro de la Mujer y personal Técnico de Desarrollo
Empresarial.
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Grado de implementacion: Total
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Accion: Realizacion de talleres en materia de empleo y creacion de empresas con perspectiva de género.
(Area responsableDesarrollo Empresarial)

-Taller on line de elaboracidn curriculum. 3 horas. N2 Talleres: 2. Fechas: 23/04 -

24/04/2020N¢ asistentes: 13 (10 mujeres y 3 hombres)

-Taller on line de creacién empresas: 3 horas. N2 1 Fecha: 4/06/2020. N2 asistentes:11 (7 mujeresy 4 hombres)
-Taller Busqueda de Empleo " Creando + oportunides: 2 horas. 22/09/2020. N2 Asistentes ( 2 mujeresy 1
hombre)

-Taller Busqueda de Empleo. 2 horas. 28/10/2020. N2 Asistentes ( 3 mujeres)

Tipo: Taller. Duracién: 0 dias. 13 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 31 (M:8+F:23).

Cuantificacion: 3

Recursos materiales: APLICACION ZOOM, AULA FORMATIVA, CANON, ORDENAROR, PRESENTACION POWER
POINT.

Recursos humanos: TECNICA DEL AREA LABORAL DEL CENTRO DE LA MUJER

Observaciones:

CON MOTIVO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19:
-ALGUNOS TALLERES SE REALIZARON DE FORMA ON LINE.

-LOS TALLERES DE ENTREVISTAS DE TRABAJO Y DE CREACION DE EMPRESAS SE TUVIERON QUE APLAZAR
AL NO PODERREALIZAR ACTIVIDADES GRUPALES EN EL MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE.

Grado de implementacion: Total

Accién: Realizaciéon Charla “Aspectos sociolaborales y legales en el cancer de mama”. (Area responsable
Centro de la Mujere Igualdad)

Tipo: Taller. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/12/2019 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Imposibilidad de realizar dicha accién debido a las circustancias derivadas del Covid-19 y a la vulnerabilidad
del colectivo alque va dirigido. No se ha visto adecuado adaptar esta accion a un formato virtual ya que las
destinatarias principales no tienen el acceso a las Nuevas Tecnologias necesarias.

Grado de implementacién: Nula

Accion: Impulso de la participacion de mujeres en la formacién ocupacional organizada por el area
de DesarrolloEmpresarial, en la que se encuentren subrepresentadas. (Area responsable
Desarrollo Empresarial)

Este afio se han llevado a cabo, en profesiones en las que la mujer se encuentra subrepresentada un
itinerario Formativo deComunity Manager, en el que participan 17 mujeres, no ha sido necesario llevar a
cabo accidnes positivas.

Tipo: Curso. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/10/2020.
Participantes: 17 (M:17+F:0).

Observaciones:

ESTE CURSO HA ESTADO FINANCIADO POR EL POEFE (FSE).
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Acciodn: Incorporacion de clatsulas que favorecen el empleo femenino y la igualdad en los Pliegos de
Clausulas Administrativas particulares que rijan los procedimientos de contratacion del Ayuntamiento,
de acuerdo a la normativavigente. (Area responsable Personal y Régimen Interior)

Establecido en la totalidad de los Pliegos en los expedientes de contratacién mayor, clausulas para dirimir
posibles empates, aplicando los criterios para adjudicacién, en el sentido de aplicar favorablemente la
proposicion del liciitador/a que pueda demostrar la implantacion de medidas de igualdad entre hombre y
mujeres en su organizacion y légicamente lo pueda acreditar. En este sentido todos los licitadores tienen
asumido esta tipo de cldusulas, siendo su implementacion a dia de hoy...

Tipo: Concursos. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 31/12/2020 - 21/10/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

practicamente total, condicionada a los limites de la normativa europea y nacional en la materia de
contratacién publica.También es destacable que cuando se producen dichos empates se aplica las
mencionadas cldusulas, pero la Unidad de Contratacién no tiene cuantificado en el ejercicio 2020 su
aplicacion, pero se afirma en el hecho de que es de utilidad confirmando su aplicacién.

Grado de implementacién: Total

Accion: Realizacion de acciones que conduzcan al desarrollo de procesos de seleccidn igualitarios en las
empresas. (Arearesponsable Desarrollo Empresarial)

Se han llevado a cabo las siguientes acciones:

1.-Publicacién de informacidon en

www.valdepenas.es/ude.2.-Publicacién de articulo

sobre los curriculum ciegos.

3.- Se mantiene el mensaje sensibilizador “No discrimines, la igualdad es el progreso” en los membretes

de los emails delpersonal de la Concejalia de Desarrollo Empresarial y de gestidn ofertas de empleo.
4,- A la hora de recepcionar las ofertas de empleo se sensibiliza al empresariado.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 02/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacion: Total

Accion: Realizacion de acciones formativas e informativas para la mejora de la cualificacidn profesional de
las mujeres en elcampo de la atencién sociosanitaria. (Area responsable Desarrollo Empresarial)

Acciones realizadas para obtener el certificado de profesionalidad:

2 Itinerario formativo “ Valdepenas en clave de Inclusién”,con beca.

1,-14/11/2019 —22/04/2020 Duracion: 480 h/ 6 meses. N2 participantes: 15

2,- 9/11/2020 - Duracion: 480 h/ 6 meses. N2 participantes: 20 (2 hombresy 18 mujeres)

Un curso de formacion Competencias clave. Finaliza el 4/11/2020 80 horas. N2 particiapantes: 20 (3 hombres 'y
17 mujeres)

Tipo: Curso. Duracion: 0 dias. 1040 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 55 (M:50+F:5).

Cuantificacion: 3

Recursos materiales: Aula de formacion y taller homologada

Recursos humanos: Personal de Desarrollo Empresarial y de Empresas contratadas

Observaciones:
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Accién: Realizacion de las contrataciones de los Planes de Empleo que tramite el Ayuntamiento,
procurando unarepresentacion equilibrada de mujeres y hombres. (Area responsable Personal y
Régimen Interior)

En el Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas 2019 de la Junta de Comunidades de la Castilla La Mancha

se tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombre y mujeres en el acceso al empleo, las
contrataciones previstas se establecen en las bases que regulan la concesidn de Subvenciones a Entidades
Locales para la contratacion de personas desempleadas, segin Orden 160/2019 de 23/09/2019,de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, rigiendo también endichas bases un .....

Tipo: Concursos. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 130 (M:63+F:67).
Cuantificacion: 15

Observaciones:

porcentaje en cuanto al acceso de mujeres con la condicidn de victimas de violencia de género, siendo este
de un minimo de15%, los Planes desarrollados durante el presente ejericico han sido:

Proyecto 1, Mejoras alumbrado y edificios: 4 peones, 1 hombre y 3 mujeres, Proyecto 2 Reformas Complejo
Deportivo Virgen de la Cabeza y otros: 14 Trabajadores (oficiales y peones), 8 hombre y 6 mujeres, Proyecto
3, Movilidad urbana c/Cuberos: 14 Trabajadores (oficiales y peones), 8 hombre y 6 muejeres, Proyecto 4,
Movilidad urbana c/Dolores: 14 Trabajadores (oficiales ypeones) 7 hombre y 7 mujeres, Proyecto 5, Reforma
Cementerio: 6 Trabajadores (oficiales y peones) 4 hombres y 2 mujeres, Proyecto 6, Reparacién Centros
Educativos: 14 Trabjadores(oficiale y peones) 10 hombre y 4 mujeres, Proyecto 7, Mejora Servicios de la
Administracién: 2 Trabajadores (Administrativos) 0 hombres y 2 mujeres, Proyecto 8, Mantenimiento y
Conservacion Zonas Verdes: 15 Trabajadores peones, 6 hombres y 9 mujeres, Proyecto 9, Mant y
Conservacion Z.Verdes II: 15 Trabajadores peones, 5 hombres y 10 mujeres, Proyecto 10, Traslado Archivo
Htco de Serv Sociales al Archivo Municipal Il: 1 Trabjadora Administrativa, 0 hombres 1 mujer, Proyecto 11,
Accion Sociocomunitaria Aloha lll: 2 Trabajadoras, 0 hombres y 2 mujeres, Proyecto 12 Servic Adaptado
Transporte puerta a puerta: 1 Trabjador, 0 hombre y 1 mujer, Proyecto 13 Turismo y Patrimonio:n 4
trabajadores, 1 hombre y 3 mujeres, Proyecto 14, Excavacion, Limpieza, Restauracion Yacimiento
Arqueoldgico: 10 Trabajadores (oficiales y peones) 5 hombre y 5 mujeres, Proyecto 15, Eliminacion barreras
arquitéctonicas y otras mejoras urbanas: 14 Trabjadores (oficiales y peones) 8 hombre y 6 mujeres. TOTAL
TRABAJADORES/AS 130 - 63 HOMBRES Y 67 MUJERES - .

Grado de implementacién: Total

Accion: Realizacion de formacion en tecnologias de la informacién y comunicacion para disminuir la
brecha digital degénero. (Area responsable Desarrollo Empresarial)
Taller " Como obtener mi certificado

digital"Contenido:
- Conceptos basicos
- Configuracion y recomendaciones, solicitud, acreditacion, descarga y copia de seguridad
- Utilizacién del certificado digital.
Desde Desarrollo Empresarial también se ha llevado a cabo un itinerario formativo de Comunity Manager y

se ha ubicado unPunto de Inclusién.

Tipo: Taller. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 29/07/2020 - 29/07/2020.
Participantes: 10 (M:0+F:10).

Recursos materiales: Aula de informatica

Recursos humanos: Personal Desarrollo Empresarial Técnica area laboral del Centro de la Mujer

Observaciones:
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Accién: Reconocimiento anual a las empresas locales comprometidas con la igualdad. (Area
responsable DesarrolloEmpresarial)

Tipo: Premios. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 11/02/2020 - 06/03/2020.
Cuantificacion: 1
Observaciones:

Grado de implementacién es nulo, se estaba trabajando desde enero en la elaboracién de las bases de estos
reconocimientos, se tuvieron que paralizar por la crisis del COVID-19, posteriormente no era factible
llevarlos a cabo parahacerlos coincidir con las distinciones y honores que se entregan en las Fiestas del Vino,
como era la idea inicial.

Grado de implementacién: Nula

Accion: Realizacion de acciones de difusion y sensibilizacion sobre igualdad y conciliacion en el sector
empresarial. (Arearesponsable Desarrollo Empresarial)

Se han llevado a cabo las siguientes acciones:
1 .- Difusién ayudas/ subvenciones a empresas en materia de igualdad y conciliacién
en la empresarial.2.- Publicacion de interés en la web www.valdepenas.es/ude.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Recursos materiales: Web, base de datos empresas

Recursos humanos: Personal de la Concejalia de Desarrollo Empresarial y personal del drea laboral del Centro
de la Mujer

Observaciones:

Grado de implementacion: Total

Accion: Fomento de la participacion de mujeres empresarias / emprendedoras en la sala de coworking y
en las oficinas /naves del centro de innovacion, empresas y empleo. (Area responsable Desarrollo
Empresarial)

Se ha elaborado una presentacién y difundido los espacios empresariales de la Concejalia de Desarrollo
Empresarial, a travésde redes sociales y de la web valdepenas.es/ude, con el objetivo de fomentar la
participacién de mujeres emprendedoras y/o empresarias.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 11/09/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Cuantificacion: 1

Recursos materiales: Presentacidon elaborada a través de genially.

Recursos humanos: Personal Desarrollo Empresarial y Técnica area laboral del Centro de la Mujer
Observaciones:

Grado de implementacién: Total
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Accion: Reconocimiento local a la emprendedora / empresaria del afio, dentro de los reconocimientos a
mujeres que serealizan en la conmemoracién del 8 de Marzo. (Area responsable Desarrollo Empresarial)

Se ha convocado por parte del Ayuntamiento la V edicion de los Reconocimientos a “Mujer 2020”,

recogiendo expresamenteel dmbito empresarial, emprendimiento’.

Empresaria reconocida:CONSOLI MOLERO GERENTE DE COLIVAL.

Se hace entrega del reconocimiento en el Acto Institucional del Dia Internacional de la Mujer, celebrado el
6/03/2020.

Tipo: Premios. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/02/2020 - 06/03/2020.

Participantes: 4 (M:0+F:4).

Cuantificacion: 1

Recursos humanos: Participantes Consejo Local de la Mujer, y empresas candidatas y Centro de la Mujer.
Observaciones:

En el n2 de participantes se hace referencia al n? de candidaturas presentadas a esta modalidad.

Grado de implementacion: Total

Accion: Fomento de la participacion de mujeres con especiales dificultades de insercién, en programas de
formacién en elcentro de trabajo promovidos desde el drea de Desarrollo Empresarial. (Area responsable
Desarrollo Empresarial)

Se han llevado a cabo varios itinerarios formativos , dentro del Programa: Valdepefias en clave de inclusién (
POEFE/ FSE):

-Cocina, Fecha de finalizacion: 31/01/2020 (1 h'y 14 M) 400 horas / 10 h. igualdad

-Camarera de sala. Fecha de finalizacién: 31/01/2020 (4 hy 11 M) 400 horas / 10 h. igualdad

-Atencion sociosanitaria. Fecha de finalizacién: 13/08/2020 ( 16 M) 480 Horas/ 10 h. igualdad

-Comunity Manager. Fecha de finalizacion: 31/03/2021 (3 HY 14 M) 660 Horas/10 h. igualdad.

Tipo: Curso. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 83 (M:11+F:72).

Cuantificacion: 5

Recursos humanos: Personal Concejalia Desarrollo Empresarial

Observaciones:

( sigue)
-Competencias Clave.

Grado de implementacion: Total

Accién: Difusién del dia de la brecha salarial. (Area responsable Desarrollo Empresarial)

Con motivo del dia de la Igualdad Salarial en Espafia, el 22 de Febrero, se difundio en redes sociales el video “
Brecha salarial:asi reaccionan los nifios ante la desigualdad de salarios hombres y mujeres
“https://www.youtube.com/watch?v=L_fZun-

_QnQ, experimento organizado por la Federacién de Finanzas noruega, un sindicato para todos los
empleados del sector financiero. Se ha publicado en la web www.valdepenas.es/ude el Boletin de Igualdad
Salarial “Dia de la Igualdad Salarial".

Tipo: Acciones de sensibilizacidén. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 21/02/2020 - 28/02/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Cuantificacion: 2

Recursos humanos: Personal técnico Comunity Manager y técnica del area laboral del Centro de la Mujer

Observaciones:
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Accion: Realizacion de acciones para visibilizar a la mujer en profesiones tipicamente masculinas y/
areas cientificas otecnolégicas. (Area responsable Desarrollo Empresarial)

En el afio 2019 se creo una base datos concebida como soporte para los centros educativos, con la crisis
sanitaria del COVID-19 no se ha podido utilizar. En el primer semestre se difundié entre otros colectivos para

conseguir un mayor numero de personas inscritas y de perfiles profesionales:
Comision General de Igualdad 09/01/2020
Usuarios/as Desarrollo Empresarial 738 email: 550 mujeres 188 hombres

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos humanos: Técnica de Area Laboral del Centro de la Mujer y personal Técnico de Desarrollo
Empresarial.

Observaciones:

El grado de implementacidn es parcial porque durante el afio 2020, se ha difundido de nuevo, pero su
principal objetivo era que este recurso fuera utilizado por los centros educativos, que con la problematica
del COVID-19 no se ha tenido lugar.

Grado de implementacion: Parcial

Accién: Realizacion de talleres de igualdad en la empresa. (Area responsable Desarrollo Empresarial)

Este curso se ha programado dentro del AULA DE FORMACION ON LINE EN MATERIA DE IGUALDAD, que ha
puesto en marchael Ayuntamiento de Valdepefias, se contrato a finales de noviembre, entre el mes de
diciembre y enero se ha preparado la plataforma y se han elaborados los materiales de los cursos de
formacidn, aunque el inicio de los cursos se llevaran a cabo a partir de enero de 2021.

Tipo: Curso. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/10/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).

Cuantificacion: 1

Recursos materiales: Plataforma on line, y material didactico.

Recursos humanos: Empresa contratada Gema Muioz lzquierdo y personal técnico Centro de la Mujer.
Observaciones:

El grado de implementacidn de esta accidn se considera paracial, puesto que el curso no se ha impartido,
aunque si se ha elaborado durante el afio 2020.

Grado de implementacidn: Parcial
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Eje: Participacion Social e Inclusion Social

Accion: Realizacion de acciones para fomentar la continuidad de la practica deportiva en las deportistas
entre 17 y 18 afiosa través de la colaboracion con los clubes locales. (Area responsable Deportes)

La Concejalia de Deportes permite inscripciones fuera de edad de la convocatoria oficial de Escuelas Deportivas

para la continuidad en la practica deportiva si las disciplinas de Escuelas deportivas municipales no tienen
continuidad en actividad declub.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 365 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 3 (M:0+F:3).

Recursos materiales: Propios de la Concejalia de Deportes

Recursos humanos: Propios de la Concejalia de Deportes en colaboracién con Clubes de la localidad
Observaciones:

En el afio 2020 se ha minimizado esta actuacidn debido a la suspensidn de actividades a partir del 14 de
marzo con motivo dela Covid19

Grado de implementacion: Total

Accion: Realizacién de plantaciones en zonas verdes de la localidad o en el entorno rural. (Area
responsable Agricultura yMedioambiente)

Estaba previsto hacer la plantacidon anual con AFAMMER en novbre o dcbre, cuando las plantas estan en
estado vegetativo, pero después de contactar con la presidenta, me expuso que no iban a participar, dado
gue casi todas estan en riesgo frente aCOVID y no merecia la pena arriesgarse. Es decir, se negaron a hacer la
actividad, por lo que no pudo llevarse a cabo.

Tipo: Jornada. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 02/10/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

la presidenta de afammer me expuso que no iban a participar, dado que casi todas estan en riesgo frente
a COVID y nomerecia la pena arriesgarse. Es decir, se negaron a hacer la actividad.

Grado de implementacién: Nula

Accion: Andlisis de la participacion de la mujer en el ambito deportivo local y realizacién de propuestas.
(Area responsableDeportes)

Se trata de valorar la participacién femenina en el dmbito del deporte local para conocer los datos y poder
realizar acciones demejora.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 21/10/2020.
Participantes: 3611 (M:2480+F:1131).

Recursos materiales: propios de la Concejalia de

DeportesRecursos humanos: Personal Concejalia de

Deportes Observaciones:

Los datos recabados corresponden a actividades organizadas por Deportes (escuelas deportivas, actividad
fisica mayores, participacion media maraton y 10 k). No se han contabilizado otras actividades de otras areas
u organizaciones (universidadpopular, centros de mayores, clubes deportivos ni complejo Ciudad de
Valdepeiias).
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Accioén: Incorporacion de un apartado especifico para el fomento del deporte femenino en el bloque de
actividades de laweb de la concejalia (valdepefiasactivo.com) (Area responsable Deportes)

Apartado especifico sobre deporte femenino en pagina Web.

Tipo: Acciones de sensibilizacién. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 01/01/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos materiales: Pagina web

Recursos humanos: Concejalia de Deportes

Observaciones:

Se ha creado el apartado pero aunque se encuentra aun sin contenido por no haberse presentado la
pagina en la fecha deentrega de documentacion referida a 2020. De ahi la situacién de pendiente.

Grado de implementacion: Parcial

Accion: Incorporacién de categorias mixtas en actividades deportivas que lo permitan. (Area responsable
Deportes)

Las categorias mixtas se incorporan a las disciplinas de escuelas deportivas que lo permiten a nivel de deporte
en Edad Escolarpero sobre todo en las actividades organizadas directamente por la Concejalia como la
olimpiada escolar aunque en 2020.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracidn: 75 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 13/03/2020.
Recursos materiales: Material deportivo e instalaciones del Excmo. Ayuntamiento

Recursos humanos: Concejalia de Deportes y entidades deportivas que participan, mediante convenio, en
la gestidn deEscuelas Deportivas Municipales

Observaciones:

Las cantidades reflejadas en participantes se refiere de manera aproximada a nifias en equipos mixtos de
futbol sala, futbol, baloncesto, tenis y padel. La accién se ha podido llevar a cabo parcialmente en Escuelas
deportivas y no en Olimpiada Escolarpor la Covid19.

Grado de implementacion: Total

Accion: Realizacidon de campanas de sensibilizacion sobre las diferentes orientaciones y conductas
sexuales. (Arearesponsable Juventud)

Publicacion en RRSS el 17 de mayo con motivo del Dia Internacional Contra la LGTBFOBIA. Reto
#ValdepeiiasOrgullosa conmotivo del Dia del Orgullo LGTBI (28 de junio), consistié en el envio de mensajes,
dibujos, pancartas, etc. como muestra deapoyo al colectivo.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 2 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 17/05/2020 - 28/06/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Cuantificacion: 2

Observaciones:

Grado de implementacién: Total
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Accion: Realizacion del taller de lectura "Palabras para el recuerdo” dirigido a mayores de 65 afios.
(Area responsableCultura)

Taller de lectura para mayores de 65 afios, en el que la mayoria de las personas participantes son mujeres.
Ante la necesidad de tener que cancelarlo por el Covid-19 surge un nuevo proyecto llevado a cabo durante el
confinamiento yque aun continua: El teléfono de la lectura. Es un proyecto de voluntariado para llevar lectura
y compania a las personas mayores a través del teléfono. La gran mayoria de las personas usuarias han sido
mujeres, todas menos un hombre.

Tipo: Taller. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 46 (M:1+F:45).

Recursos materiales: Lecturas digitalizadas subidas a la nube, teléfono y tiempo.

Recursos humanos: 46 voluntarios y la directora de la Biblioteca como coordinadora y asesora en las lecturas.

Observaciones:

Grado de implementacion: Total

Accion: Realizacion de acciones de estimulo para incrementar la participacion de las mujeres jovenes en
las actividades deocio del centro de informacién juvenil. (Area responsable Juventud)

Realizacién de activdades sin discriminacidn por género, todas las actividades estan dirigidas al publico joven sin
distinciones.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacion: Total

Accion: Realizacion de acciones que faciliten el conocimiento y la concienciacidn sobre las situaciones de
discriminaciénmultiple, atendiendo a la interseccionalidad de todos los factores influyentes. (Area
responsable Centro de la Mujer e Igualdad)

Se ha llevado a cabo una Jornada sobre Mujer y Discriminacién Multiple.

Actividad donde se ha reflexionado sobre las dinamicas de privilegios y exclusiones que emergen cuando no
se presta la suficiente atencion a las personas que se encuentran en el punto de interseccién entre varias
desigualdades. En este caso mujeres que sufren doble discriminacién, por ser mujer y tener una
discapacidad, pertenecer a la etnia gitana o ser migrante.

Tipo: Jornada. Duracion: 1 dias. 3 horas. Fecha de realizaciéon: 09/02/2020 - 09/02/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Recursos materiales: Instalaciones del centro cultural de la Confianza.

Recursos humanos: Técnicas del centro de la mujer. Ponentes especialistas en las areas de:discapacidad,
Luisa Gonzalezalvarez,Psicologa y coordinadora del Servicio de Vida Independiente de Afaniasy drea d ela
mujer. Etnia gitana, Maria Santiago, coordinadora provincial de Fundacion Secretariado Gitano e
inmigracion con Esther Pefia, la responsable del Programa de Asistencia a victimas de discriminacion
Racial o étnica, de ACCEM.
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Observaciones:

Actividad financiada por el Pacto de Estado contra la Violencia de Género

Grado de implementacion: Total
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Accion: Eliminacion de las barreras arquiltecténicas de las calles de la localidad y de los edificios
municipales, e incorporarlaen nuevos proyectos. (Area responsable Urbanismo y Obras)

Proyecto y ejecucién de mejoras en la Avenida del Sur con la adecuacion del vial a las Normas de

accesibilidad en acerados, pasos de peatones e iluminacion.

Proyectos de Mejoras en la calle Dolores y calle Cuberos con los objetivos anteriormente descritos.

Proyecto de cubrimiento del Canal entre las calles Seis de Junio y calle Norte con los objetivos anteriormente
descritos.

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Recursos humanos: Arquitecto contratado e Inspectora de Urbanismo e Instalaciones.

Observaciones:

Ejecucion Calle Dolores, calle izq Velodromo.
Proyecto de reformas de edificio paseo Estacion para su adaptacion a Centro de educacion de adultos,
incluyendo las medidasde accesibilidad en aseos, escaleras, cabina de ascensor.

Grado de implementacién: Total

Accién: Difundir a la poblacién las rutas y los horarios de los autobuses urbanos. (Area responsable
Seguridad Ciudadana, Trafico y Transportes)

Tipo: . Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: -.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacion: Pendiente

Accion: Realizacion de formacion dirigida a mujeres que facilite el uso y acceso a las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, en especial en lo referente a la administracién electrénica. (Area responsable
Centro de la Mujer e Igualdad)

No se ha podido realizar esta actividad a consecuencia de la situacion sociosanitaria ocasionada por el Covid 19.
Tipo: Curso. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

No se ha podido realizar esta actividad a consecuencia de la situacidn sociosanitaria ocasionada por el Covid 19.
Grado de implementacién: Nula
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Accion: Acciones de dinamizacion y refuerzo de los vinculos existentes entre las entidades integrantes del
Consejo Local dela Mujer. (Area responsable Centro de la Mujer e Igualdad)

Organo asesor, participativo y de consulta, de informacién y propuesta en los temas referidos a la
integracion de la mujer,defensa de sus derechos y desarrollo de la igualdad de oportunidades.
Alrededor de 15 personas (Asociaciones de mujeres, representantes de corporaciéon municipal, UGT,
representantes delsector empresarial, técnicas del Centro de la Mujer).

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos materiales: Instalaciones del Centro de Servicios

Sociales.Recursos humanos: Técnicas del Centro de la Mujer

Observaciones:

Reuniones del Consejo Local de la Mujer:16/01/2020
09/07/2020
23/09/2020E!
numero de participantes varia dependiendo del tipo de accién realizada.

Grado de implementacién: Total

Accion: Realizacion de acciones de sensibilizacion, formacién y/o empoderamiento y de fomento de la
participacion socialcon las participantes en los Grupos de Ayuda Mutua de cuidadoras no profesionales de
personas en situacion de dependencia. (Area responsable Sanidad y Servicios Sociales)

Sesiones formativas para el empoderamiento y fomento de la participacion con las mujeres que forman

parte de los dosgrupos de ayuda mutua de la concejalia.
Se realizan sesiones quincenales con cada uno de los grupos.
Este afio derivado de la situacion sanitaria de la COVID19, las sesiones de los grupos fueron aplazadas.

Tipo: Taller. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos humanos: Psicdlogo y Directora del Centro de mayores municipal
Observaciones:

Sesiones quincenales continuadas en el tiempo, que este aio derivado de la situacidon sanitaria actual de la
COVID19, han sido aplazadas.

Grado de implementacién: Parcial

Accion: Realizacion de actuaciones de sensibilizacion, informacion y formacion dirigidas a mujeres en
situacion de exclusiénsocial. (Area responsable Sanidad y Servicios Sociales)

Esta accidn que se enmarca en la prestacidon de prevencion y actuacion en situacién de exclusion social
mediante la realizacidonde itinerarios individuales en los que se contemplan actuaciones individuales y
grupales.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos humanos: Trabajadora Social, Educadora Social y Psicdlogo

Observaciones:

Accion continuada en el tiempo.

Grado de implementacion: Total
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Accién: Organizacion de un Encuentro de cuidadoras no profesionales de personas en situacion de
dependencia. (Arearesponsable Sanidad y Servicios Sociales)

Este afo este encuentro no se ha podido realizar de manera presencial y tal como estaba programada debido
a la situaciénsanitaria derivada de la covid-19

Se ha realizado en su lugar un programa de televisién en un medio de comunicacién local, en el que han
participado unamujer y un hombre cuidadores no profesionales ambos junto al jefe de servicio tratando

el perfil del cuidador/a no profesional.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 02/11/2020 - 05/11/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacién: Total

Accion: Realizacion de acciones de sensibilizacion, informaciéon y formaciéon hacia la igualdad entre
hombres y mujeres y contra la violencia de género, especificamente dirigidas a la poblacion de origen
extranjero. (Area responsable Sanidad yServicios Sociales)

Esta accidn no se ha podido realizar, ya que durante el 2020 no se han podido ejecutar actividades a
nivel grupal y/ocomunitario debido a la situacidon sanitaria derivada de la covid-19

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 30/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Nula derivada de la situacidn sanitaria de la covid-19 y las medidas para frenar el contagio.

Grado de implementacidén: Nula

Accion: Eliminacion de criterios sexistas en la eleccion de las figuras representativas de las fiestas de los
barrios. (Arearesponsable Barrios)

No se ha podido ejecutar debido a que por la situacién motivada por la COVID-19 no se ha llevado a cabo
ninguna fiesta

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 15/05/2020 - 15/08/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

No se ha podido ejecutar debido a que por la situacidn motivada por la COVID-19 no se ha llevado a cabo
ninguna fiesta

Grado de implementacién: Nula
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Accion: Realizacion de acciones de informacién y formacion en materia de igualdad a las asociaciones
vecinales. (Arearesponsable Barrios)

No se ha podido llevar a cabo debido a la situacién originada por la Pandemia

Tipo: Acciones de sensibilizacidén. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 -31/12/2020.

Participantes: O (M:0+F:0).

Observaciones:

No se ha podido llevar a cabo debido a la situacién originada por la Pandemia
Grado de implementacidén: Nula

Accion: Realizacion de acciones que fomenten y visibilicen la participacion de la mujer en el mundo del
enoturismo. (Arearesponsable Turismo)

2 catas de vinos jovenes en la Actividad "Jovenes y Selectos" Museo del Vino, efectuados por la endloga
Beatriz Sevilla, se vecon mayor proyeccién de futuro este campo emergente para las mujeres.

Tipo: Jornada. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 06/01/2020 - 07/01/2020.
Participantes: 2 (M:0+F:2).

Recursos materiales: Montaje de la cata, intendencia

Recursos humanos: 1 endloga

Observaciones:

Se organizaron 2 catas comentadas en el Museo del Vino dirigidas por la endloga Beatriz Sevilla, aqui se
puede ver como elpapel de la mujer en el mundo enologico va cobrando relevancia.

Grado de implementacién: Total

Accion: Difusion de informacion relevante en diferentes ambitos a través del Blog Mujer en la pagina
web del Ayuntamiento y de jornadas formativas o informativas de caracter presencial (Area
responsable Centro de la Mujer elgualdad)

Se han llevado a cabo las siguientes acciones:
- Publicaciones de interés en el Blog del centro de la mujer. https://mujeravanzasiempre.blogspot.com

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).
Recursos materiales: Blog del Centro de la Mujer "Mujer
Avanaza"Recursos humanos: técnica del area social de la

mujer Observaciones:
No
Grado de implementacién: Total
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Eje: Prevencion de la Violencia de Género

Accion: Realizacion de acciones de informacidn y sensibilizacion sobre violencia de género y diferentes
formas de violenciacontra las mujeres, dirigidas a diferentes colectivos sociales. (Area responsable Centro
de la Mujer e Igualdad)

1) CHARLA: "VIOLENCIA DE GENERO E IGUALDAD EN LA ADOLESCENCIA"
Actividad organizada por el AMPA del IES Bernardo Balbuena, dentro de su Programa "Escuelas

de familias"Fecha de realizacién: 21/01/2020
Participantes: 3 mujeresy 2 hombres

2)CAMPANA DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DURANTE EL CONFINAMIENTO.
-Video informativo sobre recursos a nivel municipal, autondmico y nacional.
- Emision de 2 cuiias informativas, una dirigida a posibles victimas y otra a toda la ciudadania.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 2 horas. Fecha de realizacion: 21/01/2020 - 24/05/2020.
Participantes: 5 (M:2+F:3).

Cuantificacion: 4

Recursos materiales: Presentacion Powert Point,cafidn, portatil, video informativo, cuiias de radio
Recursos humanos: Personal técnico del adrea de la mujer

Observaciones:

El video informativo se ha difundido por diversos medios para conocimiento de toda la poblaciény
las cuiias informativas se han difundido en distintos medios de comunicacién durante el confinamiento
derivado de la alertasocio sanitaria. Durante el mes de abril se han emitido unas cuias y durante el mes de

mayo otras con el mismo objetivo.
Estas acciones esta financiadas por el Pacto de Estado contra la Violencia de género.

Grado de implementacién: Total

Accion: Realizacion de Talleres de sexualidad con adolescentes en los Institutos de Educacion Secundaria
de la localidad.(Area responsable Sanidad y Servicios Sociales)

El personal técnico que imparte dicho taller coordind la organizacion con el personal facultativo de los
centros de salud de lalocalidad asi como programé las fechas de cada una de las sesiones del taller en los
cursos y centros educativos que lo solicitaron.

Finalmente por la situacidon sanitaria derivada de la COVID19 y la supresidn de las clases presenciales en los
centros educativostuvieron que cancelarse las sesiones previstas.

Tipo: Taller. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 10/02/2020 - 30/04/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos humanos: Psicdloga del centro de la Mujer y Educadora Social de Servicios Sociales
Observaciones:

Debido al cierre de los centros educativos por la situacién sanitaria de la COVID19, los talleres se vieron
suprimidos.

Grado de implementacidn: Parcial
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Accién: Realizacion de campaias de prevencion de agresiones sexistas en situaciones de ocio en la Feria de
Agosto y en lasFiestas del Vino. (Area responsable Ferias, Fiestas y Mercado)

No se ha podido ejecutar debido a que por la situacién motivada por la COVID-19 no se han
celebrado Fiestas.Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de
realizaciéon: 01/08/2020 - 08/09/2020. Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

No se ha podido ejecutar debido a que por la situacion motivada por la COVID-19 no se han celebrado Fiestas.

Grado de implementacion: Nula

Accion: Difundir recomendaciones de conductas preventivas de la violencia de género a través de
diferentes medios. (Arearesponsable Seguridad Ciudadana, Trafico y Transportes)

Tipo: . Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: -.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacién: Pendiente
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Accion: Conmemoracion del Dia Internacional contra la violencia de género el 25 de Noviembre,
extendiendo dicha conmemoracidn con varias actuaciones y tratando temdticas que versen sobre
diferentes formas de violencia contra lasmujeres. (Area responsable Centro de la Mujer e Igualdad)

Se han realizado distintas actividades adaptadas a la situacidn sociosanitaria:

- Acto Institucional (rueda de prensa y minuto de silencio en el Ayuntamiento).

- Realizacion y reparto de mascarillas conmemorativas.

- Concurso TikTokers contra la violencia de género.

- Accidn "camino hacia la igualdad" Scaperoom, cuentacuentos, caravana movil.
- Campania contra la violencia de género con mensajes en los pasos de peatones.
- Tertulia "Prevencidn e intervencion en agresiones sexuales a

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 09/11/2020 - 26/11/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos materiales: Centro de la Juventud, Camién de la Asociacidn de Jovenes empresarios de Castilla la
mancha, Aulas yrecursos de los centros educativos.

Recursos humanos: Personal del Centro de la Mujer de Valdepefias e informadora juvenil del ayuntamiento,
personal del Ayuntamiento de Valdepefias. Personal de la Asociacion de Jévenes Empresarios y la
colaboracién de los y las tutoras de losalumnos que han participado en las distintas actividades.

Observaciones:
También han colaborados las distintas asociaciones pertenecientes al Consejo Local de la Muejer.
Grado de implementacién: Total

Accion: Realizacion de talleres de prevencion de la violencia de género en la poblacidn adolescente
dirigidos a alumnado desecundaria. (Area responsable Centro de la Mujer e Igualdad)

Talleres dirigidos a erradicar la violencia de género, en cualquiera de sus manifestaciones pero especialmente
en las que masles afectan, como la VG en el ambito de la pareja y las agresiones sexuales, con el desarrollo
de acciones preventivas, especialmente dirigidas al ambito educativo, por la importancia que tiene potenciar
valores de igualdad entre sexos en la lucha contra la discriminacion y la violencia hacia la mujer y
especialmente por la importancia de trabajar con este sector poblacio

Tipo: Taller. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 02/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

No se han podido desarrollar por la situacion sociosanitaria a consecuencia del Covid 19

Grado de implementacién: Nula
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Accion: Desarrollo de formacion en materia de salud sexual y reproductiva en el centro de
informacién juvenil. (Arearesponsable Juventud)

Esta formacidn no se ha realizado en 2020.

Tipo: Taller. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 31/12/2020-31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Queda pendiente de realizar para 2021.

Grado de implementacidén: Nula

Accion: Participacion en el protocolo municipal de violencia de género e incorporacion de sus conclusiones
a la planificacionde acciones. (Area responsable Centro de la Mujer e Igualdad)

Reuniones de coordinacidon semestrales, entre los distintos agentes sociales de la localidad que trabajan en
la lucha contra laViolencia de Género y que forman parte del Protocolo municipal contra la Violencia de
Género. Participan: Unidad de Violencia de Género de la Subdelegacidn del Gobierno, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado de Valdepefias y Moral deCalatrava, Ambito juridico, Ambito sanitario, Ambito
educativo, Servicios Sociales y Centro de la Mujer.

Tipo: Jornada. Duracion: 2 dias. 3 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 01/11/2020.
Participantes: 30 (M:16+F:14).

Recursos materiales: Instalaciones del centro de Servicios

SocialesRecursos humanos: Técnicas del Centro de la Mujer

Observaciones:
No
Grado de implementacion: Total

Accion: Refuerzo de la coordinacion entre la Policia Local y los agentes sociales que participan en el protocolo
de Atencién avictimas de violencia de género, especialmente con el Centro de la Mujer. (Area responsable
Seguridad Ciudadana, Trafico yTransportes)

Tipo: . Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: -.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacién: Pendiente
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Accién: Reparto de un vinilo con el lazo lila entre los nuevos establecimientos comerciales y de
hosteleria para suexposicion. (Area responsable Comercio)

Anualmente se hace un seguimiento de los nuevos establecimientos instalados en la ciudad, mantengan o
implanten adhesivocontra la Violencia de Género, en sus escaparates y zonas visibles.

Tipo: Acciones de sensibilizacién. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/10/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos materiales: Imprenta

Recursos humanos: Personal de la Concejalia de Desarrollo Empresarial y Comercio

Observaciones:

La actuacion se lleva a cabo durante todo el afio y durante la celebracién del dia contra la Violencia
de Género, enestablecimientos de nueva apertura o que por reforma o cambio de titular, no lo
tuvieran.

Grado de implementacion: Total

Accion: Difusion entre el empresariado participante en las distintas ferias comerciales del programa de
Empresas Adheridascontra la Violencia de Género para su posible adhesion. (Area responsable Comercio)

Se ofrece la posibilidad a las empresas participantes en los diferentes certamenes celebrados en el Pabellén
Ferial "ESTEBANLOPEZ VEGA", de adherirse a la lucha contra la Violencia de Género.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos humanos: PERSONAL DE LA CONCEJALIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIO
Observaciones:

En el presente afio se ha realizado un Certamen:

-XXIV SALON DEL AUTOMOVILY IX SALON DE VEHICULOS DE OCASION

Grado de implementacion: Total

Accion: Inclusion del logo "Animate y lucha contra la violencia de género" en todo el material divulgativo y
publicitario delarea de comercio. (Area responsable Comercio)

Incluir el logo "Animate y lucha contra la Violencia de Género", en la carteleria, invitaciones, folletos, diptico,
publicidad enprensa escrita en todas las actividades realizadas en la celebracidn de Ferias Comerciales y
Campaiias para el sector del Comercio

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 02/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos materiales: Medios de comunicacion, prensa escrita y web: www.valdepenas.es/comercio

Recursos humanos: Personal de la Concejalia de Desarrollo Empresarial y Comercio
Observaciones:

Se ha realizado una sola feria: XXIV SALON DEL AUTOMOVILy el IX SALON DE VEHICULOS DE OCASION, y en
cuanto al sectorcomercial, se ha celebrado la campafia VIVE VALDEPENAS y la campafia VALDEPENAS TE
REGALA NAVIDAD

Grado de implementacién: Total
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Accién: Colocacion de un lazo de color morado en las rejas de la oficina de turismo en homenaje a las
victimas de laviolencia de género. (Area responsable Turismo)

El dia 24 de Noviembre de 2019, de cara al dia 25, se sustituyd el lazo morado que habia en la Oficina de
Turismo por otro demayor tamafio. El lazo morado se mantiene, en la parte superior de la reja de la Oficina de
Turismo, para dar mas visibilidad aeste., se dejara todo el afio

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 365 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos materiales: Un lazo de Raso Morado

Observaciones:

El lazo ha mantenido durante todo el afio 2020

Grado de implementacién: Total
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Eje: Transversalidad

Accion: Obtencion de datos desagregados por sexo en los registros del area de participacion (relacion de
penas, registro deasociaciones, relacidn de feriantes, etc), asi como en las contrataciones de personal.
(Area responsable Participacion Ciudadana)

, | .
Ayuntamiento de g PLAN DE IGUALDAD

Obtencién de datos desagregados por sexos de los colectivos con los que trabaja el Area de
Participacién Ciudadana yFestejos, incluido el Registro Municipal de Asociaciones de la Oficina de
Atencioén al Ciudadano.

- Registro Municipal de Asociaciones: 143 My 71 F

- Representantes del Sector de Hosteleria solicitantes de OVP, en su mayoria de ampliacién de OVP

motivada por la COVID-19:57 My 16 F

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 287 (M:200+F:87).
Recursos materiales: Ordenadores, Bases de Datos y Hojas de Célculo

Recursos humanos: Personal de Oficina de Atencidn de Atencidn al Ciudadano y Participacién Ciudadana y
Festejos

Observaciones:

No constan datos de Registros de otros colectivos por la situacién motivada por la COVID-19 al no haberse
desarrolladoeventos.

Grado de implementacién: Total

Accion: Utilizacion del logo Plan de Igualdad en la elaboracién de la publicidad y comunicacién en
campaiias turisticas.(Area responsable Turismo)

Se utiliza el logo del Plan de Igualdad en todos los folletos, planos y eventos que organiza la Concejalia de
Turismo, con elloconseguiremos una sociedad mas igualitaria.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 29/05/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 2 (M:0+F:2).
Observaciones:

Grado de implementacion: Total
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Accién: Obtencion de datos desagregados por sexo y tematica en las reclamaciones y consultas realizadas
a la OMIC. (Arearesponsable OMIC)

La desagregacion por sexo, tematica, consultas y reclamaciones estd en el apartado de observaciones. El n2
de mujeres queutilizan el servicio de la OMIC es mas numeroso que el de hombres. Destacan en el sector
telecomunicaciones, contratos/garantia.

TOTAL CONSULTAS: 2268
HOMBRE MUJER

1.068 1.200

TOTAL RECLAMACIONES:509
HOMBRE MUJER
240 269

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracidén: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 2777 (M:1308+F:1469).

Recursos materiales: Equipo informatico, teléfono, email, material de oficina, etc.

Recursos humanos: Responsable OMIC y temporalmente auxiliar advo.

Observaciones:

CONSULTAS
HOMBRE MUJER
TELECOMUNICACIONES 199 281
ELECTRICIDAD 146 151
GAS 48 75
163 200

CONTRATOS/GARANTIAS ;= —
BANCOS
SEGUROS 76 79
OTROS 164 195
H. RECLAMACIONES 72 67
TOTALES 1.068 1.200
RECLAMACIONES

HOMBRE MUJER
TELECOMUNICACIONES 108 100
ELECTRICIDAD 31 ‘;1
GAS
CONTRATOS/GARANTIAS 51 80
BANCOS 24 ?;1
SEGUROS VIAJES 18 o
TOTALES 240 269

La implementacion se considera total al considerar que la estadistica tiene caracter anual .
Grado de implementacion: Total
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Accion: Convocatoria de un concurso para la eleccion de un Slogan sobre Igualdad en el entorno de las
Ferias y Fiestas de lalocalidad. (Area responsable Ferias, Fiestas y Mercado)

No se ha podido ejecutar debido a que por la situacién motivada por la COVID-19 no se han

celebrado Fiestas.Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de

realizacién: 15/07/2020 - 08/09/2020. Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

No se ha podido ejecutar debido a que por la situacién motivada por la COVID-19 no se han celebrado Fiestas.

Grado de implementacion: Nula

Accion: Recogida de datos de participacion segregados por sexos en los proyectos, prestaciones y recursos
gestionados enel Area de Servicios Sociales. (Area responsable Sanidad y Servicios Sociales)

Recogida de datos de participacion en las intervenciones y acciones de la concejalia.

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos materiales: Hojas de registro, material

informaticoRecursos humanos: Personal de la

concejalia Observaciones:

Accion, de recogida de datos en cada una de las intervenciones y actuaciones,continuada en el tiempo.
Grado de implementacion: Total

Accion: Composicién de jurados en las actuaciones del area de participacion ciudadana, procurando una
representacionequilibrada entre mujeres y hombres. (Area responsable Participacion Ciudadana)

Convocatoria de Jurados para los distintos Concursos del Area, buscando la presencia de hombres y
mujeres de formaigualitaria.

Fiestas de Navidad 19-20: 2 Concursos 4 M y

6 FFiestas de Carnaval: 5 Concursos 11 My

20F

Tipo: Concursos. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 41 (M:15+F:26).

Recursos materiales: Ordenadores y Bases de

datosRecursos humanos: Personal del Area

Observaciones:

Con respecto a otros afos, no se han podido celebrar el resto de Concursos debido a la situacion motivada por
la COVID-19.

Grado de implementacién: Total
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Accién: Formacion de jurados procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres,
especialmente en elJurado de la Exposicién Internacional de Artes Plasticas de Valdepeiias (Area
responsable Cultura)

Este afio no se ha celebrado ninglin certamen en Cultura.

Tipo: Certamenes. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Suspendido el certamen en la Exposicidon Internacional de Artes Plasticas de Valdepenas. Se ha hecho una
muestraconmemorativa con trabajos pertenecientes a los galardonados en todos los afios de historia de
la exposicion.

Grado de implementacidén: Nula

Accion: Realizacion de un listado de nombres de mujeres relevantes o a las que se les quiera rendir
homenaje para laposible denominacién de calles, plazas o edificios en a localidad. (Area responsable
Cultura)

Totem en la Plaza Clara Campoamor

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacion: Total

Accion: Incorporacion de una reseiia relativa a los objetivos del Il Plan de Igualdad Municipal en
todos los contratosartisticos a celebrar por el area de ferias y fiestas. (Area responsable Ferias,
Fiestas y Mercado)

No se ha podido ejecutar debido a que por la situacion motivada por la COVID-19 no se ha llevado a cabo
ninguna fiesta y portanto no se han realizado contratos artisticos.

Tipo: Acciones de sensibilizacién. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

No se ha podido ejecutar debido a que por la situacion motivada por la COVID-19 no se ha llevado a cabo
ninguna fiesta y portanto no se han realizado contratos artisticos.

Grado de implementacion: Nula
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Accion: Realizacion de acciones de estimulo que promuevan una representacion igualitaria (por sexos)en
los 6rganos de gobierno, actividades, reconocimientos, etc. que se adscriben al el Centro de Dia
Municipal para Mayores “Lucero”. (Arearesponsable Sanidad y Servicios Sociales)

Se cuenta con una representacion igualitaria entre hombres y mujeres en el érgano de gobierno,
las actividades yreconocimentos del Centro de mayores municipal "Lucero".

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Recursos humanos: Personal del centro de mayores municipal

Observaciones:

Accién continuada en el tiempo.
Este afio debido a la situacion sanitaria derivada de la COVID19, las actividades y reconocimientos se han
visto muy reducidasal estar cerrado el centro desde mitad de marzo del presente.

Grado de implementacion: Total

Accion: Incorporacion de la igualdad y la corresponsabilidad en las actividades del Centro de Mayores.
(Area responsableSanidad y Servicios Sociales)

Actuaciones no sexistas que promuevan la igualdad y corresponsabilidad en la organizacién y ejecucion de
actividades delCentro de mayores municipal.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Accion continuada en el tiempo.
Indicar que el centro permanece cerrado desde la 22 quincena de marzo debido a la situacién sanitaria derivada
de la COVID19

Grado de implementacion: Total

Accion: Incorporacion de una clausula de promocidn de la igualdad y prevencidn de la violencia de género
en los conveniosdel Area Municipal que se creen o se modifiquen con diferentes entidades. (Area
responsable Sanidad y Servicios Sociales)

Inclusidn de un texto estandar en los convenios de la concejalia que versa sobre el compromiso de las partes
firmantes a promover el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y a la lucha contra la violencia de
género en el ambito de suscompetencias.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Cuantificacion: 5

Observaciones:

Grado de implementacion: Total
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Accién: Atencion a colectivos LGTBI y prevencion de cualquier tipo de discriminacion social por razon de
sexo, orientacionsexual y/o género. (Area responsable Centro de la Mujer e Igualdad)

Elaboracion y difusidon de la guia de sensibilizacion LGTBIQA "Creciendo sin armarios".

Tipo: Acciones de sensibilizacién. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 17/09/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos humanos: Técnicas del Centro de la Mujer, TRANSDIVERSA (Cooperativa de iniciativa social).
Observaciones:

Con apoyo de esta guia se lanzaran regularmente fragmentos que den continuidad y base al mensaje de
igualdad entre todas las personas sin importancia de su género o sexualidad.

Grado de implementacion: Total

Accion: Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Rural (15 de Octubre), visibilizando la
contribucién de la mujer ala economia y sociedad del medio rural. (Area responsable Centro de la Mujer e
Igualdad)

Elaboracion de un video conmemorativo "Mujer Rural 2020". Con este video se pretende homenajear y poner
en valor a lasmujeres rurales, a la vez, como objetivo transversal trabajamos el empoderamiento y la
igualdad. Para la realizacién de estevideo se ha contado con la colaboracién de dos mujeres agricultoras y las
asociaciones rurales de mujeres de la localidad.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracion: 0 horas. Fecha de realizacion: 15/10/2020 - 15/10/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos materiales: Canales de difusién, redes y el equipomiento para la grabacidn, producién y postproducién
del video.

Recursos humanos: Contratacidon de empresa "Diga audiovisual", técnica del centro de la mujer,
colaboracién de lasprotagonistas del video.

Observaciones:

Debido a la situaccidn de alerta sociosanitaria se ha optado por esta accidon en formato digital, que facilitara
su rapida difusién y su calado en la poblacién.

Esta actividad se ha financiado con cargo a los créditos recibidos por el ministerio de igualdad, Pacto de estado
2019.

Grado de implementacion: Total
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Accion: Conmemoracion del dia 8 de Marzo, dedicandolo de forma especial cada aiio a una tematica de
relevancia. (Arearesponsable Centro de la Mujer e Igualdad)

Actividades en torno a la conmemoracién del 8 de Marzo:

-Concentracién en la Plaza de Espafia el dia 6 de Marzo a las 12:00 con motivo del Dia Internacional de la
Mujer y lectura delmanifiesto.

-Acto Institucional en Conmemoracién del 8 de Marzo en el Centro Cultural de la Confianza, donde se
entregaron losReconocimientos Mujer 2020 y los premios a los relatos por la igualdad.

-Jornada Mujer y Discriminacién multiple

-Asistencia al Acto Institucional Regional en Ciudad Real, 7 de Marzo.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracion: 3 dias. 8 horas. Fecha de realizacion: 06/03/2020 - 09/03/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Recursos materiales: Equipo de sonido del drea de Juventud, Chapas del dia de la mujer, autobus

Recursos humanos: Personal técnico del Area de la Mujer, colaboracién de la Escuela Municipal de Musica y
Danza.

Observaciones:

En esta ocasion los Reconocimiento Mujer 2020 fueron otrogados en el Area social a Rafaela Fernandez Truijillo,
en el area empresarias a Consolacién Molero Alcaide, en el area educativo/cultural a Dofia Rosa Pefiasco
Velasco y por ultimo a ProyectoSuenos el reconocimiento colectivo.

Se tenia Convocada para el jueves 12 de Marzo un video-forum sobre la pelicula con tematica LGTBI
"Carmen y Lola",quedando pospuesta por la alerta sociosanitaria por la alerta sanitaria ocasionada por el
Covid-19

Grado de implementacién: Total

Accion: Difusion de producciones artisticas y/o literiarias en materia de igualdad. (Area responsable
Centro de la Mujer elgualdad)

Espacio para recordar la silenciosa labor de decenas de mujeres cientificas, escritoras, artistas... cuyo
trabajo muchas vecesha sido ignorado o invisibilizado por cuestiones de género.

Lugar de realizacién: Espacio cedido en Biblioteca Municipal (es un lugar de gran afluencia diaria). Con
una periodicidadmensual se va renovando la informacion facilitada por el Centro de la Mujer.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Cuantificacion: Conjunto de la poblacién

Recursos materiales: Folletos, Blog de la mujer y de la Biblioteca Municipal, redes sociales

de cultura. Recursos humanos: Personal técnico del Centro de la Mujer y personal técnico

de la Biblioteca MunicipalObservaciones:
Accion de caracter anual
Grado de implementacién: Total
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Accion: Incorporacion de la variable sexo en la recogida de informacidn sobre visitantes, asistentes y
personas usuarias enlos espacios culturales de la localidad. (Area responsable Cultura)

Recabar informacion desagregada por sexos sobre la participacion de la ciudadania en los espacios culturales de
la localidad.

Tipo: Acciones de sensibilizacidén. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020-31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Dificil controlar esta varible en las visitas a nuestras instalaciones en las complicadas circunstancias en que
nos encontramoseste afo.

Grado de implementacion: Nula

Accion: Creacion de perfiles propios en redes sociales y pagina web propia en los que se incorporara un
apartado especificopara la igualdad de género donde difundir noticias de interés. (Area responsable
Seguridad Ciudadana, Trafico y Transportes)

Tipo: . Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: -.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacion: Pendiente

Accion: Recopilar y analizar las sugerencias e iniciativas que puedan surgir desde la plantilla y los/as turistas,
en materia deigualdad. (Area responsable Turismo)

No se han dado sugerencias.
Se tienen en cuenta en nuestra base de datos estas sugerencias e iniciativas para los diferentes eventos y
actividades que serealizan desde la Oficina de turismo.

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracidén: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacion: Total
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Accioén: Valoracion de la formacion en igualdad en la fase de concurso de méritos de las bolsas de trabajo
convocadas por elAyuntamiento. (Area responsable Personal y Régimen Interior)

En cuanto a la realizacidn de concursos de méritos en bolsas de trabajo y la valoracién de formacién en
igualdad, este departamento no puede aportar ninguna accion, dado el criterio general por parte de la
Concejalia de Oposcidn Libre paracualquier acceso al empleo de este Ayuntamiento. Por tanto no se
realiza valoracién de méritos alguno.

Tipo: Concursos. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 16/10/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Me remito a mi descripcion en el apartado correspondiente.

Grado de implementacién: Nula

Accion: Concurso de cortos sobre Igualdad de Género y respeto a la diversidad sexual y de género dirigido
a estudiantes desecundaria, bachillerato y formacién profesional. (Area responsable Juventud)

Concurso de TikTok con motivo del Dia del Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer
(25N). Las Concejalias de Juventud, Infancia e Igualdad junto con el Centro de la Mujer de Valdepenas han
promovido este concurso. Enél han participado jovenes del municipio con edades comprendidas entre los 12
hasta los 18 afios incluidos.

Tipo: Concursos. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 03/11/2020 - 18/11/2020.
Participantes: 10 (M:3+F:7).

Cuantificacion: 1

Recursos materiales: App TikTok y premios

Observaciones:

Grado de implementacion: Total

Accion: Realizacién e implementacién del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Valdepefias. (Area
responsable Personal yRégimen Interior)

No se ha podido llevar a cabo este afio.

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracién: O dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

El grado de implementacion es nulo porque no se ha podido llevar acabo

Grado de implementacién: Nula
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Accion: Incorporacion de cuestionarios de evaluacidn y/o satisfaccion a realizar por las personas
participantes en lasacciones del plan que sean susceptibles de ello. (Area responsable Todas)

Se esta incidiendo en su implementacion, fundamentalmente en las acciones formativas, este afio debido al
carecter virtual dealgunas de las formaciones o a la eliminacidn de las mismas, estamos teniendo mas
dificultades en esta accién.

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Se considera parcial porque es necesario seguir incidiendo en esta accion

Grado de implementacidn: Parcial

Accion: Inclusion de un médulo de formacidn en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
formacién quese programa para el personal del Ayuntamiento. (Area responsable Desarrollo Empresarial)

Se ha incluido un modulo de igaldad en los siguientes cursos, como novedad se ha contratado una empresa

especializada enigualdad y genero para su imparticién:

-Manipulador/a de alimentos ( 10 h. / 1 h. igualdad)

-Administrador/a de BBDD Oracle 116 y12 C( 20 h./ 2 h. igualdad)

-Trabajo en Altura, Montaje de Andamios y Espacios Confirnados ( 20 horas/ 2 h. Igualdad)
-Eurocop Mobile en Entornos Java y Android. (30 h. /2 h.

igualdad)( Sigue)

Tipo: Curso. Duracion: 0 dias. 21 horas. Fecha de realizacién: 01/09/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 60 (M:40+F:20).

Cuantificacion: 7

Recursos humanos: Personal Desarrollo Empresarial y Empresas contratadas

Observaciones:

( Sigue)
-Mantenimiento de piscinas de uso collectivo( 30 H./2h igualdad)
-Control interno permanente financiero de la Administracién local.( 60h/2 h. igualdad)

-Formacion inicial en reanimacion cardiopulmonar basica (RCP) y utilizacién de desfibrilador
semiautomatico (8h/ 1 h.igualdad).

Grado de implementacion: Total

Accion: Empleo de un uso no sexista del lenguaje e imagenes en todas las comunicaciones internas
y externas delAyuntamiento. (Area responsable Todas)

El uso no sexista del lenguaje e imagenes en administracion se esta
normalizando.El personal conoce la obligacion del uso del mismo vy tiene

a su alcance:
-Punto de consulta
-Guias sobre el uso del lenguaje del no sexista.

Tipo: Acciones de sensibilizacién. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:
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Se considera parcial porque es necesario seguir incidiendo en esta accion.

Grado de implementacidn: Parcial
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Accién: Difundir mensajes relativos a la igualdad de género a través del Twitter de la Policia Local. (Area
responsableSeguridad Ciudadana, Trafico y Transportes)

Tipo: . Duracidén: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacidon: -.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacion: Pendiente

Accion: Recopilacion de informacion relativa a los puntos negros de la localidad desde la
perspectiva de género,involucrando a diferentes colectivos. (Area responsable Urbanismo y
Obras)

Se trara de solicitar informacion a distintos colectivos sobre zonas del pueblo o itinerarios que pueden ser mas
inseguros paramujeres (falta de iluminacion, etc).

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Debido al estado COVID estas acciones van mas ralentizadas.

Grado de implementacién: Total

Accion: Formacidon en materia de igualdad de género en las acciones de formacion para el empleo que se
organicen desdeel drea de Desarrollo Empresarial. (Area responsable Desarrollo Empresarial)

Se han impartido modulos de igualdad en los siguientes itinerarios
formativos: Itinerario formativo Atencién Sociosanitaria 16 mujeres / 10
horas igualdad Itinerario formativo Community manager3 hombresy 14
mujeres / 10 horas igualdadCompetencias Clave 3 hombresy 17 mujeres/
1 hora igualdad.

Tipo: Curso. Duracion: 0 dias. 21 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020-31/12/2020.
Participantes: 43 (M:6+F:37).

Cuantificacion: 3

Observaciones:

Estos cursos estan financiados por el POEFE.

Grado de implementacién: Total
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Accion: Inclusion de un tema relativo a la igualdad en el temario de oposiciones de los procesos selectivos
que convoque elAyuntamiento. (Area responsable Personal y Régimen Interior)

Durante todo el aio, en todas las convocatorias de toda indole se introduce un tema sobre igualdad de género.

Tipo: Curso. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 16/10/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Todavia esta pendiente de modificacidon el Reglamento interno en cuanto a temarios de las bolsas.
Grado de implementacién: Total

Accion: Iniciar el proceso formativo, informativo y de asesoramiento para la implantacidn de los
presupuestos municipalescon perpectiva de género en un proceso por etapas. (Area responsable Hacienda
y Cuentas)

Se estd valorando como se puede iniciar el proceso de implantacion de los presupuestos municipales con
perspectiva degénero.

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

No se ha podido llevar a cabo

Grado de implementacion: Nula

Accion: Difusion a todo el personal del Ayuntamiento del punto de consulta y de material informativo
sobre uso no sexistadel lenguaje para que sea empleado de forma generalizada en las comunicaciones
internas y externas del Ayuntamiento. (Area responsable Personal y Régimen Interior)

A través de la Pagina web del Ayuntamiento se pone a disposicion de toda la ciudadania y personal del
Ayuntamiento, todo elmaterial disponbile, y de nueva introduccidn, para su utilizacidn y disposicion.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 21/10/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Grado de implementacién: Total
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Accién: Formacion de comisiones, tribunales de seleccidn, jurados, consejos y demds érganos
administrativos municipalesprocurando una composicién paritaria. (Area responsable Personal y Régimen
Interior)

La composicion de Tribunales de Seleccién viene determinada por Ley en cuanto a carateristicas técnicas,
siendo en muchasocasiones imposible poder guardar un minimo de paridad, siendo cierto esto ultimo, en lo
gue de va ailo hemos notado quese produce falta de paridad, sobre todo en Bolsas, pero en el sentido
contrario, es decir, en muchos Tribunales se da la circunstancias que casi todos los componentes o todos
son mujeres.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 16/10/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:
Falta de medios, cada dia mads, para poder gestionar o visibilizar estas acciones.

Grado de implementacion: Parcial

Accion: Realizacién de andlisis sobre los efectos potenciales o reales de la normativa y actividad municipal
en la igualdadentre mujeres y hombres. (Area responsable Hacienda y Cuentas)

No se ha podido llevar a cabo.

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracidn: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Esta accidn no se ha llevado a cabo puesto que el aio que viene se llevara a cabo la evaluacién del Il Plan
de IgualdadMunicipal 2018-2020 se pospone esta actividad a dicho momento.

Grado de implementacion: Nula

Accion: Difusion de contenidos relativos a la igualdad dirigidos a la juventud a través de redes sociales.
(Area responsableJuventud)

Difusion de contenidos referidos a la igualdad, dirigidos a la juventud con un empleo del lenguaje no
sexista. Materiales informativos no discriminatorios. Aqui hemos realizado la campafia del Dia
Internacional de la Mujer (8 de marzo), Dia internacional Contra la LGTBFOBIA (17 de mayo),
#ValdepefiasOrgullosa (28 de junio), Dia Internacional de la Nifia (11 deoctubre).

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizaciéon: 01/01/2020 - 31/12/2020.

Participantes: 0 (M:0+F:0).
Cuantificacion: 4
Observaciones:

Ampliaremos contenidos en lo que queda del afio, por ejemplo con el 25N. Se recogen datos estadisticos
a través de laspropias redes sociales.

Grado de implementacion: Total
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Acciodn: Incorporacion de la variable sexo en la recogida de informacidn y en la elaboracién de memorias
de actuacion delos servicios prestados por el centro de juventud. (Area responsable Juventud)

Incorporacion de la variable sexo en cada una de las inscripciones, formularios, solicitudes, etc. Para asi tener
un mayor conocimiento de la participacidn por sexo en las actividades que realizamos desde el Centro de
Juventud. Se recoge para lasposteriores estadisticas y memorias de cada una de las actividades ejecutadas.

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Recogida de datos hasta el 31.12.2020

Grado de implementacién: Total

Accion: Obtencion de datos desagregados por sexo en las estadisticas turisticas (Area responsable Turismo)

Durane todo el afio se sacardn los datos estadisticos desagregados por sexo, edad en una plantilla de excell,
al final de ano secomputardn

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracidén: 365 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 02/01/2020 - 31/12/2020.
Recursos materiales: Excell de estadisticas diarias

Recursos humanos: 1 pax

Observaciones:

Recogemos datos estadisticos diarios de los visitantes de la Oficina de Turismo por sexo, edad, etc. Con todo
ello a final de afo, obtenemos datos para saber, si el nivel de mujeres u hombres que viajan o visitan la
Oficina para estar informados delos eventos y recursos, ha variado.

Los datos que se obtengan este 2.020 nop van a poder ser significativos por COVID-19 al haber estado la
Oficina cerrada durante varios meses o de acceso limitado.

Las estadisiticas se obtienen mes a mes, los meses de noviembre y diciembre son de poca actividad de
visitantes dentro de laOficina de Turismo

Grado de implementacion: Total

Accion: Creacion de una herramienta informatica de recopilacion de informacion relevante para la
definicion de acciones y la evaluacién del Il Plan de Igualdad. (Area responsable Sociedad de la
Informacion)

La herramienta se creo el afio 2019, durante el afio 2020 se han ampliado informes, y gestionado contrasenas y
usarios/as, asicomo cualquier incidencia o mantenimiento de la misma.

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracion: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacion: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).
Observaciones:

Se considera el grado de implementacion parcial, porque hasta que finalice el afio se seguiran resolviendo
incidencias ymanteniendo la misma.

Grado de implementacidn: Parcial
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Accion: Realizacion de un seguimiento trimestral de la presentacion de solicitudes de licencia de actividad
desagregada porsexos. (Area responsable Urbanismo y Obras)

Discrimina las solicitudes de licencia de actividad segun su titular sea hombre o mujer.
A la fecha el balance es de 32 solicitudes realizadas por hombres y 16 solicitudes realizadas por mujeres.
Traspasos 29hombres 18 mujeres. En cifras totales 61 hombres 34 mujeres,

Tipo: Estudios y estadisticas. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/03/2020 - 28/02/2021.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Recursos humanos: Auxiliar de urbanismo e Inspectora de Urbanismo e Instalaciones.

Observaciones:

Implementacion total al disponer de los datos a final de afo.

Grado de implementacién: Total

Accion: Elaboracion e implementacion del Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual y Acoso por
razén de sexo en elAyuntamiento de Valdepefias. (Area responsable Personal y Régimen Interior)

No se ha podido llevar a cabo este afio.

Tipo: Acciones de sensibilizacion. Duracién: 0 dias. 0 horas. Fecha de realizacién: 01/01/2020 - 31/12/2020.
Participantes: 0 (M:0+F:0).

Observaciones:

Esta accidn tiene un grado de implementacion nulo porgue no se ha podido llevar a cabo este afno.

Grado de implementacidén: Nula
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