¢Cudles son mis derechos laborales basicos como trabajador/a?

Derecho al trabajo y a la libre eleccidn de la profesién u oficio.

Derecho de libre sindicacién (derecho a formar parte de un sindicato o afiliarse para
defender sus intereses individuales).

Derecho a la negociacion colectiva (derecho a negociar las condiciones laborales a través
del convenio colectivo)

Derecho a la adopcion de medidas de conflicto colectivo (demandas que afecten a
intereses generales de un grupo genérico de trabajadores o a un colectivo genérico
susceptible de determinacion individual y que versen sobre la aplicacion e interpretacion
de una norma estatal o convenio colectivo.)

Derecho a la huelga: NO ASISTIR AL TRABAJO PARA REIVINDICAR DERECHOS.

Derecho de reunion (libertad publica individual que faculta a un grupo de personas a
concurrir temporalmente en un mismo lugar, pacificamente y sin armas, para cualquier
finalidad licita y conforme a la ley).

®» Derecho de informacion, consulta y participacion en la empresa. Informacion,
consulta y participacion de los trabajadores referido a riesgos para su
seguridad y salud, medidas de prevencion y proteccion aplicables a dichos
riesgos, medidas de emergencia y de primeros auxilios adoptadas por el
empresario/a.

Derecho a la ocupaciéon efectiva (obligacién del/a empresario/a de proporcionarle la
actividad comprometida

Derecho a la promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo
de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

Derecho a no ser discriminados/as directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados/as, por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicion
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacidon sexual, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua o discapacidad.

Derecho a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

Derecho al respeto de su intimidad y a la consideracidon debida a su dignidad, incluida la
proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacidn sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.

Derecho a la percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida.

Derecho al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo
(reclamacidn de salarios, vacaciones, permisos, etc.).

Cualquier otro derecho que se derive especificamente del contrato de trabajo.

¢También tienen deberes los/as trabajadores/as? Si, por supuesto, y son los siguientes:

Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las
reglas de la buena fe y diligencia.

Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

No concurrir con la actividad de la empresa.
Contribuir a la mejora de la productividad.

Cualquier otro que se derive del contrato de trabajo.

¢QUE ES EL SALARIO?

El salario es la TOTALIDAD DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS, sin discriminacién por razén de sexo, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables
como de trabajo. Pero el salario en especie no podra superar el 30% de la total de la
remuneracion por el trabajo.

¢DE QUE SE COMPONE DICHO SALARIO? El salario se compone de dos partes: salario base y
complementos salariales.

El salario BASE es la retribucién fijada por unidad de tiempo o de obra y los
complementos salariales es la retribucion establecida en funcidn de circunstancias
relativas a las condiciones personales del trabajador, el trabajo realizado, o la situacion y
resultados de la empresa, y entre ellos destacan:

La antigiiedad.
Las pagas extraordinarias.
La participacién en beneficios.

Los complementos del puesto de trabajo, tales como penosidad, toxicidad, peligrosidad,
turnos, trabajo nocturno, etc.

Primas a la produccién por calidad o cantidad de trabajo.

Residencia en provincias insulares y Ceuta y Melilla, etc.


https://es.wikipedia.org/wiki/Convenio_colectivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Libertad

¢CUALES SON MIS DERECHOS EN TORNO AL PAGO DE MIS SALARIOS? Como trabajador/a tienes
derecho a:

COBRO EN LA FECHA (COBRO MENSUAL) Y LUGAR ESTABLECIDO.
ENTREGA DE LA NOMINA.
DERECHO A PERCIBIR ANTICIPOS A CUENTA DEL SALARIO MENSUAL.

DERECHO AL COBRO DEL INTERES DEL 10 por 100 anual por retraso en el cobro del
SALARIO MENSUAL.

DERECHO AL COBRO DE DOS PAGAS EXTRAORDINARIAS AL ANO: 1 por Navidad y otra
en el mes que se fije por Convenio Colectivo o por acuerdo entre empresario/a y
representantes de los trabajadores/as. Si se acuerda en convenio, se podra prorratear
su importe mensualmente.

¢QUE ES LO QUE TIENE QUE APARECER O FIGURAR EN MI NOMINA? En tu némina deben aparecer
los siguientes conceptos:

Salario base.
Complementos.

Deducciones de la seguridad social (desglosando la aportacion de la empresa y del
trabajador/a)

Deduccion por desempleo, formacion, etc.

Porcentaje de retencion del IRPF (variable segun salario bruto y responsabilidades
familiares y temporalidad del contrato).

SALARIO NETO.
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