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Esta guia nace con la finalidad de convertirse en una herramienta de consulta efectiva, agil y practica. Capaz de ofrecernos
una gran variedad de alternativas de comunicacion no sexista e incluyente en el ambito de LAS PROFESIONES.

Para ello, desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, partiamos del objetivo de hacer una exposicion clara y dina-
mica, con multiples ejemplos, sobre la importancia de comunicarnos, de una forma incluyente, sin discriminacién ni olvidos,
desde la igualdad, y siendo conscientes de entrar en un debate social que esté vivo, abierto y en el que coexisten diferentes
puntos de vista.

En este debate sobre el uso del lenguaje, que estd en las instituciones, universidades, las calles..., suelen surgir DUDAS, CUES-
TIONES, PREGUNTAS, RESISTENCIAS.

Partiendo precisamente de esos interrogantes, es desde donde la COLECCION INCLUYE ha querido plantear los PRINCIPALES
ARGUMENTOS Y CONTENIDOS TEORICOS que avalan el uso de una comunicacién incluyente y no sexista, para pasar después a
exponer, de forma mds practica, los RECURSOS, ALTERNATIVAS Y SOLUCIONES.

“DE LA TEORIA A LA PRACTICA” De este modo, esta guia se divide en dos partes bien diferenciadas:

1 Tengo dudas - RESPUESTAS

Aporta una vision general del lenguaje, su origen, evolucién y uso, que nos permitira entender los mecanismos y sensibilizar-
nos al uso de un lenguaje incluyente partiendo de las dudas mas frecuentes en este tema.

2 Quiero Alternativas > PROPUESTAS

Ofrece, de forma practica y con miltiples ejemplos, mas de 30 alternativas y recursos inclusivos y no sexistas que, sin atentar
contra la gramatica ni centrarse en los criticados desdoblamientos, nos daran la posibilidad de optar por las soluciones mas va-
lidas a cada contexto, situacion o preferencia concreta.

En la COLECCION INCLUYE, proponemos alternativas y cambios a través de reglas que, sin resultar “pesadas” ni forzar la lengua
existente, consiguen que ésta sea fluida y natural y, por supuesto, incluyente y no sexista.

La COLECCION INCLUYE “MAS QUE PALABRAS’, esta formada por 4 guias que abordan el lenguaje inclusivo y no sexista en di-
ferentes ambitos:

GUIA 1: POR UNA COMUNICACION INCLUYENTE Y NO SEXISTA g
GUIA 2: POR UNA COMUNICACION INCLUYENTE Y NO SEXISTA EN LAS ADMINISTRACIONES @
GUIA 3: POR UNA COMUNICACION INCLUYENTE Y NO SEXISTA EN LAS PROFESIONES Q
GUIA 4: POR UNA COMUNICACION INCLUYENTE Y NO SEXISTA EN LOS MEDIOS DE 6

COMUNICACION

Estas guias son independientes pero complementarias entre si, es decir, cada una se centra en las DUDAS y PROPUESTAS
concretas del ambito comunicacional que abordan, pero la lectura de todas ellas aporta una vision integral y argumentacion
general del tema.
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TENGO DUDAS!

El debate esta en las instituciones, universidades, medios de comunicacion, en la calle... cada vez con
mas frecuencia escuchamos hablar sobre la importancia de utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista.

Y entonces, pueden surgir DUDAS, CUESTIONES, PREGUNTAS, RESISTENCIAS, etc.

Partiendo precisamente de esas dudas e interrogantes, es desde donde la COLECCION INCLUYE ha
querido plantear los PRINCIPALES ARGUMENTOS Y CONTENIDOS TEORICOS que avalan el uso de una

comunicacion incluyente y no sexista en el ambito laboral.

En esta Guia 3, “MAS QUE PALABRAS’, se da respuesta a las dudas mas frecuentes en el AMBITO DE
LAS PROFESIONES Y EL LENGUAJE.

En el resto de Guias de la COLECCION INCLUYE se pueden encontrar otras DUDAS y RESPUESTAS tanto
a nivel general como centradas en ambitos comunicacionales concretos (Administracion Publica y
Medios de Comunicacion).

Todas las cuestiones, dudas y respuestas planteadas en las diferentes guias, se complementan entre si y aportan una visién y
argumentacion general del tema. Por ello , animamos a consultar la COLECCION INCLUYE completa en nuestra Web:

http://institutomujer.castillalamancha.es

RESPUESTAS



Tw Lenguaje

HERRAMIENTA DF GAMBIO



TENGO DUDAS

1. jQué mds da el lenguaje! ;Y la brecha salarial qué?

El lenguaje como herramienta de cambio

Hay personas que restan importancia a la reivindicacién
de un lenguaje inclusivo y no sexista, diciendo que de lo
que hay que preocuparse es de la brecha salarial, las
condiciones laborales de las mujeres, etc.

Aunque es cierto que el sexismo lingtistico no tendrd so-
lucion definitiva hasta que cambien las estructuras sociales
que lo producen y potencian, creemos que se puede incidir
paralelamente en la realidad y en la lengua y establecer una
influencia entre ambas. Ademas, la lengua arrastra mucha
inercia y va, la mayoria de las veces, a remolque de los cam-
bios que se producen en la sociedad.

Por ejemplo, hace poco mas de 100 afios, desde 1910, que
las mujeres pueden estudiar carreras universitarias en Espa-
fa. Antes tuvieron que reivindicar sus derechos a estudiar y
tener esas profesiones. Concepcion Arenal, por ejemplo, tu-
vo que disfrazarse de hombre para asistir a la Facultad de
Derecho. Hoy en dia las mujeres ya son mayoria en el ejer-
cicio de la abogacia en Espafa. ;Por qué no nombrarlas co-
mo abogadas?. Si no decimos es enfermero, maestro o pe-
luquero a mujeres con esas profesiones ;jporqué ibamos a
decir es abogado?.

Si cambia la realidad,
cambia el modo de nombrarla.

¢{Cémo no va a tener la lengua recursos, instrumentos y he-
rramientas para nombrar el femenino de cargos, oficios y
profesiones que antes no los tenia porque las mujeres no los
ocupaban?.

Las lenguas estan ahi precisamente para nombrar. Por ejem-

plo, si hasta 1979 los requisitos para las oposiciones para ser
“juez” o “notario” eran ser licenciado en derecho, espafiol y
varén ;como iba a existir la palabra para nombrar a las muje-
res?. Pero hoy en dia, esta y otras profesiones son, incluso en
mayoria, realizadas por mujeres. ;Qué problema tiene el len-
guaje para nombrarlas? Ninguno. Todo lo contrario.

El lenguaje es una herramienta, un importante instrumento
que puede utilizarse en favor de la igualdad entre hombres
y mujeres.

Cambiando el uso de la lengua
cambiard nuestra concepcion de la realidad.

A veces estos procesos de cambio son progresivos y no uni-
direccionales, pero si cambiamos premeditadamente el uso
del lenguaje, nos ayudara a cambiar nuestro concepto del
mundo. Para ello, son necesarios algunos cambios y comu-
nicarnos con mensajes mas precisos y mas justos que refle-
jen una realidad mas equitativa y que no invisibilice a las
mujeres.

Una de las principales caracteristicas de nuestra lengua, que
es flexible, amplia y viva, es su capacidad para estar en con-
tinuo cambio, adaptandose a nuestras necesidades y deseos.
Si queremos que nuestra forma de expresarnos sea también
instrumento de cambio para hacer justicia a las mujeres, lar-
gamente invisibilizadas por la palabra y en la palabra

Asumamos una actitud proactiva.
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2. ;Tumamad en qué trabaja? No trabaja, es ama de casa.

TENGO DUDAS

La desigualdad laboral en el lenguaje

“Yo no he trabajado nunca, solo he estado a cargo de los ni-
fAios y la casa’; “Yo soy madre trabajadora”

Estas expresiones son habituales, sin embargo, ;Escucha-
mos la expresion: “Yo soy padre trabajador”?. Muchas fra-
ses hechas reflejan en nuestra lengua las ideas estereotipa-
das y las desigualdades de las mujeres en el &mbito laboral.

Nuestro lenguaje refleja la realidad sexista, y la reforma lin-
glistica constituird un complemento necesario a la actual
reforma social de género. Por ello es importante identifi-
car y corregir estas expresiones que perpettan y reflejan la
discriminacion de las mujeres en el ambito laboral. Veamos
mas ejemplos:

Cuando se escuchan frases como “Mi marido me ayuda en
casa’, "ya te saco yo la basura”, “Hazme una lista y voy a ha-
cer la compra”, “;Te pongo la lavadora?” Que denotan una
falta de conciencia de lo que es una responsabilidad pro-
pia y compartida y la realidad sobre el trabajo doméstico y

el trabajo de cuidados.

Cuando en una oferta de trabajo encontramos (son ejem-
plos reales y actuales): “Se buscan chicas muy monas para
una tienda de chuches y gofreria”, “Se busca camarera: im-
prescindible mucho pecho”, “Se busca peluquera y esteticis-
ta (...) sin cargas familiares presentes ni futuras’, “Se busca
camarera guapa y “ligera”. Empleos como elementos visibi-
lizadores del sexismo y de las barreras y obstaculos existen-
tes para las mujeres en los diferentes dmbitos profesionales.

Cuando se tienen que crear, porque “lo que no se nombra
no existe”, y para visibilizar esas realidades, conceptos co-
mo “segregacion laboral horizontal”, “doble o triple jornada’,

“techo de cristal’, “suelo pegajoso’, “brecha salarial”, etc. so-
bre las desigualdades de las mujeres en el ambito laboral.

Cuando se nombran en masculino trabajos, cargos y titula-
ciones que reciben socialmente mayor remuneracion y va-
lor social (por ejemplo, jefe, médico, técnico, ingeniero) y en
femenino los menos valorados y vinculados al trabajo do-
méstico y de cuidados (ama de casa, cuidadora, limpiado-
ra, costurera, empleada doméstica, sefora de la limpieza...).

Cuando una misma palabra recibe mayor estatus social e
incluso se refiere a distintos puestos de trabajo cuando se
nombra en masculino (duales aparentes): asistente frente a
asistenta, secretario frente a secretaria, gobernante frente a
gobernanta...

Para lograr una representacion equilibrada en el ambito la-
boral de mujeres y hombres, no basta con nombrar a am-
bos sexos, debemos tener en cuenta sus diferentes perspec-
tivas, aportaciones y necesidades en los contenidos, visibili-
zando todos los saberes y actividades del trabajo, y eliminar
las referencias claramente sexistas.



TENGO DUDAS

3. ;Y si prefiero llamarme médico, abogado o juez, siendo mujer?

Perspectiva de género en las profesiones

“Después de mas de 40 anos sin verse, se encuentran dos
viejas amigas del colegio. Al despedirse, una da su tarjeta de
contacto a otra:

NIEVES PALACIOS SAIZ-ABOGADO
(Ah, que te operaste? jEn el colegio eras chica!”
Anécdota de Teresa Meana

Dice Meana que muchas mujeres se dicen asi mismas médi-
co, concejal, abogado... Y su manera graciosa pero muy con-
tundente y reivindicativa de visibilizar a las mujeres es con
esta anécdota.

Estas mujeres, por suerte cada vez menos, se niegan a con-
vertir en femenino el nombre de sus profesiones, diciendo
que son médico, abogado, ministro, técnico, administrativo,

" n

ingeniero,... asi con “0", siendo mujeres.

Si sabemos que existe el correspondiente femenino, aboga-
da, ingeniera, técnica...,y nunca diremos es secretario, veteri-
nario o partero a una mujer. ;qué hay detras de ese nombrar-
se en masculino?.

Aparte de poder ser preferencias personales de estas muje-
res en cuestion, y asociaciado al hecho de que durante mu-
cho tiempo el uso femenino de las profesiones se referia a la
relacién matrimonial (alcaldesa: “mujer del alcalde” segun la
RAE), las resistencias a feminizar una profesién o cargo tie-
nen también que ver con trabas ideoldgicas (creencia de pér-
dida de prestigio, suena mal,...) y no con argumentos estricta-
mente lingUisticos.

Tendria que ver con la ya referida “adquisicion de conciencia
de género”. (Ver Guia 1, COLECCION INCLUYE).

Sera el tiempo el que ensefara a quiénes todavia no se atre-
ven a nombrarse o a nombrar en femenino a dejar atras mie-
dos y reparos absurdos, del mismo modo que lo hicieron,
quienes hace unos afios ponian el grito en el cielo o decian
que sonaba mal y vulgar decir directora o presidenta.

En éste, como en otros aspectos del transito hacia la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, el paso del tiempo es un
factor necesario, pero no suficiente. Hoy dia, las profesiones y
los oficios no requieren tener un sexo determinado, sino de-
terminadas aptitudes y capacidades y, desde el punto de vis-
ta de la igualdad, tener perspectiva de género.

De esta forma se entiende que “nombrarse en masculino’,
existiendo el femenino, es un caso de estigmatizaciéon y de
encubrimiento de lo femenino. Se da a entender que esta-
mos de acuerdo con que el lenguaje, que es una adquisicién
cultural creada y por tanto modificable, siga mostrando una
valoracién sociolingtiistica peyorativa del femenino, que se
observa en casos como: sargenta, jefa, parienta, gobernan-
ta, etc.. y una valoracion positiva, de poder y prestigio, en el
masculino.

Tras una lucha larga por la igualdad, el masculino pareceria
una garantia de simetria, una anulacién de la diferencia. Pero,
en realidad, el uso del masculino por parte de las mujeres, en
estos casos indicados acusa un sentimiento de inferioridad
que contradice las legitimas reivindicaciones de igualdad.
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TENGO DUDAS

4. Al final tendremos que decir “juezo” o "electricisto”

Resistencias en el ambito laboral

No diremos “juezo” igual que no decimos “andaluzo”
(el andaluz, la andaluza, el juez, la jueza).

El problema no es el término, el problema es que las
andaluzas han existido siempre y las juezas han tenido
posibilidad de existir solo recientemente.

Ridiculizar el uso femenino en las profesiones con este tipo
de comentarios deja en evidencia no solo que no hay argu-
mentacién sino que, como dice la propia UNESCO (1991) “si
no hay nada en el idioma que se oponga a la feminizacion
de los nombres de profesiones, cargos y oficios, habra que
convenir en que la resistencia no es de orden linguistico, si-
no social”

Se caricaturizan de esta forma las propuestas de nombrar
a las mujeres, confundiéndolo todo y advirtiendo de forma
apocaliptica que tendremos que decir “periodisto o novelis-
to", atribuyendo a los feminismos demandas que nunca han
hecho, por carecer del mas minimo sentido.

Por supuesto, NO se reivindica decir “periodisto”, y llama la
atencién como por ejemplo con modista (palabra también
de género comun e invariable como las citadas), y de las
pocas profesiones donde predominaban las mujeres, no se
cuestiond ni un momento, y enseguida se admitié en la RAE,
la flexién de género masculino “modisto”.

;Porqué los hombres no podian ser“los modistas”?

Otros casos curiosos en el mismo sentido, los vemos con
otras tareas o actividades tradicionalmente realizadas por
las mujeres. Cuando éstas se han considerado como tareas
productivas y de prestigio, han pasado a nombrarse con tér-
minos como chef (jefe en francés), estilistas, disefladores o
grandes modistos.

(¢quiénes han cocinado, arreglado el pelo, o cosido la ropa
histéricamente?).

Del mismo modo encontramos que profesiones tradicional-
mente realizadas por mujeres (con su término en femenino
correspondiente como “las azafatas”, “las enfermeras’, “las em-
pleadas del hogar” o “mujeres de la limpieza”) han derivado,
en vez de su correspondiente “masculino” como azafato, lim-
piador, etc.) en términos como “auxiliares de vuelos”, “ATS” o
“personal de limpieza"..

Por ultimo, otra resistencia estd en argumentar que muchos
de estos términos en femenino son “vocablos ocupados’, es
decir, coinciden con la disciplina o el adjetivo (con sustan-
tivos abstractos como por ejemplo: informatica, mecanica,
musica, critica, quimica, técnica,...). Por ejemplo, que decir
“Hola, soy Nieves, soy musica’, puede resultar confuso...

¢Y no serd mas confuso nombrar a una mujer con un término
en masculino existiendo el femenino?.

Parece que esta excusa del “vocablo ocupado” que puede dar
pie a confusion no se da, curiosamente, en sentido inverso,
cuando una profesion en masculino coincide con un sustan-
tivo ya existente:

Hay mas de 90 oficios masculinos que también se pueden
confundir con objetos o cosas (monedero, frutero, joyero, za-
patero), sitios (basurero, cajero, varadero), adjetivos (demo-
ledor, casero estadistico) y nadie ha argumentado que estos
solapamientos semdnticos sean confusos.

Nuevamente vemos como las resistencias no tendrian que
ver con “lo linguistico”.
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5. /Trabajadores y trabajadoras, contratados y contratadas?

TENGO DUDAS

Precision y economia del lenguaje

;Cudntas néminas has tenido que firmar, siendo mujer, deba-
jo de donde pone “El trabajador”?

Y si comentas que, al igual que se nombra la diferencia en-
tre tipo de contrato, de retribucién, etc., no cuesta nada nom-
brar también a las trabajadoras, puedes encontrarte con que
se ridiculiza esta propuesta.

Los intentos en el ambito laboral por avanzar en el uso igua-
litario de la comunicacién son, en ocasiones, objeto de bur-
la por personas que intentan desprestigiar los usos propues-
tos alegando “que son incdbmodos y van en contra de la eco-
nomia del lenguaje’, presentando ejemplos como el siguien-
te para convencernos de lo absurdo que resulta promover la
inclusion linglistica de género:

“Los trabajadores y trabajadoras toledanos y toledanas de la
JCMM estdn convocados y convocadas a una reunién para
ser informados e informadas sobre las mejoras laborares pa-
raellos y ellas firmadas por los y las representantes sindicales”.

Es evidente que no podemos asumir ese nivel de redundan-
ciay minuciosidad. Estas NO SON las propuestas de la COLEC-
CION INCLUYE.

Habria, de todas formas, que ver que tipo de resistencias hay
detras de esta parodia a la opcion de los desdoblamientos y
por otro lado, evidenciar que se estan reduciendo todas las
estrategias linglisticas de superacién del androcentrismo a
una sola, quiza la mas facilmente criticable y, atin asi, muy util
para documentacion laboral.

La propuesta de redaccién que hacemos para un texto real
de trabajo ni ridiculiza ni invisibiliza:

“El personal laboral toledano de la JCCM tiene convoca-
da una reunién informativa sobre las condiciones laborales
aceptadas por los sindicatos”.

CORRECTO Y UTIL

;Y dicen que la comunicacidn no sexista no respeta
el principio de economia lingtiistica?.

Aun asi, no podemos olvidar que el principio fundamental
del lenguaje es que la comunicacion sea precisa y efectiva
por lo que ;no sera preferible usar un término mas o una al-
ternativa a que el mensaje resulte equivoco, excluyente y/o
sexista?.

Ademas creamos referentes en el dmbito del trabajo remu-
nerado de mujeres profesionales sin invisibilizarlas tras tér-
minos como: los ingenerios, los politicos, los bomberos, los
mandatarios,... Cuando nombramos el mundo laboral en
masculino y en femenino, no solo actuamos con una ma-
yor equidad, sino que utilizamos el lenguaje con una ma-
yor precision léxica y por tanto con una mayor adecuacién
referencial.

Al nombrar a “trabajadoras y trabajadores” jno estamos du-
plicando nadal!, ya que duplicar es“ hacer una copia’, y lo que
estamos haciendo es nombrar magnitudes distintas. La di-
ferencia sexual esta ya dada en el mundo, no es el lenguaje
quien la crea. Lo que debe hacer el lenguaje es, simplemen-
te nombrarla.



TENGO DUDAS

6. ;Médica? suena mal pierdes prestigio y es vulgar

Resignificacion de las profesiones

“;Dénde suena mal, en el oido o en nuestra mente? ;Qué es lo
que suena mal, lo que oyes o la mentalidad que tienes?”

Jesus Sierra

Cuando escuchamos la excusa de que el nombre en femenino
de una profesion “suena mal’; habria que saber que el oido se
adapta poco a poco al sonido, y la nueva palabra acabara sonan-
do bien; el problema esta, como precisa Sierra, cuando, donde
suena mal, es en la mente cuadrada; ahi estaria la razén de ce-
rrarse a las innovaciones inevitables, necesarias, equilibradas,
populares, democréticas, en el progreso de una lengua.

¢Nos suena mal gerenta, acompananta, almiranta, figuranta,
practicanta o representanta?.
Seguramente la respuesta sea Sl.

¢Nos suena mal presidenta, asistenta, clienta,
infanta, dependienta?
La respuesta seguramente sea NO.

Si nos fijamos, son el mismo tipo de palabras con el lamado
“género comun’, es decir invariable con la terminacién -ante
-ente, que anos atras, en estos casos particulares, normalizé
por el uso popular una flexion de género diferente. Unas y
otras estan reconocidas por la RAE, al igual que edila, alba-
fila, concejala, bedela, etc. La Unica diferencia es el habitoy
frecuencia de uso para decir si nos suena o no mal.

¢lImaginamos llamar hoy en dia, por ejemplo, a Belén Sdnchez
la Director General de una empresa? ;o a Carmen Sarrién la
ministro? ;Co6mo nos suena? Pues hasta hace bien poquito no
s6lo no costaba imaginarlo sino que incluso no se cuestionaba
para nada hablar de la Presidente o la Director...

Es curioso que, sin embargo, se normalizara sin problemas, sin

cuestionarse, nombrar oficios en femenino cuando estos no
contravenian a los roles tradicionalmente femeninos: enferme-
ra, secretaria, maestra, asistenta, sirvienta, dependienta...

Cuando los oficios, cargos o profesiones si tenian determina-
do prestigio y habian estado durante siglos reservados exclu-
sivamente a los varones, si hubo, y hay hoy en dia, determi-
nadas resistencias.

Por ejemplo, hay palabras en el dmbito de las profesiones, co-
mo médica, que lleva afios admitida por la RAE y en su Dic-
cionario Panhispanico de Dudas admite que “no debemos
emplear el masculino médico para referirnos a una mujer’),
que es un término absolutamente correcto y sin embargo,
NO SE USA, como mucho, y con esfuerzo, se dice doctora.

Todas estas resistencias han sido puestas en evidencia mu-
chas veces desde las dreas de igualdad de muchos sindicatos
que, a través de formaciones y publicaciones de guias, han
ejercido una importante labor en defensa del lenguaje iguali-
tario en el ambito laboral.

Por eso, resulta necesario resignificar en femenino aquellas
profesiones que tradicionalmente sélo tenian masculino por
ser realizadas Unicamente por hombres, al estarles vedado a
las mujeres el trabajo remunerado. El hecho de que a algunas
personas les resulten extrafos estos términos en femenino
sobre las titulaciones o profesiones no se debe a que sean in-
correctos sino a la falta de costumbre de nombrar una nueva
realidad en el ambito laboral. El uso continuado nos los ha-
ra cercanos. En nuestras manos esta resignificar las profesio-
nes sabiendo el enorme valor simbélico de estos términos y
conscientes de que:

LO QUE NO SE NOMBRA NO EXISTE
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TENGO DUDAS

7. Pero el masculino vale para mujeres y hombres, ;no?

Masculino “genérico” en el trabajo

Y ese “dermatdlogo’, ;serd una dermatdloga? porque a lo me-
jor yo lo quiero saber...

No es la lengua quien tiene problemas para nombrar el sexo
de quien ejerce una profesién. El femenino y el masculino en
las profesiones existe y su uso origina un lenguaje mas cla-
ro y concreto. El uso del masculino supuestamente genéri-
co, ademas de invisibilizar a las mujeres puede resultar con-
fuso o ambiguo.

Sin embargo, sigue cuestionandose la necesidad de los fe-
meninos en muchas profesiones, y en ocasiones, como enor-
me concesioén, se acepta el uso del articulo “la” para marcar-
las en femenino (la médico, la musico, la abogado). Sin em-
bargo, si aplicamos la ley de simetria y observamos qué suce-
de en el caso inverso (en profesiones tradicionalmente femi-
nizadas) descubrimos que rdpidamente se introduce un nue-
vo término para englobar la presencia masculina (el secreta-
rio, el enfermero, el mariscador, el matrén) en lugar de cam-
biar solo el articulo (el enfermera, el mariscadora, el secreta-
ria o el matrona).

Si asi suena ridiculo, ;porqué no al revés?.

Ademas, el poder del masculino es tal, que al poco tiempo de
comenzarse a usar el término masculino, éste ya se convier-
te en genérico. Asi hoy es frecuente hablar en general de “en-
fermeros” cuando el setenta por ciento de las y los profesio-
nales son mujeres, o de “cocineros” a pesar de que en térmi-
nos porcentuales quien cocina fuera de los programas de te-
levision son mujeres.

Vemos carteles como “sala de profesores’, “despacho del di-

Ao

rector”, “jefe de estudios’, o bien Congreso de Diputados, co-

legio de Psicélogos... Al alumnado se le dice: “voy a llamar a
vuestros padres para que vengan a hablar conmigo” (;Y quié-
nes suelen acudir mayoritariamente a esas reuniones?).

Igual ocurre con la expresion “los investigadores premiados
por su descubrimiento son el grupo de trabajo formado por
N. Palacios, A. Sarrién, A. De la Pefia y B. Sdnchez”; con esta in-
formacion nos estamos refiriendo a un grupo de supuestos
investigadores que en realidad esta formado por Nieves, Ana
B., Almudena y Belén. Es decir, a no ser que lo especifique-
mos claramente, al hablar en masculino, por una costumbre
que no es casual, sino relacionada con el poder, tendemos
a imaginar hombres. Un indicador mdas de que realmente el
masculino no es genérico.

Por ultimo, remarcar que el proceso de simbolizacién de la
realidad , es decir, cdmo nos nombramos, tiene unas implica-
ciones importantes en el desarrollo de la identidad personal
y social y a la hora de crear referentes profesionales. Cuando
los nifos son siempre nombrados, aparecen como los prota-
gonistas de las acciones y cuentan con modelos de referen-
cia con los que se pueden identificar, con repercusiones posi-
tivas en su autoconcepto y autoestima. Las nifias, sin embar-
go, no son nombradas, en raras ocasiones son protagonistas
de las acciones y no disponen, a través del lenguaje, de mo-
delos con los que identificarse.
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iQUIERO ALTERNATIVAS!

Para evitar, con caracter GENERAL y en el EN EL AMBITO DEL TRABAJO, el uso abusivo del masculino, que invisibli-
za y excluye a las mujeres, y el trato discriminatorio, asimétrico y el menosprecio de las mismas, (efectos del sexis-
mo y androcentrismo en el lenguaje), desde la COLECCION INCLUYE:

OFRECEMOS HASTA 31 ALTERNATIVAS Y PROPUESTAS GENERALES Y ALTERNATIVAS
ESPECIFICAS DEL AMBITO LABORAL.

Tantas soluciones, sin atentar contra la gramatica ni centrarse en los criticados desdoblamientos, te permitiran op-
tar por la mas vélida y la que mejor se adapte a cada contexto, situacién o preferencia concreta. Proponemos alter-

nativas y cambios a través de reglas que, sin resultar “pesadas” ni forzar la lengua existente, consiguen que ésta sea
fluida y natural y, por supuesto, incluyente y no sexista.

En esta Guia 3,“MAS QUE PALABRAS’, se han ofrecido alternativas y propuestas centradas en el mundo laboral. En
el resto de guias de la COLECCION INCLUYE se pueden encontrar mas opciones y férmulas para utilizar un lengua-
je inclusivo y no sexista, a nivel general y también centradas en ambitos comunicacionales concretos (Administra-
cién Publica y Medios de Comunicacion). Todos estos recursos y soluciones planteadas en las diferentes guias, se
complementan entre si y aportan una vision y argumentacion general del tema.

Por ello, animamos a consultar la COLECCION INCLUYE completa en nuestra Web:
http://institutomujer.castillalamancha.es

PROPUESTAS
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IHERO ALTERNATIVAS

Alternativas generales para un lenguaje inclusivo y no sexista

A continuacion os mostramos una sintesis de las mas de 30 ALTERNATIVAS posibles para evitar el uso sistematico del masculino:

1. USAR SUSTANTIVOS COLECTIVOS (profesorado, familia, ciudadania, poblacién, clase, alumnado...)

- oS
# Los voluntarios deben asistir +"  Elvoluntariado debe asistir

2. USAR SUSTANTIVOS ABSTRACTOS (secretaria, jefatura, coordinacion, asesoria...). Util en sefializacién y
normativas.

e . A . "L . . . .
* El Director convocard una reunion " LaDireccién convocard una reunion

3. O GENERICOS REALES/EPICENOS (persona, victima, personaje, conyuge, bebé, ser, vdstago...)

.i. Cogid a su recién nacido de la cuna .:f Cogid a su bebé de la cuna
4. PUEDES USAR LAS PERIFRASIS 5. GIROS Y CONSTRUCCIONES METONIMICAS
_i. Los Coordinadores ~ .#  Los equipos de Coordinacién * Bienvenidos +# Osdamos la Bienvenida

6.0 LOS IMPERATIVOS

-i— Hazte socio ' Aséciate

7.0 LAS FORMAS PASIVAS (tanto la pasiva refleja “se debatird” como al pasiva perifrdstica “se va a elegir”)

i- El juez decidird el lugar en el que fue inscrito ' Sedecidird judicialmente el lugar en que se inscribié

8. U OTRAS ESTRUCTURAS CON “SE” (prescindiendo de la referencia directa al sujeto)

.i. El viajero deberd introducir la tarjeta +#  Sedeberd introducir la tarjeta

9. USAR INFINITIVOS (FORMAS NO PERSONALES DEL VERBO) (prescindiendo de la referencia directa al sujeto)

"k . . L .
# Elusuario tendrd en cuenta "  Esnecesario tener en cuenta

10. O GERUNDIOS (FORMAS NO PERSONALES DEL VERBO) (prescindiendo de la referencia directa al sujeto)

_i. Siel alumno trabaja duro lo conseguird +# Trabajando duro lo conseguird




QUIERO ALTERNATI

Alternativas generales para un lenguaje inclusivo y no sexista

11.0 FORMAS PERSONALES DEL VERBO

* Si el viajero quiere solicitar parada pulse el botén .:/ Si quiere solicitar una parada pulse el botén

12. SIEMPRE ESTA EL “COMODIN” DE LA PALABRA “PERSONA” O AGREGAR “PERSONAL”

(Es un neutro muy socorrido y habitual en castellano. Se ha fijado en expresiones administrativas como “persona interesada” o
laborales como “personal”)

'y .
' Personas refugiadas, personas expertas, el personal contratado, el personal docente, personal colaborador...

13.TAMBIEN ELUDIR LOS ADJETIVOS Y PARTICIPIOS EN GENERO MASCULINO
i Nacido en .'? Lugar de Nacimiento

14 SE PUEDE SIMPLIFICAR LA REDACCION

Nosotros valoramos de esta guia que... / Valoramos de esta guia que...
guiaq guiaq

15.Y NO EMPLEAR EL TERMINO “HOMBRE” COMO GENERICO

(s6lo cuando ataiie al sexo masculino, en cuyo caso es menos confuso, “varon”)

_ ) " )
¥ Los hombres que realizaron el curso de... +# Los varones que realizaron el curso de...

16. EVITAR LA @, LA X, EL =... Puesto que no son signos lingiiisticos. Delimitarlas solo a usos informales

17. OMITIR EL DETERMINANTE ANTE SUSTANTIVOS DE FORMA UNICA

e , . X . "L . . : .
¢  Podrdn optar al concurso los profesionales con experiencia + Podrdn optar al concurso profesionales con experiencia

18. SUSTITUIR LOS DETERMINANTES POR OTROS SIN MARCA DE GENERO (cada, cualquier)

* Los solicitantes de la tarjeta deberdn cumplimentar el impreso .:? Cada solicitante de la tarjeta debera cumplimentar el impreso

19. RECURRIR A PRONOMBRES SIN MARCA DE GENERO, RELATIVOS ATONOS (quien, quienes)

* Los que participen en la carrera -/ Quienes participen en la carrera

20.NOMBRAR EN FEMENINO Y MASCULINO ALTERNANDO EL ORDEN Y CON CRITERIO ALFABETICO

* Los nifnos que quieran hacer kdrate que lo digan -/ Las nifias y ninos que quieran hacer kdrate que lo digan
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IHERO ALTERNATIVAS

Alternativas generales para un lenguaje inclusivo y no sexista

21. USAR“BARRAS"”EN ENCABEZADOS, IMPRESOS Y FORMULARIOS, ALTERNANDO AMBOS SEXOS
'.'? Don/Dofa, Interesada/do

22.EMPLEAR APOSICIONES EXPLICATIVAS PARA VISIBILIZAR A AMBOS SEXOS

'y . T . .
+/ Secontratardn especialistas, mujeres y hombres, para las nuevas delegaciones.

23. FEMINIZAR OFICIOS, PROFESIONES Y CARGOS

i Meédico, Abogado, concejal, juez, edil... .:/ Meédica, abogada, concejala, jueza, edila...

24.DETECTARY EVITAR LOS “DUALES APARENTES”

* Zorro/zorra, hombre publico/mujer publica, asistente/asistenta, gobernante/gobernanta, verdulero/verdulera

25. SER CONSCIENTES DE LOS LLAMADOS “VACIOS LEXICOS”

i Caballerosidad/hidalguia/hombria... frente a arpia, vibora, maruja, lagarta...

26. EVITAR LA ASIMETRIA DE TRATAMIENTOS

i Sra. de, la Caballé, lleg6 el sefior Pérez y la seriorita Pili"..

27.CORREGIR EL SALTO SEMANTICO

= Los europeos consumen una cantidad excesiva de alcohol ‘1. Los europeos varones consumen una cantidad excesiva
y en el caso de las mujeres, de tabaco de alcohol y en el caso de las mujeres, de tabaco

28. EVITAR LA DISIMETRIA EN LA DENOMINACION

.‘ Se presentaron al concurso tres candidatos y dos mujeres .:/ Se presentaron al concurso tres candidatos y dos candidatas

29. CORREGIR LA DISIMETRIA TAMBIEN EN LA APOSICION

i Las mujeres periodistas que asistieron a la reunion no firmaron ‘1o, Las periodistas que asistieron a la reunién no firmaron el
el acuerdo acuerdo

30. CUESTIONAR CHISTES, REFRANES Y FRASES HECHAS QUE SON SEXISTAS

* “Mujer que sabe latin no tiene marido ni buen fin’, “mujer tenias que ser’, “todos los hombres son unos...; “ya sabes como son las mujeres...”

31.PROCURAR UTILIZAR EL FEMENINO PLURAL “MUJERES”

* 8de marzo, Dia Internacional de la Mujer ./ 8 de marzo, Dia Internacional de las mujeres




QUIERO ALTERNATI

Alternativas especificas en el ambito laboral

Para acabar definitivamente con las discriminaciones hacia
las mujeres en el ambito laboral, es necesario que ademas
de medidas concretas hacia la igualdad de oportunidades
en las empresas y centros de trabajo, se lleve a cabo la uti-
lizacién de un lenguaje no sexista e incluyente al nombrar
las profesiones.

Es necesario detectar las formas de sexismo lingtistico que
se dan en documentos y en contextos laborales:

+ Redaccién general en masculino exclusivamente.

- Denominacién de oficios, profesiones y categorias profe-
sionales en masculino exclusivamente (con valor presun-
tamente genérico).

- Excepto cuando se trata de algunas profesiones con ma-
yor presencia de las mujeres, en las que entonces si se in-
cluyen las denominaciones en femenino exclusivamen-
te, por ejemplo en convenios respecto a las categorias de
limpiadora, costurera, enfermera...

- Redaccién general del documento (convenio, informe,
formulario, etc.) en masculino, excepto cuando hace re-
ferencia a temas que parecen implicar directamente a las
mujeres, debido al rol social adjudicado en razén de gé-
nero (medidas sobre conciliacién, por ejemplo), cuando
en realidad son medidas dirigidas por igual a mujeres y
hombres.

- Formulas asimétricas al nombrar o establecer categorias.
Por ejemplo: usar el masculino para los puestos de mas
prestigio y el femenino para los que estan jerdrquicamen-
te por debajo. Ademas de reflejar la segregacion vertical
puede inducir a ella: Presidente y secretaria, Médico y en-
fermera, Director y profesora, etc.

En esta masculinizacion al nombrar cargos y profesiones lla-
ma la atencién que en oficios cuya denominacion no plan-
tea problemas gramaticales, porque es operativa la termi-
nacion mayoritaria (-o en masculino, -a en femenino), per-
sista la denominacion masculina, presente incluso en algu-
nas mujeres que prefieren autodenominarse profesional-
mente en masculino, por ejemplo: Maria Pérez, catedratico,
Carmen Munoz, arquitecto, o Nieves Palacios, técnico...

En este caso, no s6lo no se sustenta gramaticalmente la op-
cion, sino que es un claro ejemplo de que en sectores de la
poblacidn esta vigente una ideologia sexista que identifica
lo masculino con lo prestigiado, lo competente, lo recono-
cido. Atributos que, piensan, podrian perderse al feminizar-
se la profesion (porque el prejuicio de la superioridad mas-
culina opera sobre la atribucion de la inferioridad a las mu-
jeres y a lo femenino). Las mujeres o lo femenino es, seguin
esta ideologia, sindbnimo de desprestigio e incompetencia.

Desde 1995 (Orden Ministerial de 22 de marzo) la legisla-
cion prevé que se obtengan las titulaciones de oficios y pro-
fesiones adaptadas gramaticalmente al sexo de la persona.
Que persista esta masculinizacién aun sin apoyo gramati-
cal ni legal es un rasgo indicativo del poder ideoldgico del
sexismo (social y linguistico).

A continuacién mostramos un Decdlogo de propuestas
consideradas como “buenas practicas” para realizar textos
del ambito laboral, convenios colectivos, contratos, deno-
minacién de cargos, oficios 6 profesiones, negociaciones
colectivas, etc.
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DECALOGO

De propuestas concretas en el ambito laboral

Utilizar y alternar alguna de las mas de 31 alternativas generales presentadas anteriormente en los textos de dmbito la-
boral, de forma que la redaccién no resulte mondtona y se asegure el objetivo de una representacion igualitaria de las
trabajadoras.

RECUERDA ALTERNAR FORMULAS INCLUYENTES:
personas trabajadoras, personal, plantilla, trabajador o trabajadora, el o la representante,
delegadas y delegados, hija o hijo, persona interesada, etc.

Reservar la redaccién exclusivamente en femenino en el dmbito laboral sélo en los casos en que por imperativo legal
las medidas se refieran Unicamente a las trabajadoras como destinatarias

(como pueden, por ejemplo, ser derechos laborales derivados de la maternidad
o riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, o por ser victima de violencia de género).

Del mismo modo, las referencias en masculino exclusivamente sélo se haran en los casos en que por imperativo legal
los trabajadores varones sean los Unicos destinatarios de las medidas

(ej.: permiso de paternidad).

Incluir en los convenios colectivos o escritos laborales cldusulas que contengan alguna referencia expresa al papel de
la utilizacion de un lenguaje no sexista como garante de la igualdad en el ambito laboral, que pueden referirse a ofer-
tas de empleo, documentos administrativos y de comunicacion interna, medidas a incorporar en el plan de igualdad
de la empresa, etc.

Ademas de redactar la totalidad del convenio en un lenguaje igualitario (alternando las formulas presentadas en Re-
comendaciones Generales, reservando la redaccién sélo en femenino o masculino para los casos en que las medidas
se dirijan exclusivamente a trabajadoras o trabajadores) y estableciendo la clasificacion de las categorias profesionales
con denominaciones genéricas u otros recursos linguisticos, de manera que incluyan por igual a mujeres y hombres.

Un ejemplo de esta propuesta lo encontramos en el Convenio Colectivo del grupo de Marroquineria,
Cueros Repujados y similares de Castilla-La Mancha, BOE 27.06.2009.
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DECALOGO

De propuestas concretas en el ambito laboral

Redactar las ofertas de empleo en un lenguaje no sexista, para hacer explicito que la oferta se dirige indistintamen-
te a personas de ambos sexos. Por ejemplo en las ofertas de empleo publico, convocatorias de concursos y oposicio-
nes, relaciones de puestos de trabajo, gestidon de personal, convocatorias de becas y ayudas, convocatorias de subven-
ciones etc.

Por ejemplo: sustituir esta oferta de empleo publico: Se convoca plaza de Agente de desarrollo local. Requisitos: Licenciado
o Grado en Derecho o Economia. Estar desempleado. El solicitante deberd acreditar experiencia de un afo en puesto similar.

Redactdndola de otra forma: Se convoca plaza de Agente de desarrollo local. Requisitos: Licenciatura o Grado en Derecho o
Economia. En desempleo. Acreditar experiencia de un afio en puesto similar.

Evitar referencias estereotipadas en el ambito laboral, tanto las explicitas como las implicitas.

Por ejemplo, cuidar que las medidas de conciliacién vayan dirigidas por igual y de forma explicita a trabajadores y trabaja-

doras, no solo a las trabajadoras.

Indicar las categorias profesionales de forma igualitaria, no utilizar en general el masculino y solo feminizar o poner do-
bles formas (o las barras -o/-a ) a las categorias laborales si los puestos de trabajo son desempefiados estereotipada-
mente por mujeres:

Ejemplos: Evitar una enumeracion de puestos del tipo: “En esta convocatoria se necesitardn arquitectos o ingenieros superio-
res, costureras, conductores, sefioras de la limpieza y secretaria del gerente.

Una alternativa: “En esta convocatoria se necesitardn arquitectas/os o ingenieras/os, costureros/as, conductoras/es, perso-
nal de la limpieza y secretario/a de gerente.
Alternar en las categorias laborales también las diferentes alternativas propuestas (nombres colectivos, barras, etc.),

para evitar una expresion androcéntrica, y en consecuencia, discriminatoria.

Ejemplo: “Gerente y Administrador/a, Tituladas/os superiores y medios, Personal técnico y mandos intermedios, auxiliares y
secretarias o secretarios”.



DECALOGO

De propuestas concretas en el ambito laboral

8 No redactar clausulas o medidas laborales, en contratos o convenios, sin adecuar el género femenino o masculino
® que corresponda. Es decir, no utilizar el supuesto masculino genérico para aquellas cldusulas o medidas que van di-
rigidas exclusivamente a las mujeres, puesto que es un mal uso gramatical que puede inducir a confusiones.
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Ejemplo: “Se reconoce el derecho a la solicitud de excedencia voluntaria para los trabajadores
victimas de violencia de género” Tendria que poner “las trabajadoras"”.

9 Evitar la denominacién sélo en femenino o sélo en masculino de términos vinculados a parentesco o a roles socia-
® les tradicionales.

Ejemplos a evitar: “Las empresas abonardn una indemnizacién a las viudas y derechohabientes
de los trabajadores que fallezcan en accidente de trabajo...”

“Anexo II: grados de consanguinidad y afinidad. Primer grado: padres, hijos,
coényuge (yernos), padres politicos (suegros)...”

(En este caso se puede observar que, ain cuando se dejara un margen al mal llamado masculino genérico, como in-
clusivo de los dos géneros, hay que recordar que los sustantivos llamados heterénimos tienen formas diferentes pa-
ra el masculino y el femenino; la forma masculina no puede ser interpretada como inclusiva, sino exclusiva de varo-
nes, lo que se da en los casos de: madre/padre, mujer/hombre, yerno/nuera...).

1 O Resaltar la presencia lingliistica de mujeres en oficios, profesiones, puestos de responsabilidad de los que han esta-
e do ausentes o invisibilizadas histéricamente. Podemos incluso usar el criterio alfabético, (ej: la directora y el direc-
tor) utilizando de este modo el lenguaje como una herramienta de cambio y con la intencion de “resaltar” la presen-

cia de mujeres en esos puestos de trabajo:

Ejemplos: “Las bomberas y bomberos que han extinguido el incendio de Sesefia”
“Las y los congresistas que fueron ponentes del acto....”
“Llegaron al hospital la neurocirujana jefa de equipo y el psiquiatra especialista
que son la directora y director de la investigacion presentada”
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QUIERO ALTERNATI

4. Profesiones en masculino y femenino

4.1. PROFESIONES de Uso de

doble referencia, en femenino y en
masculino (presentan dobles formas)

Terminados en -a/-0

Terminados en -era/-ero

En algunos casos -era/-er
Terminados en dental (t,d) + -ora/-or
En algunos casos, femenino en -iz

Terminados en -ana/-ano
Terminados en -6loga/-6logo
Terminados en -6noma/-énomo
Terminados en -dgrafa/-dgrafo
Terminados en -aria/-ario
Terminados en -ica/-ico
Terminados en -ada/-ado
Terminados en -ona/-6n

Terminados en -ana/dn

Terminados en -enta/-ente
Oscilaciones: Se mantiene casos con la
invariante -ente. Pero hay tendencia a
que se imponga la doble terminacion

Terminados en -anta/-ante
Oscilaciones: Se mantiene casos con la
invariante -ante. Pero hay tendencia a
que se imponga la doble terminacién

Terminados en -il
Se impone la doble terminacion -il a/-il

PROFESIONES
CON TERMINOS FEMENINOS.
Concordancia en femenino

Moza, técnica

Alfarera, camarera
Ujiera, cancillera

Alicatadora, soldadora, conductora, instructora

Actriz, aprendiz

Artesana, cirujana
Psicéloga, endloga
Agrénoma, taxénoma
Coredgrafa, cartografa
Funcionaria, ferroviaria
Mecanica, médica
Abogada, delegada
Patrona, matrona, peona

Capitana, guardiana

Dependienta, asistenta, presidenta
Marchante, docente
Gerenta, ponenta

Ayundanta, vigilanta
Cantante, enseflante
Practicanta, gobernanta, dibujanta

Albanila, edila

PROFESIONES
CON TERMINOS MASCULINOS.
Concordancia en masculino

Mozo, técnico

Alfarero, camarero
Ujier, canciller

Alicatador, soldador, conductor, instructor
Actor

Artesano, cirujano
Psicélogo, endlogo
Agrénomo, taxbnomo
Coredgrafo, cartografo
Funcionario, ferroviario
Mecanico, médico
Abogado, delegado
Patrén, matrén, peén
Capitan, guardian

Dependiente, asistente, presidente
Marchante, docente
Gerente, ponente

Ayudante, vigilante
Cantante, ensefiante
Practicante, gobernante, dibujante

Albanil,edil
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JWUIERO ALTERNATIVAS

O
o)
o 4. Profesiones en masculino y femenino
m
('_’I’ 4.2. PROFESIONES CON USO DE GENERICOS, COLECTIVOS Y ABSTRACTOS
> QUE COMPRENDEN EL FEMENINOY EL MASCULINO
L vowmcwo  wmwARGweTE
Empresarios Empresariado, la empresa, la parte empresarial
Consultores, asesores Consultoria, asesoria, personal de consultoria...
Directivos Personal directivo, equipo directivo, la direccion...
Formadores Personal de formacion, personal formador, equipo formacion
Trabajadores Personal, plantilla, personal asalariado, la parte trabajadora, personal retribuido, personal laboral, profesionales
Contratados Personal contratado

4.3. PROFESIONES CON PALABRAS INVARIABLES: LA DIFERENCIACION DEL SEXO SE MARCA POR DETERMINANTES

(ARTICULOS, PRONOMBRES, ETC.) Y POR LA CONCORDANCIA

Terminados en -atra La o el pediatra, el o la psiquiatra

El o la periodista, la o el gruista

Terminados en -ista . ; .
(recordemos la anomalia: el modisto)

Terminados en -dpata La o el homeopata

Terminados en -al
Oscilaciones: Se mantienen casos con la invariante -al
Pero hay tendencia a que se imponga la doble terminacion -al/-ala

La o el profesional, el o la comercial
Oficiala/oficial, fiscala/fiscal...

Terminados en -el
Oscilaciones: Se mantienen casos con la invariante -el Bedel/bedela
Pero hay tendencia a que se imponga la doble terminacion -al/-ela

Terminados en -e/-ense La o el jinete, el o la orfebre, el o la forense
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QUIERO ALTERNATIV#

Ejemplos comunes en el dmbito laboral y sus alternativas

Este Convenio afectard a todos los trabajadores contratados en la Empresa

Este Convenio afectard a todo el personal que, en régimen de contrato de trabajo, preste sus servicios en la empresa

Este Convenio afectard a toda la plantilla contratada en la empresa

& 40 4|

Este Convenio afectard a las trabajadoras y los trabajadores con contrato en la empresa

En la primera sesion se procederd a nombrar un Presidente y un Secretario

En la primera sesion se procederd a nombrar a responsables para la Presidencia y la Secretaria

En la primera sesion se procederd a elegir los cargos de Presidencia y Secretaria

& 40| 4|

En la primera sesion se procederd a elegir la Presidencia y la Secretaria

Todos los trabajadores disfrutardn de...

& |

La totalidad del personal disfrutard de... Toda la plantilla disfrutard de... Se disfrutard de...

El trabajador interino es el contratado para sustituir al trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo...

Tiene cardcter de interinidad la persona contratada para sustituir al trabajador o trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo...

& | 4 [

Es interino el personal contratado para sustituir a quienes ejercen el derecho a reserva del puesto de trabagjo...

Al objeto de fomentar la contratacion estable de trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos temporales...

Al objeto de fomentar la contratacion estable de personal desempleado o empleado sujeto a contratos temporales...

& | 40

Al objeto de fomentar la contratacion estable de trabajadoras y trabajadores en situacién de desempleo o con contratos temporales...

El empresario deberd informar a los representantes de los trabajadores...

La empresa deberd informar a la representacion del personal..

La empresa deberd informar a la representacion de la plantilla...

alaLat -

El empresariado deberd informar a las/os representantes de las trabajadoras/es

-
X
O
v
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i
>
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Otros Recursos

BIBLIOGRAFIA

Para realizar la COLECCION INCLUYE y para utilizar en caso de querer profundizar méas sobre el tema:

- Bengoechea, M. (2003). Guia para la revision del lenguaje desde la perspectiva de Género. Diputacién Foral de Vizcaya. Pro-
yecto Parekatuz.

- Bengoechea, Mercedes.(1999). Nombra en femenino y en masculino: Sugerencias para un uso no sexista del lenguaje en los
medios de comunicacién, en Garrido Medina, J. Madrid: Universidad Complutense.

- Compartida A. Curso Ceducacidn. Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado.

- De la Pefia Palacios E.M. (2010). Manual de Comunicacion Incluyente. FAFFE. Fundacion Publica Andaluza de Formacion y
Empleo. Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

- De la Pefa Palacios, E. M. (2007). Férmulas para la igualdad N° 5. Cémo hablamos, -o/a. EQUAL Némesis. Junta de Andalucia.

- De la Pefa Palacios, E.M. (2012). Bla, Bla, Bla. Guia para una Comunicacién incluyente y no sexista. Empresa IKEA.

- De la Pefa Sanchez Sira H. (2016). Manual el lenguaje de la vida bella, con sus giros y curvas. Madrid. Unamave.

- Garcia Meseguer, Alvaro. (1996) ;Es sexista la lengua espafola? Una investigacién sobre el género gramatical. Madrid: Ed.
Paidos Ibérica.

- Garfias, G. A, Lira, C. L., Merino, M. T. M., & Harboe, V. U. (2010). Por un periodismo no sexista. Pautas para comunicar desde
una perspectiva de género en Chile. UNESCO-UDP.

- Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad de Género y Diversidad (2008). Informe sobre el lenguaje no sexista en el Parlamento Europeo.
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Otros Recursos

BIBLIOGRAFIA

- Guia para un uso del lenguaje no sexista en las relaciones laborales y en el ambito sindical. (2010) Madrid. Secretaria confe-
deral de la mujer de CCOO y Ministerio de Igualdad.

- Lomas, C. (2012). El poder y las palabras . Didactica de la Lengua y de la Literatura | nim. 61 | Gijon.

- Lled¢, Eulalia. El sexismo y el androcentrismo en la lengua: andlisis y propuestas de cambio Barcelona: ICE de la UAB.

- Lopez-Trivifio N, Sdnchez La Ossa M. C., Moya Ocafa I. (2008) Guia sobre utilizacién de un lenguaje no Sexista en la Adminis-
tracion. Instituto de La Mujer De Castilla-La Mancha.

- “Cuaderno n®5, Cémo hablamos, -o/a” de la Coleccién “Férmulas para la Igualdad”. Junta de Andalucia. EQUAL Némesis. Eva
Maria de la Pefia Palacios.

- Recomendaciones de la Unesco para un uso no sexista del lenguaje [en linea]. Paris. Unesco.

- Manual “El lenguaje de la vida bella, con sus giros y curvas”. Sira de la Pefia Sdnchez.

- "NOMBRA. En femenino y en masculino” Instituto de la Mujer. Ministerio de Asuntos Sociales.

- “Guia de Uso No Sexista Del Vocabulario Espafol”. Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Universidad de Murcia.

- “Manual de Comunicacion Incluyente”. Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. FAFFE (Fundacién Publica Andaluza
de Formacién y Empleo). Eva Maria de la Pefa Palacios.

- Articulos, conferencias, entrevistas, textos de valiosas autoras como: Eulalia Lledé Cunill, Mercedes Bengoechea Bartolomé,
Teresa Meana Suarez, Olga Castro Vazquez, Maria Vazquez,

- “Guia para un uso del lenguaje no sexista en las relaciones laborales y en el ambito sindical” CCOO y Ministerio de Igualdad
(Instituto de la Mujer).

- Guia“Utilizacién De Un Lenguaje No Sexista En La Administracién”. Nuria Lopez-Trivifio Loscos, M@ Carmen Sanchez La Ossa
y M2 |sabel Moya Ocanfa. Instituto De La Mujer De Castilla-La Mancha

- Unién General de Trabajadores, Secretaria de Ilgualdad de UGT (2008) Guia Sindical del Lenguaje no sexista.

RECURSOS INFORMATICOS

Para ponerlo mas facil todavia, existen otros recursos de caracter informatico que permiten la autocorreccién de los textos ela-
borados y ofrecen una serie de correcciones y/o recomendaciones para evitar el uso del lenguaje sexista. Dos ejemplos, que
estan disponibles de forma gratuita y de descarga rapida y facil en internet:

- DESCARGAR PROGRAMA “Nombra En Red” del Instituto de la Mujer.
- DESCARGAR PROGRAMA “La Lupa Violeta” de la AD Los Molinos. Proyecto EQUAL.
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MARCO INTERNACIONAL g
NACIONES UNIDAS UNESCO -
Declaracion de Beijing y Plataforma para la Accion. - Conferencia General, 24 Reunidn, 1987. Resolucion 14.1, <
IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, Beijing, aptdo.1), parrafo 2). >
Septiembre, 1996. - Conferencia General, 25 Reunién, 1989. Resolucién 109,
parte dispositiva, parrafo 3.
MARCO EUROPEO
UNION EUROPEA PARLAMENTO EUROPEO CONSEJO DE EUROPA
- Recomendacion del Consejo de - Comisién de Derechos de la Mujer e Medidas contra el sexismo del lenguaje
Ministros, 1990. Eliminacion del Igualdad de Oportunidades, 28 de como obstaculo para el desarrollo de la
lenguaje sexista. enero de 2003. igualdad 21 de noviembre de 2007.
- Estrategia para la Igualdad entre -“Informe sobre el Lenguaje no sexista”
Mujeres y Hombres 2010-2015 2008.
de la Unién Europea y la Estrategia
Europa 2020.

MARCO NACIONAL

- Real Decreto 733/1995, de 5 de mayo. Normas reguladoras de la expedicion de titulos académicos y profesionales.

- Orden de 22 de marzo de 1995. Denominacion de los titulos académicos oficiales segun la condicién masculina o femenina.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, Art 16y Art. 23.

- Comisién Asesora sobre Lenguaje (Comision NOMBRA, 1994).

- Real Decreto 1686/2000. de 6 de octubre. Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género (BOE de 29 de di-
ciembre de 2004).

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Art.14.

- Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2014-2016). Medidas contra el sexismo del lenguaje como obstaculo para el
desarrollo de la igualdad 21 de noviembre de 2007.

MARCO AUTONOMICO

- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.
- Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla-La Mancha 2018-2023.
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;Tienes mds dudas? ;jquieres mds alternativas?
Animate a leer aqui (http://institutomujer.castillalamancha.es) las otras

GUIAS DE LA COLECCION INCLUYE: “MAS QUE PALABRAS” SOBRE COMUNICACION INCLUYENTE Y NO SEXISTA

GUIA 1: PARA LA COMUNICACION INCLUYENTE Y NO SEXISTA

01. Y no habrd cosas mds importantes que reivindicar? LA IMPORTANCIA DEL LENGUAJE
02. ;Pero el lenguaje refleja realidad o la construye? DEL SEXISMO SOCIAL AL SEXISMO LINGUISTICO
03. ;Y no es muy incémodo hablar asi? PRECISION Y ECONOMIA DEL LENGUAJE
04. ;Y si yo, como mujer, no me siento discriminada? CONCIENCIA DE GENERO
05. Si Siempre se hablé asi ;Por qué cambiar ahora? EVOLUCION DEL LENGUAJE
06. jAl final tendremos que decir "marida" o "mujera"! RESISTENCIAS Y RIDICULIZACION
07. ;Lo que no se nombra no existe? LA IMPORTANCIA DE LA IDENTIDAD LINGUISTICA
08. ;Pero el masculino vale para hombres y mujeres, no? EL SUPUESTO MASCULINO GENERICO

GUIA 2: EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

09. Pero ;tanto importa el lenguaje? PENSAMOS CON PALABRAS, INSTITUCIONALIZAR LA INCLUSION
10. ¢No es inutil modificar ahora la tradicion? EL LENGUAJE ADMINISTRATIVO EN EVOLUCION. HERRAMIENTA DE CAMBIO
11. ;La boda de cuchara y tenedor? CONFUSION ENTRE SEXO Y GENERO
12. ;Pero este lenguaje no genera 'inflacion’ de palabras? PRECISION Y ECONOMIA DEL LENGUAJE
13. ;Usar barras y dobletes no es incomodo, no es "una moda"? DESDOBLAMIENTOS Y BARRAS
14. ;Pero esto es obligatorio en la Junta? NORMATIVA PARA LA ADMINISTRACION
15. ;Pero "funcionario" vale para hombres y mujeres, no? EL SUPUESTO MASCULINO GENERICO

GUIA 3: EN LAS PROFESIONES

16.jQué mds da el lenguaje! ;Y la brecha salarial qué? EL LENGUAJE COMO HERRAMIENTA DE CAMBIO
17. ;Tu mamd en que trabaja? No trabaja, es ama de casa LA DESIGUALDAD LABORAL EN EL LENGUAJE
18.¢Y si prefiero llamarme médico, abogado o juez siendo mujer? PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS PROFESIONES
19. jAl final tendremos que decir "juezo" o "electricisto"! RESISTENCIAS EN EL AMBITO LABORAL
20. ;Trabajadores y Trabajadoras contratados y contratadas? PRECISION Y ECONOMIA DEL LENGUAJE
21. {Médica? Suena mal, pierdes prestigio y es vulgar RESIGNIFICACION DE LAS PROFESIONES
22. Pero el masculino vale para mujeres y hombres ;no? "MASCULINO GENERICO"EN EL TRABAJO

GUIA 4: EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

23. {Pero, tanto importa el lenguaje utilizado? EL VALOR DE LAS PALABRAS
24. ;Pero pensamos con palabras? LO SIMBOLICO EN LOS MEDIOS
25. ;Construir discursos con "mirada de género"? ENFOQUE DE GENERO EN LOS MEDIOS
26. ;Y no es antiestético nombrar en masculino y femenino? ECONOMIA'Y PRECISION EXPRESIVA
27. Los medios jreflejan o construyen realidad? EL LENGUAJE Y LOS MEDIOS SOCIALIZAN
28. Lo que no sale en los medios no existe? EL DERECHO A LAS PALABRAS
29. jAl final tendremos que decir "periodisto"! RESISTENCIAS Y RIDICULIZACION
30. ;Sobrerepresentacion masculina en los medios? EL MASCULINO ES MASCULINO
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