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“La igualdad entre mujeres y hombres
es una cuestion de derechos humanos
y constituye una condicion para el
logro de la justicia social, ademas de
ser un requisito previo necesario Yy
fundamental para la igualdad, el
desarrollo y la paz."

Plataforma de Accion de Pekin, emanada de la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer



PRESENTACION

Hoy en dia, la Igualdad entre mujeres y hombres es un derecho y un
principio basico en cualquier sociedad moderna. Pero, a pesar de los
importantes avances sociales de los ultimos tiempos, la realidad
muestra desigualdades de género en diversos ambitos como el
acceso al empleo, los niveles de precariedad, el acceso a los puestos
de responsabilidad, la corresponsabilidad en las tareas domésticas y
de cuidado, etc.

Las leyes han creado el marco juridico en el que debemos movernos
para conseguir la igualdad, pero no es facil superar los obstaculos
que histéricamente han llevado a la discriminacién de las mujeres;
requiere también de voluntad politica para su consecucién. Es por
ello que la Corporacion Local que presido ha promovido la
elaboracién del | Plan de Igualdad de Oportunidades, inserto dentro
del Proyecto “Valdepefias Territorio Urban” y como eje transversal
del mismo.

El | Plan de Igualdad de Oportunidades del municipio de Valdepeiias
se presenta como una herramienta de trabajo para los proximos
cuatro afos. En él se definen medidas concretas que las distintas
concejalias tienen que implementar para avanzar en los ambitos en
los que todavia existen desequilibrios.

Agradecemos, asimismo el compromiso manifestado por Ila
ciudadania de Valdepefias y su participacidn en la elaboracién de este
Plan y les invitamos a que se sumen a nuestro propdsito de hacer de
Valdepefas una ciudad mas igualitaria, en la que todas las personas,
independientemente de su sexo, puedan optar a desarrollarse
plenamente en todas las esferas de la vida.

Jesuis Martin Rodriguez
Alcalde de Valdepeiias
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1 INTRODUCCION

1.1 Marco normativo

Los Planes de Igualdad son marcos de actuacion que contienen un
conjunto de estrategias orientadas a hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres.

Su fundamentaciéon esta en la legislacion que a nivel internacional,
europeo, nacional y autonédmico, ha perseguido la discriminacién por
razén de sexo y ha determinado la necesidad de desarrollar politicas
para la igualdad que sirvan para corregir las situaciones de
desigualdad o discriminacién entre mujeres y hombres.

En la elaboracién del | Plan de Igualdad del municipio de Valdepefias,
hemos tenido en cuenta los principales hitos normativos en materia
de igualdad de oportunidades:

INTERNACIONAL
= Declaracién Universal de Derechos Humanos de la ONU (1948).

= Convencidon sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres (ONU, 1979).

EUROPEO
» Tratado de Amsterdam (1997).

= Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida
local (2005- 2006)

NACIONAL
= Constitucién Espainola de 1978.

* Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género.
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Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

AUTONOMICO

Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha (Ley Organica
9/1982, de 10 de agosto).

Ley de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.
(Ley 12/2010, de 18 de noviembre)

Planes de Igualdad autondmicos. Actualmente esta vigente el Plan
Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla La Mancha (2011-2016).

1.2 Objetivos

Con este Plan de Igualdad queremos abrir en el Ayuntamiento un
proceso, una linea de trabajo estable, que permita lograr la igualdad
entre mujeres y hombres en nuestro municipio.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD DE VALDEPENAS

Fomentar el reconocimiento social e institucional de la realidad
diferenciada entre hombres y mujeres y la posicién de desventaja
de la que parten las mujeres.

Introducir la perspectiva de género en la administracion local y en
la sociedad local.

Implicar a todas las areas del Ayuntamiento en el desarrollo de
politicas y medidas de igualdad.

Favorecer la participacion de distintos agentes sociales en el
disefio y aplicacién de medidas a favor de la igualdad.

Visibilizar y contemplar las necesidades, realidades, derechos,
capacidades y aspiraciones tanto de las mujeres como de los
hombres.
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= Establecer las bases para transformar las estructuras y remover
los obstaculos que mantienen las situaciones de discriminacion.

= |Impulsar cambios culturales y sociales que consoliden la igualdad.

1.3 Principios Rectores

El Plan de Igualdad se ha disefiado en base a unos principios rectores
gue estdn presentes tanto en el planteamiento como en la ejecucién
y disefio del mismo, que son los siguientes:

Compromiso institucional. Proporciona caracter institucional a las
acciones y garantiza la estabilidad de esta linea de trabajo.

Participacion. El Plan se ha elaborado de forma participativa, ya que
han tomado parte en su disefio el personal técnico y politico de todas
las concejalias (Comisidn Técnica de lgualdad) y la ciudadania,
representada en la Comisién General de Igualdad.

Transversalidad. Consideramos que la desigualdad de género afecta
a todos los dmbitos de la vida, por lo que el Plan abarca todas las
areas del gobierno municipal.

Enfoque de género. Este principio implica introducir una mirada a la
realidad municipal que preste atencidn a las diferencias entre
mujeres y hombres en cualquier actividad o dmbito vital.

Atencion a la diversidad. Apostamos por conocer y tener en cuenta
la diversidad de situaciones que viven las mujeres del municipio
segln su edad, origen, etnia, diversidad funcional, etc.

1.4 Ambito de aplicacién

Las acciones que se recogen en este Plan de Igualdad tienen como
destinatarias y por tanto seran beneficiarias, todas las personas que
viven en el municipio de Valdepenas.
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2 PROCESO DE ELABORACION

La elaboracion del Plan de Igualdad Municipal es el resultado de un
proceso de revision y consenso continuados, que ha tenido las
siguientes fases:

= Creacion de la Comisién Técnica y de la Comisidn

General de Igualdad
= Recopilacién de datos cuantitativos y cualitativos
A5 = |dentificacidn de necesidades précticas y estratégicas
PRELIMINAR
= Elaboracion del diagndstico
= Definicion del marco estratégico y de los objetivos
concretos
FASE DE
ELABORACION = Establecimiento de prioridades
R = Definicion de las acciones
«. " Elaboracion del Plan
= Edicion e impresidn del Plan
FASE DE . = Presentacién a la ciudadania
PRESENTACION
Y DIFUSION = Difusién del Plan
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3 ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

Para planificar es necesario conocer la realidad con la que tenemos
que trabajar y por ello el primer paso ha sido la elaboracién de un
analisis detallado de la situacién sobre la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el municipio de Valdepefias.

El diagndstico, junto con la normativa en materia de igualdad, nos ha
dado las pistas para conocer cuéles son las necesidades reales, los
ejes estratégicos que debemos seguir y los objetivos que debemos
cumplir para formular las propuestas que integran el Plan de
Igualdad.

DIAGNOSTICO

Los ejes estratégicos definen cuales son las cuestiones prioritarias en
materia de politicas de igualdad en las que se va a trabajar durante
los préoximos afios.



{Ayuntamiento de

@@Valdepeﬁas
&Y “Territorio Urban”
DESARROLLO EMPRESARIAL

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarmoiio Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Una manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

Los objetivos tienen la funcién de priorizar qué hay que hacer y de
definir qué se pretende conseguir.

Las areas son los ambitos funcionales de intervencion a través de los
cuales se va a trabajar para conseguir la igualdad.

Finalmente, las acciones son las herramientas que servirdn para
alcanzar los objetivos marcados.

Para la definicion de los ejes estratégicos hemos seguido las
directrices del Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de Castilla La Mancha (2011-2016),
adaptandolo a la realidad local:

Eje estratégico 1: Cultura institucional de género

Proceso de cambio en las administraciones publicas para la
implantacion de la transversalidad de género

Eje estratégico 2: Autonomia econémica

Fomentar la autonomia econdémica de las mujeres a través de la
promocion de un empleo de calidad.

Eje estratégico 3: Erradicacion de la violencia de género

Favorecer la erradicacion de las diversas formas de violencia de
género preservando la dignidad y la integridad de las mujeres.

Eje estratégico 4: Empoderamiento

Impulsar el empoderamiento de todos los colectivos de mujeres de
Valdepeiias en los espacios publicos y privados.

Eje estratégico 5: Conciliacion y corresponsabilidad

Implantar la arquitectura social adecuada para establecer la
corresponsabilidad como principal estrategia de sostenibilidad

10
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humana y comunitaria.
Eje estratégico 6: Educacion en igualdad

Consolidar un modelo educativo basado en la construccion de
relaciones igualitarias.

Eje estratégico 7: Inclusién social

Mejorar la situacién de las mujeres con especiales dificultades de
acceso a recursos o que sufren multiple discriminacion.

11
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DESARROLLO EMPRESARIAL

4 EJECUCION DEL PLAN DE IGUALDAD

Este documento servird de base de trabajo a las dreas municipales
que tendrdn que implementar las acciones que aparecen en él
durante los préximos 4 afios. Para ello, se fija el cumplimiento de las
acciones a corto, medio o largo plazo, dependiendo de los recursos y
las nuevas necesidades que vayan surgiendo.

4.1 Plan de trabajo

Con la intencién de dotar a este Plan de operatividad y darle un
caracter normativo, se ha disefiado el siguiente plan de trabajo:

Aprobacion del Plan de Igualdad en el Pleno Municipal

Elaboracion de un Programa Anual que concrete las actuaciones a
desarrollar por cada area, con su correspondiente sistema de
seguimiento

Aprobacion del Plan Anual por los érganos decisorios del Ayuntamiento

Ejecucion de las acciones

Seguimiento y evaluacién anual del grado de cumplimiento del Plan
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4.2 Evaluacion y seguimiento.

La Comision Técnica de lIgualdad, que serd creada por Junta de
Gobierno y estara formada por representantes del personal técnico y
politico de todas las dreas municipales, serd la estructura encargada
de elaborar el Plan Anual y de coordinar el seguimiento y la
evaluacién de las acciones.

Estructura Formaran parte de la Comisién Técnica: dos
representantes politicos, jefes/as de servicio o
personal técnico de todas las dreas municipales y
dos técnicas del Centro de la Mujer.

Organigrama Presidencia, vicepresidencia, secretario/a y vocales.

Periodicidad Se reunird un minimo de dos veces al afio.

Asimismo, se creard la Comision General de lIgualdad en la que
estaran representados todos los agentes sociales y se reunird dos
veces al afio.

La evaluacion constituye un proceso fundamental del Plan de
igualdad, en tanto que permite medir el grado de cumplimiento de
las acciones propuestas asi como el impacto de las mismas en
relacién a los objetivos planteados.

Con la finalidad de facilitar el proceso evaluador, se ha elaborado un
conjunto de indicadores para cada una de las acciones contempladas
en el Plan. Estos indicadores permitirdn medir el cumplimiento de la
accion y, en la medida de lo posible, el grado de impacto en la
realidad en la que interviene.

Al finalizar cada una de las acciones o a la finalizacion de cada afio,
cuando las acciones tienen caracter continuo, debera realizarse una
evaluacién teniendo en cuenta los indicadores asociados (Anexo).

13
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5 ACCIONES TRANSVERSALES DEL PLAN DE
IGUALDAD

El reto principal que se marca la Administracién Local para los cuatro
proximos afios es la incorporacién paulatina de la perspectiva de
género en las politicas municipales, es decir, implantar una “cultura
institucional de género”.

En este sentido, el principal escollo es la falta de formacion del
personal técnico y politico para incorporar la perspectiva de género
en el trabajo diario, que a su vez permita implementar las politicas
publicas de igualdad en todas las areas.

La fortaleza principal del Ayuntamiento de Valdepefias es que existe
un recorrido de coordinacién y cooperacion entre el Centro de la
Mujer y algunas areas municipales, ademas del funcionamiento de
una “Comisién Interareas”.

El hecho de que el Area Laboral del Centro de la Mujer se inscriba en
dos concejalias (Sanidad y Servicios Sociales y Desarrollo
Empresarial), es también un aspecto positivo que ha permitido
trabajar la perspectiva de género en el area econdmica del
Ayuntamiento.

Teniendo en cuenta el principio de transversalidad, las acciones que
se describen a continuacién han de ser cumplidas por todas las areas
municipales.

15
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Cultura Institucional de género

Dar a conocer el contenido del | Plan de Igualdad

Municipal.

Presentacion publica del Plan, difusidn a través de los
medios municipales (web municipal, blog de la mujer)
y distribucion de copias entre el personal del

Ayuntamiento y en todos los servicios municipales.
Recursos propios.
Desarrollo Empresarial y Sanidad y Servicios Sociales.

Todas las Areas municipales.

- N2 de actuaciones realizadas para la divulgacion
del Plan de Igualdad entre los agentes del

municipio.
- Canales utilizados para la divulgacion.

- Grado de difusion del contenido del Plan.

2014 2015 2016 2017

16



{Ayuntamiento de

@@Valdepeﬁas
&Y “Territorio Urban”
DESARROLLO EMPRESARIAL

_ Cultura Institucional de género

OBIETIVO 2 Profundizar en el conocimiento de la realidad de

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

mujeres y hombres del municipio haciendo visibles las

diversas situaciones en las que se encuentran.

DESCRIPCION Determinar por Junta de Gobierno la incorporacion
DE LAACCION  de la variable sexo en los formularios y registros de
todas la Areas que permita obtener la utilizacién

desagregada por sexo de los servicios municipales.
RECURSOS Recursos propios.

RESPONSABLE  Secretaria.

AREAs Todas las Areas municipales.
IMPLICADAS
INDICADORES - Numero y porcentaje de registros en los que se

recoge la variable sexo.

- Explotacion que se hace de esos datos y que se
publican en forma de informes, memorias... en

los que aparece la variable sexo.

TIEMPO 2014 2015 2016 2017

17



{Ayuntamiento de

@@Valdepeﬁas
&Y “Territorio Urban”
DESARROLLO EMPRESARIAL

FEDER

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Una manera de hacer Europa

_ Cultura Institucional de género

OBJETIVO 3

DESCRIPCION

DE LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS
IMPLICADAS

INDICADORES

TIEMPO

trabajo.

marcha del Plan de Igualdad Municipal.

Desarrollo Empresarial.

Todas las Areas municipales.

N2 de personas  que han

asesoramiento/horas/puesto.

Evaluacion de la tutorizacion.

2014 2015 2016

18
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Promover el desarrollo de capacidades vy
competencias del personal del Ayuntamiento para la

incorporacion de la perspectiva de género en su

Tutorizacion y asesoramiento a los distintos servicios

del Ayuntamiento de Valdepefias para la puesta en

8.000 Euros. Proyecto Valdepeiias “Territorio Urban”.

recibido

2017
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competencias del personal del Ayuntamiento para la
incorporacion de la perspectiva de género en su

trabajo.

DESCRIPCION Formacién en materia de perspectiva de género y su
DE LAACCION  aplicacién en las politicas municipales al personal

técnico y politico del Ayuntamiento.

RECURSOS Subvencion INAP.

RESPONSABLE  Area de Personal y Régimen interior.

ARreas Todas las Areas municipales.
IMPLICADAS
INDICADORES - N2 de personas  que han recibido

formacion/horas/puesto.

- Evaluacion de la formacion.

TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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Cultura Institucional de género

Impulsar la incorporacion de la transversalidad de

género en el ambito local.

Evaluar e incluir el impacto de género en los planes
integrales y estratégicos del Ayuntamiento para
garantizar que las acciones de dichos planes no
contemplan ningln tipo de discriminacion por razén

de sexo.

Recursos propios.
Todas las Areas municipales.

Todas las Areas municipales.

- Porcentaje de planes nuevos en los que se ha

evaluado e incluido el impacto de género.

2014 2015 2016 2017

20



{Ayuntamiento de

@@Valdepeﬁas
&Y “Territorio Urban”
DESARROLLO EMPRESARIAL

OBJETIVO 5

DESCRIPCION
DE LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS

IMPLICADAS

INDICADORES

TIEMPO

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

Cultura Institucional de género

Promover una comunicacion institucional no sexista,

igualitaria e inclusiva.

Promociéon del uso del lenguaje, contenidos e
imagenes no sexistas en toda la documentacién que
se genere. Utilizacion del programa “Nombra” por
parte de todas las dreas, en la comunicacién interna y

externa.
Recursos propios.
Todas las Areas municipales.

Todas las Areas municipales.

- N2 de documentos generados con lenguaje

inclusivo (se puede hacer un muestro por areas).

- Evaluacién de los contenidos nuevos publicados

en las paginas web.

2014 2015 2016 2017
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necesarios para la integracion de la perspectiva de

género en el conjunto de la accidn publica municipal.

DESCRIPCION Constitucion y aprobacién por el érgano de gobierno
DE LAACCION  de la Comisidn Técnica de Igualdad, como érgano de
coordinacidn y seguimiento de la implementacion del

Plan de Igualdad municipal.
RECURSOS Recursos propios.

RESPONSABLE ~ Desarrollo Empresarial y Servicios Sociales.

AREAs Todas las Areas municipales.
IMPLICADAS
INDICADORES - Creacion de la estructura técnica.

- N9 de participantes y representatividad.
- Identificacidn de funciones.

- Reuniones: periodicidad, n2 de asistentes,

operatividad en la toma de decisiones.

TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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6 ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD POR AREAS

6.1 Area de Coordinacion General, Participacion
ciudadana y festejos.

La participacion social de mujeres y hombres en igualdad es un
requisito imprescindible para conseguir la igualdad efectiva en una
sociedad. Los cambios experimentados en la sociedad recientemente
han llevado a las mujeres a ocupar el espacio publico, a participar
activamente en todos los dmbitos, a organizarse y a formar parte del
tejido asociativo.

Pero no sélo es importante cuantificar la participaciéon femenina, sino
también ver cdmo es esa participacién, en qué ambitos estdn y si en
esa participacion se siguen manteniendo los roles y estereotipos de
género.

En el Area de participacién ciudadana tienen el registro de las
asociaciones del municipio y, aunque no existen datos desagregados
por sexo en la composicion de miembros de asociaciones y de las
juntas directivas de las mismas, si conocemos los datos referentes a
las presidencias.

En este sentido, y a pesar de que la participacion de las mujeres en el
tejido asociativo del municipio es elevada, sélo el 29% de las
presidencias de las asociaciones estan ocupadas por mujeres. En
cuanto a las actividades que mayoritariamente desarrollan, éstas
estan relacionadas con el entorno familiar y convivencial y con los
cuidados.

Es necesario fomentar la participacion de las mujeres en la sociedad
de forma igualitaria, impulsando su presencia en los ambitos de toma
de decisiones y asegurando su integridad en actividades ludicas.
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género en sus multiples formas.

DESCRIPCION DE Realizar campafias de sensibilizacion y prevencion

LA ACCION sobre las agresiones sexistas en las fiestas.
RECURSOS Propios del Area.
RESPONSABLE Area de Participacion ciudadana y Festejos.

AREAS/AGENTES  Centro de la Mujer, Area de Juventud.

SOCIALES o ) o ) )
Asociaciones, especialmente asociaciones juveniles.
IMPLICADOS
INDICADORES - Acciones realizadas.
- Colectivos implicados.
TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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6.2 Area de Urbanismo y Obras.

La construccién de la ciudad moderna tiene desde su concepcién un
marcado caracter androcéntrico, basado en la division sexual del
trabajo. Esto ha llevado a dividir los espacios en productivos (para
trabajar) y reproductivos (domésticos) y a asignarles zonas
diferenciadas en la planificacién urbana, sin tener en cuenta que para
las mujeres ambos son espacios en los que trabajan y transitan.®

Los diferentes usos del tiempo y la utilizacion diferenciada por parte
de mujeres y hombres de los servicios municipales ha de estar
presente a la hora de planificar y disefiar servicios publicos y planes
urbanisticos.

Por ello es necesario evaluar la situacién actual de la ordenacién
urbana y su impacto diferencial en hombres y mujeres. Esto debe
realizarse integrando la perspectiva de género y la participacion
activa de los diferentes colectivos de mujeres para convertir a la
ciudad en un espacio vivible para todas las personas.

Asegurar la accesibilidad es un elemento clave en la planificacién e
intervencion urbana, no sélo para las personas con discapacidad, sino
para todas aquellas con movilidad reducida por diferentes causas,
como por ejemplo el portar un carrito de bebé. Aunque en la
actualidad es un criterio que se tiene en cuenta en el Area de
Urbanismo y Obras del Ayuntamiento de Valdepeiias, hay que
sistematizar esta linea de trabajo.

! Sanchez de Madariaga, Inés. (2004). Urbanismo con Perspectiva de Género.
Instituto Andaluz de la Mujer.
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/sites/default/files/docum
entos/98.pdf
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_ Cultura Institucional de género

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Introducir la perspectiva de género en el

planeamiento urbano.

Cuando se estudian proyectos de intervencion
urbanistica, tener en cuenta como pueden afectar a
la movilidad, accesibilidad y seguridad de las
personas. Se evitara, por ejemplo, crear barreras
arquitectonicas, limitar la accesibilidad en el transito

a los centros escolares, etc.
Recursos propios.
Area de Obras y Urbanismo.

Area de Sanidad y Servicios Sociales.

- Intervenciones urbanisticas realizadas.

- Grado en el que la accesibilidad ha sido tenida

en cuenta.

2014 2015 2016 2017

27



{Ayuntamiento de

@@Valdepeﬁas
&Y “Territorio Urban”
DESARROLLO EMPRESARIAL

FEDER e
DALEPH

Fondo Eurapeq de
Desarrolic Regional

Una manera de hacer Europa

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

_ Cultura Institucional de género

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE
LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Introducir la perspectiva de género en el

planeamiento urbano.

Emprender alguna accién (informaciéon, formacion al
Area de Urbanismo) para incorporar la perspectiva

de género en el planeamiento urbano.

8000 euros. Proyecto Valdepeiias “Territorio
Urban”.

Area de Obras y Urbanismo.

Desarrollo Empresarial.

Acciones realizadas.

- Personas implicadas en las acciones.

2014 2015 2016 2017
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6.3 Area de Hacienda y Cuentas.

El area de Hacienda y Cuentas se consigna como un area
determinante en cualquier ayuntamiento, pues es el drea desde
donde se elaboran los presupuestos anuales y se lleva la contabilidad,
con la gestion de gastos vy tributos.

Las decisiones que se toman afectan a toda la ciudadania, pero
pueden afectar de distinta manera dependiendo de las diferencias
existentes en la poblacién.

Por ello, desde hace unos anos se incide en la elaboracién de
presupuestos con perspectiva de género. El objetivo es lograr una
planificacion mas igualitaria del gasto publico, teniendo en cuenta la
realidad diferenciada de mujeres y hombres y la desigual distribucidn
de la riqueza y el acceso a los recursos.
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_ Cultura Institucional de género

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Introducir la perspectiva de género en el area

economica.

Emprender alguna accién (informacion, formacion al
Area econdémica) para la elaboracién de

presupuestos con perspectiva de género.

8000 euros. Proyecto Valdepefias “Territorio
Urban”.

Area de Hacienda y Cuentas.

Desarrollo Empresarial.

Acciones realizadas.

- N2 de personas implicadas en las acciones.

2014 2015 2016 2017
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intervencion del gobierno local en materia de

igualdad.

DESCRIPCION DE En funcién del seguimiento y evaluacién del Plan,

LA ACCION estudiar la posibilidad de elaborar una Ordenanza
de igualdad.

RECURSOS Recursos propios.

RESPONSABLE Area de Hacienda y Cuentas.

AREAS/AGENTES ~ Sanidad y Servicios Sociales a través del Centro de la

SOCIALES Muijer.

IMPLICADOS

INDICADORES Ordenanza creada.

TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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_ Cultura Institucional de género

OBJETIVO 3

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Incrementar los recursos econdmicos para la

promocion de la igualdad de género.

Estudiar la posibilidad de incrementar la partida
presupuestaria para acciones encaminadas a
promover la igualdad, en los presupuestos de 2015,
2016, 2017.

Recursos propios y de otras Administraciones.

Desarrollo Empresarial y Sanidad y Servicios

Sociales.

Todas las Areas municipales.

- Porcentaje del aumento presupuestario anual

del Ayuntamiento de Valdepenas.

- Porcentaje del aumento presupuestario anual

de otras administraciones publicas.

2014 2015 2016 2017
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6.4 Area de Personal y Régimen Interior.

En lineas generales la Administracién publica es uno de los escasos
ambitos en los que existe una mayor igualdad, ya que tanto el acceso
al empleo como la promocidn se realizan de forma objetiva a través
de exdmenes y méritos. Sin embargo, ni la administracion publica en
general ni el Ayuntamiento de Valdepefas son islas dentro de la
sociedad y reflejan las desigualdades que todavia se dan en el ambito
laboral.

Las principales desigualdades las podemos clasificar en:

= Segregacién horizontal: el personal administrativo y sociosanitario
estd compuesto mayoritariamente por mujeres, mientras que los
oficiales, por ejemplo, son hombres. En el caso de la policia local,
estd compuesta por hombres y sélo hay 1 mujer.

= La segregacion vertical, aunque existe, no es tan acusada; hay
mayor proporcionalidad al haber una presencia importante de
mujeres en mandos medios (técnicas medias, archivera, directora
de la Biblioteca, etc.).

= El reparto desigual de las responsabilidades familiares y
domésticas: en la actualidad todas las personas que se han
acogido a reducciones de jornada o excedencia son mujeres.

Teniendo en cuenta que el personal técnico y politico del
Ayuntamiento es el que va a implementar el Plan, es necesario que
sea el propio Ayuntamiento el que lidere el cambio y que introduzca
en sus politicas de personal medidas para favorecer la igualdad.
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Cultura Institucional de género

Promover el desarrollo de capacidades vy
competencias del personal del Ayuntamiento para
la incorporacidn de la perspectiva de género en su

trabajo.

Incluir un médulo sobre “igualdad de género” en el
temario de las oposiciones a personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento. En las bosas de trabajo,
tener en cuenta en la valoracion de méritos la

formacién en igualdad.
Recursos propios.
Area de Personal/Régimen Interior.

Centro de la Mujer.

- Moddulo de igualdad consensuado y definido.

- Porcentaje de ofertas publicas y bolsas de
trabajo en las que se ha introducido un tema

referido a la igualdad de oportunidades.

2014 2015 2016 2017
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_ Cultura Institucional de género

OBJETIVO 2

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

A. IMPLICADAS

INDICADORES

TIEMPO

Incorporar criterios de igualdad en los contratos y

convenios que suscriba el Ayuntamiento.

En la valoracién de méritos de los pliegos de
prescripciones técnicas para la contratacion de
obras o servicios, tener en cuenta positivamente a
las empresas homologadas por su trabajo en favor
de la igualdad de oportunidades y, por otro lado, no
conceder contratos o subvenciones publicas a
empresas que hayan sido sancionadas por

discriminacion por razén de sexo.
Recursos propios.

Area de Personal/Régimen Interior.
Todas las Areas municipales.

Porcentaje de pliegos en los que se ha valorado

las politicas de igualdad de las empresas (planes
de igualdad, conciliacion, formacién en materia

de género).

2014 2015 2016 2017
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_ Cultura institucional de género

OBJETIVO 3

DESCRIPCION DE
LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Impulsar la paridad en la contratacién de personal

por parte del Ayuntamiento.

Procurar una representacion equilibrada de mujeres

y hombres en los planes de empleo municipales.

Recursos propios.

Area de Personal/Régimen Interior.

Areas municipales que gestionan planes de empleo.

- Porcentaje de hombres y mujeres
contratados/as en los planes de empleo
municipales.

2014 2015 2016 2017
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_ Conciliacion y corresponsabilidad

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Impulsar la conciliacion y la corresponsabilidad

entre la plantilla del Ayuntamiento de Valdepeiias.

Difusion entre el personal del Ayuntamiento de
informaciéon sobre medidas y ayudas para Ia
conciliacidn, la corresponsabilidad, la flexibilidad y la

reordenacion del tiempo de trabajo.
Recursos propios.
Area de Personal/Régimen Interior.

Todas las Areas municipales.

- Tipo de informacidn ofrecida.

- Canales utilizados para hacer llegar |Ia

informacion.

- Porcentaje del personal técnico y politico que ha

recibido la informacion.

2014 2015 2016 2017
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6.5 Area de Seguridad Ciudadana y Transportes.

La Policia local forma parte del Protocolo de Atencidon a Victimas de
violencia de género y participa en las reuniones semestrales de
seguimiento junto con los demas agentes sociales.

OBJETIVO 1

DESCRIPCION

DE LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

A.IMPLICADAS

INDICADORES

TIEMPO

Erradicacion de la violencia de género

Promover y consolidar la coordinacion institucional
como una forma eficaz de prevenir e intervenir en

violencia de género.

Reforzar la coordinacion de la Policia Local con los
agentes sociales que participan en el protocolo de
Atencién a Victimas de violencia de género,

especialmente con el Centro de la Mujer.
Recursos propios.
Area de Seguridad Ciudadana y Transportes.

Sanidad y Servicios Sociales a través del Centro de la

Mujer.

- Asistencia de la Policia local en las reuniones del
Protocolo.

- N2 de derivaciones de casos.

2014 2015 2016 2017
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6.6 Area de Desarrollo Empresarial.

Aungue la crisis ha equilibrado el desempleo masculino y femenino,
actualmente el paro sigue afectando mayoritariamente a las mujeres.

Segun las cifras correspondientes a septiembre de 2013, el paro
femenino en el municipio de Valdepefias alcanza el 62%, mientras el
paro masculino ha descendido ligeramente.

Ademds de los datos de desempleo, la situacion laboral de las
mujeres se caracteriza por una mayor precariedad, ya que ocupan
mayor numero de trabajos temporales y medias jornadas.

El Centro de Innovacién y Empleo ha supuesto un salto cualitativo en
la gestidn de los recursos relativos a formacién ocupacional y empleo
dirigidos a mujeres, ya que estos recursos estan gestionados por el
Area laboral del Centro de la Mujer.

Dentro de los servicios que ofrece, en el servicio de orientacion
laboral y en la formacidn, las usuarias son mayoritariamente mujeres,
mientras que en los servicios relacionados con la creacién de
empresas, la proporcion de aprovechamiento por parte de las
mujeres es menaor.

Actualmente, el perfil de la usuaria es de una mujer espafiola, menor
de 35 afos, soltera y con estudios medios-bajos, perteneciente al
sector servicios.

Los retos que se presentan para los préximos afios consisten en
trabajar por la plena incorporacién de la mujer al mercado laboral y
fomentar la creacion de empresas de mujeres.
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mercado laboral, promoviendo la eleccién de

profesiones no sexista.

DESCRIPCION DE Ofrecer los servicios de orientacién laboral
LA ACCION dirigidos a mujeres y de asesoramiento,
tramitacion, formacion y difusidn para la creacion

de empresas de mujeres.

RECURSOS Recursos propios y subvencidn del Instituto de la
Mujer de CLM.

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.

AREAS/AGENTES Area de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

IMPLICADOS
INDICADORES - N2 de atenciones y usuarias atendidas desde el
Area Laboral del Centro de la Mujer.
- N2 de atenciones a emprendedores/as.
- Porcentaje de la utilizacion del servicio PAIT
por hombres/mujeres.
- Ne de oficinas alquiladas por
hombres/mujeres.
TIEMPO
2014 2015 2016 2017
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mercado laboral, promoviendo la eleccién de

profesiones no sexista.

DESCRIPCION DE Impulsar la participacion de mujeres en la
LA ACCION formacién de ocupaciones donde la mujer estd

subrepresentada, a través de acciones positivas.

RECURSOS Recursos propios.

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.
AREAS/AGENTES

SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES - N2 de acciones positivas realizadas.

- N2 de mujeres participantes en cursos
relacionados con profesiones tipicamente

masculinas.

TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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utilizacién de los recursos del Area de Desarrollo

Empresarial entre las mujeres de Valdepeiias.

DESCRIPCION DE Crear un reconocimiento local a la emprendedora

LA ACCION del afio.
RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.

AREAS/AGENTES Administracién y agentes sociales.

SOCIALES
IMPLICADOS
INDICADORES - Reconocimiento definido.
- Premio otorgado.
- Grado de difusion del premio.
TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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_ Autonomia econdmica

OBJETIVO 2

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Fomentar la creaciéon de empresas de mujeres y la
utilizacién de los recursos del Area de Desarrollo

Empresarial entre las mujeres de Valdepenas.

Realizar acciones que fomenten la participacion de
las mujeres en algunos servicios del Area de
Desarrollo Empresarial donde su participacion es
menor: sala coworking, oficinas del Centro de

Innovacién, Empresas y Empleo.
Recursos propios.
Area de Desarrollo Empresarial.

Administracion y agentes sociales.

Ne de atenciones a emprendedores/as.

- Porcentaje de utilizaciéon de la sala coworking

por hombres/mujeres.

- N2 de oficinas alquiladas por hombres/mujeres.

2014 2015 2016 2017
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OBJETIVO 3

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

Autonomia econdmica

Fomentar la incorporacion real de la mujer al
mercado laboral, incorporando la perspectiva de

género en los procesos de seleccién.

Realizar procesos de intermediacion laboral con
perspectiva de género promoviendo que las
empresas no diferencien entre ofertas de empleo

para hombres y mujeres.

Recursos propios.

Area de Desarrollo Empresarial.

Empresas de Valdepefias.

- Porcentaje de ofertas publicadas en Desarrollo

Empresarial sin diferenciacién por sexo.

2014 2015 2016 2017
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_ Autonomia econdmica

OBIETIVO 4 Promover el uso de las nuevas tecnologias para la

FEDER e
DALEPH

Fondo Eurapeq de
Desarrolic Regional

Una manera de hacer Europa

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

busqueda de empleo entre las mujeres.

DESCRIPCION DE Realizar formacion para la  alfabetizacion

LA ACCION informatica para el empleo.

RECURSOS Subvencionada a través del Proyecto “Valdepefias

Territorio Urban".

RESPONSABLE Area de Desarrollo Empresarial.
AREAS/AGENTES

SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES - N2 de talleres impartidos.

Porcentaje de mujeres participantes.

TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

Conciliacion y corresponsabilidad

Impulsar la implantacion de medidas de conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal en las
empresas como forma de incrementar la

productividad de las empresas.

Recopilar y difundir entre las empresas de
Valdepenas informaciéon sobre medidas y buenas
practicas de conciliacidn de la vida laboral, familiar y

personal.

Recursos propios.

Area de Desarrollo Empresarial.

Sindicatos, asociaciones empresariales.

- N2 de empresas que han recibido Ia

informacion.

- N2 de medidas implantadas.

2014 2015 2016 2017
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FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

6.7 Area de Cultura.

La participacion de las mujeres en el ambito de cultural en
Valdepenfas es elevada, tanto en las asociaciones culturales como en
las actividades que se programan desde el drea. En la Biblioteca, son
también mayoritariamente las mujeres las que la visitan y utilizan sus
servicios.

En cuanto al tipo de actividades, participan en grupos de teatro,
talleres de artes plasticas, asistencia a exposiciones, jornadas y
charlas. Los hombres, sin embargo, forman parte de asociaciones
relacionadas con la Historia y preservacion del patrimonio de
Valdepenas (arqueologia, ambito artistico, etc.).

Cultura es una de las dreas que ha colaborado con el Centro de la
Mujer para realizar actividades que fomentan la igualdad; por
ejemplo, en la programacion de exposiciones y en la realizacién de
talleres coeducativos para nifios y nifias.

Las lineas en las que hay que seguir trabajando son asegurar la
participacion de las mujeres en todos los espacios culturales, asi
como incorporar la perspectiva de género en la programacion de las
actividades del area.
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OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE
LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

Empoderamiento y participacion social

Fomentar la participacién equilibrada de mujeres y

hombres en los espacios de decisidn.

En los jurados que se convocan desde el
Ayuntamiento, asi como en los concursos de
contenido artistico y cultural, procurar que la

presencia de mujeres y hombres sea proporcional.

Recursos propios.

Area de Cultura.

- N2 de concursos realizados.

- Porcentaje de hombres y mujeres en los

jurados.

2014 2015 2016 2017
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OBJETIVO 2

DESCRIPCION DE
LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

FEDER e
DALEPH

Fonda Europea de
Desarrolic Regional

Una manera de hacer Europa

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

Empoderamiento y participacion social

Fomentar la participacién de las mujeres lactantes

en los espacios vy las actividades culturales.

Crear un espacio como sala de lactancia en el Centro

Ill

Cultural “La Confianza”.

Recursos propios.

Area de Cultura.

- Sala de lactancia creada.

- Grado de utilizacion del recurso.

2014 2015 2016 2017
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_ Empoderamiento y participacion social

OBJETIVO 3 Visibilizar el papel de la mujer en la creacion cultural

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

y artistica.

DESCRIPCION DE Difusién de actividades culturales realizadas por

LA ACCION mujeres y de actividades que fomenten la igualdad.
RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Area de Cultura.

AREAS/AGENTES  Area de Sanidad y Servicios Sociales a través del
SOCIALES Centro de la Mujer.

IMPLICADOS o _
Asociaciones de mujeres.

INDICADORES - N9 de actividades culturales realizadas por

mujeres.

- Canales empleados para la difusion de las

mismas.

TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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_ Empoderamiento y participacion social

OBIETIVO 4 Incorporar tematica sobre mujeres o igualdad en los

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

fondos bibliograficos de la Biblioteca.

DESCRIPCION DE Creacion de un centro de interés sobre igualdad en
LA ACCION la Biblioteca e incorporar paulatinamente en los

fondos bibliograficos materiales sobre mujeres o

igualdad.
RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Area de Cultura.

AREAS/AGENTES  Centro de la Mujer.

SOCIALES
IMPLICADOS
INDICADORES - Centro de interés creado.
- N2 de obras con tematica de mujeres o igualdad
adquiridas.
TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

_ Empoderamiento y participacion social

OBJETIVO 5

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Visibilizar la participacién socio-politica de las

mujeres.

Cuando haya que poner nombre a alguna calle,
plaza o edificio, tener en consideraciéon el nombre
de alguna mujer que haya destacado en el municipio
o incorporar algin nombre de tematica de igualdad

(por ejemplo, Calle “8 de marzo”).

Recursos propios.
Area de Cultura.

Centro de la Mujer.

Asociaciones de mujeres.

- Calles, plazas, edificios a los que se les pone

nombre/ afio.

- Nombre que se les da.

2014 2015 2016 2017
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FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Una manera de hacer Europa

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

_ Educacion en igualdad

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Sensibilizar en igualdad a nifios y nifas.

Mantener campafias de sensibilizacion para educar
en igualdad de género desde Ila Biblioteca
(animacion a la lectura y cuenta cuentos con
tematicas de igualdad, cuentos no sexistas, guias de

coeducacion).
Recursos propios.
Area de Cultura.

Centro de la Mujer.

- N9 de talleres con temdtica de igualdad

realizados.

- N2 de personas participantes (desagregadas por

sexo).

2014 2015 2016 2017
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FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

6.8 Area de Educacion.

La educacién es un dmbito de actuacién prioritario en todas las
politicas de igualdad. Es necesario sensibilizar a la poblacién en
igualdad desde edades tempranas para generar el cambio de
mentalidades y promocionar los valores igualitarios. Las recientes
noticias que hablan de un aumento de la violencia de género entre
adolescentes hace aun mas necesaria la prevencion.

El Area de Educacién en el municipio de Valdepefias lleva la
coordinacidon de los centros educativos de ensefianza reglada del
municipio y la Universidad Popular.

Es un Area en la que se trabajado la igualdad, tanto en los centros
escolares, con la realizacion de talleres de prevencion de violencia,
corresponsabilidad y orientacién laboral no sexista dirigidos al
alumnado, como en la Universidad Popular, donde anteriormente se
formaba en igualdad al profesorado.

Se ha empezado a trabajar con las familias, ofertando talleres a
AMPAS, aunque la respuesta ha sido desigual.

El Area de Educacién se plantea como objetivos fundamentales
implantar la coeducaciéon o la educacién en igualdad de forma
integral, involucrando a los centros escolares y a las familias y
fomentar la conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal.
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FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

_ Conciliacion y corresponsabilidad

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Fomentar la conciliacion de la vida familiar y laboral

de la poblacién de Valdepenas.

Favorecer la creacién de aulas matinales en todos
los centros y de servicios que faciliten la conciliacion

en el ambito educativo-formativo.

Las aulas matinales se financian por los padres y las
madres que utilizan el servicio o por las AMPAS.
Financiacion de otros servicios a través de

subvenciones.

Area de Educacidn.

AMPAS.

- Aulas matinales creadas.

- Aulas matinales funcionando en todos los

centros.

- N2 de servicios creados.

2014 2015 2016 2017
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_ Educacion en igualdad

OBJETIVO 1 Capacitar al profesorado para trabajar la igualdad.

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

DESCRIPCION DE Formacion en igualdad del profesorado de la
LA ACCION Universidad Popular e introduccion de Ila

perspectiva de género en las programaciones de los

Cursos.
RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Area de Educacién.

AREAS/AGENTES  Centro de la Mujer.

SOCIALES
IMPLICADOS
INDICADORES - N2 de acciones formativas realizadas.
- N2 de personas participantes.
- Valoracién de las acciones.
TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

_ Educacion en igualdad

OBJETIVO 2

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Trabajar la coeducacién de forma integral

involucrando a todos los agentes implicados.

Crear una “Mesa de coeducacion” formada por los
distintos agentes educativos (institucion, centros
escolares, representacion de estudiantes y AMPAS)
para integrar la coeducacion en los centros

escolares.
Recursos propios.

Area de Educacién y Centro de la Mujer.

AMPAS, Centros escolares, asociaciones educativas

y de estudiantes.

- Creacidn de la Mesa de coeducacion.

- N2 de participantes y representatividad.
- ldentificacion de objetivos.

- Reuniones: periodicidad, n?2 de asistentes,

operatividad en la toma de decisiones.

2014 2015 2016 2017
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FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

6.9 Area de Deportes.

El deporte y la actividad fisica constituyen un motor de cambio social
y contribuyen a promover la igualdad entre mujeres y hombres. No
obstante, todavia existen diferencias importantes en cuanto a la
participacion y representacién femenina en este ambito, que se sigue
asociando al género masculino, fomentandose esta diferencia en los
medios de comunicacion.’

En Valdepefias, los datos arrojan esta desigual participacion. Por un
lado, las chicas representan un porcentaje menor en las escuelas
deportivas municipales y en el campus polideportivo, aunque ha ido
aumentando progresivamente.

En la Olimpiada escolar, en los deportes de competicion individual y
en los deportes colectivos, las chicas participan en menor nimero y
en deportes mas “femeninos” (atletismo, natacidn, baloncesto,...).

La participacidn estd mas equilibrada en cursos como los de natacién
y también en la relacidn de socios/as en Complejo Deportivo Ciudad
de Valdepenas.

AUn asi, es importante visibilizar el que las mujeres estan cada vez
mas presentes y que desde edades tempranas estan mejorando los
datos de representacion. En este sentido, hay que mencionar que el
Area de Deportes ha ido introduciendo la perspectiva de género en
su trabajo diario, lo que seguramente ha contribuido a impulsar estos
efectos positivos.

% CSD. "Manifiesto por la Igualdad y la Participacion de la Mujer en el Deporte”.
http://www.csd.gob.es/csd/estaticos/myd/manifiesto-mujer-y-deporte-def.pdf
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OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

Empoderamiento y participacion social

Conocer la realidad de la practica deportiva

femenina.

Realizar un anadlisis de la practica deportiva
femenina en distintas entidades (entidades
deportivas, clubes, Universidad Popular,...) v,
teniendo en cuenta los resultados, identificar

ambitos de mejora.

Recursos propios.

Area de Deportes.

Entidades deportivas, clubes, Universidad Popular.

- Realizacién del analisis.

- N2 de actuaciones disefiadas en relacion a los

ambitos de mejora detectados.

2014 2015 2016 2017
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_ Empoderamiento y participacion social

OBJETIVO 2 Potenciar la presencia y participacién de las mujeres

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

en el ambito deportivo.

DESCRIPCION DE Realizar un seguimiento del abandono del deporte
LA ACCION por parte de las mujeres jévenes y, teniendo en

cuenta los resultados, identificar ambitos de mejora.

RECURSOS Recursos propios.

RESPONSABLE Area de Deportes.
AREAS/AGENTES

SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES - Realizacidn del seguimiento.

- N2 de actuaciones disefiadas en relacion a los

ambitos de mejora detectados.

TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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OBJETIVO 2

DESCRIPCION DE
LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

FEDER e
DALEPH

Fondo Eurapeq de
Desarrolic Regional

Una manera de hacer Europa

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

Empoderamiento y participacion social

Potenciar la presencia y participacién de las mujeres

en el ambito deportivo.

Realizar anualmente jornadas/olimpiadas en las que

se fomente el deporte femenino.

Recursos propios.
Area de Deportes.

Centro de la Mujer.

Entidades deportivas, clubes deportivos,

Universidad Popular.
- N2 de actividades realizadas.
- N2 de participantes.

2014 2015 2016 2017
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_ Empoderamiento y participacion social

OBJETIVO 3 Visibilizar el deporte femenino.

FEDER e
DALEPH

Fondo Eurapeq de
Desarrolic Regional

Una manera de hacer Europa

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

DESCRIPCION DE Firmar acuerdos con los medios de comunicacion de
LA ACCION Valdepenas para que garanticen un espacio para

difundir el deporte femenino.

RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Area de Deportes.
AREAS/AGENTES
SOCIALES ) o
Medios de comunicacion.
IMPLICADOS
INDICADORES - N2 de medios con los que se han firmado
acuerdos.
- N2 de medios que han cumplido lo acordado.
TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE
LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Unié manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

Educacion en igualdad

Dotar de herramientas a los monitores y las
monitorias para que incorporen la perspectiva de

género en su trabajo.

Disefo y difusion de un decdlogo de promocion de
valores de igualdad, dirigido a monitores vy

monitoras deportivas.
Recursos propios.
Area de Deportes.

Centro de la Mujer.

- Decalogo realizado.
- Medio de difusion del decdlogo.

- N2 de monitores y monitoras que lo han

recibido.

2014 2015 2016 2017
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FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Una manera de hacer Europa Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

6.10 Area de Juventud.

El Centro de Juventud de Valdepefias es un espacio a disposicion de
los y las jovenes, en el que se desarrollan actividades y programas de
interés y se ofrecen servicios de informacién, asesoramiento,
documentacioén, formacién, nuevas tecnologias, etc.

En él se ubica la Concejalia de Juventud, sus servicios técnicos y
administrativos asi como las sedes del Consejo Local de Juventud y de
diferentes Asociaciones Juveniles de la localidad.

En los cursos que se realizan desde el Area (fotografia, clown,
habilidades sociales, resolucion de conflictos, animacion de fiestas,
iniciacion de deportes al aire libre, monitor de actividades juveniles)
hay una mayoria clara de chicas.

Sin embargo, las chicas se acercan menos a los espacios de ocio que
tiene el centro, tanto a internet como a la sala de juegos (donde hay
billares y futbolines) o en los ensayos de grupos musicales (no hay
grupos musicales femeninos entre los que van a ensayar al Centro) y
cuando lo hacen muchas veces es acompafiando a sus novios.

La creacién de espacios atractivos para las jévenes que les permitan
participar en los espacios de ocio, sensibilizarlas para que conozcan
sus derechos y el fomento del asociacionismo juvenil femenino son
los retos que se marca el Area de Juventud para la préximos cuatro
afios.
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OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE
LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

FEDER e
DALEPH

Fondo Eurapeq de
Desarrolic Regional

Una manera de hacer Europa

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

Empoderamiento y participacion social

Fomentar la participaciéon  social 'y el

empoderamiento de las mujeres jovenes.

Impulsar la creacidn de una asociacion de mujeres
jovenes entre cuyos objetivos esté la igualdad de

mujeres y hombres.

Recursos propios.

Area de Juventud y Centro de la Mujer.

Asociaciones juveniles.

- Acciones realizadas para crear la asociacion.

- Asociacion creada.

2014 2015 2016 2017
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Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
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_ Empoderamiento y participacion social

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Fomentar la participaciéon  social 'y el

empoderamiento de las mujeres jovenes.

Promocionar la participacién de las jévenes en las
actividades de ocio del Centro de Informacidn

Juvenil (espacio de ocio, salas de ensayo, etc.).

Recursos propios.
Area de Juventud.

Centro de la Mujer.

- Acciones realizadas para atraer a las jovenes a

las actividades de ocio del Centro.

- Porcentaje de aumento de la participaciéon de

las jovenes en los espacios de ocio.

2014 2015 2016 2017
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OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE
LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

FEDER e
DALEPH

Fondo Eurapeq de
Desarrolic Regional

Una manera de hacer Europa

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

Educacion en igualdad

Fomentar practicas afectivo-sexuales saludables

entre la juventud de Valdepefias.

Ofrecer formacién en materia de salud sexual y

reproductiva en el Centro de Informacidn Juvenil.

Recursos propios.
Area de Juventud.

Area de Sanidad y Servicios Sociales.

- N2 de acciones formativas.

- N2 de participantes.

2014 2015 2016 2017
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orientaciones y conductas sexuales de hombres y

mujeres.

DESCRIPCION DE Realizar campainas de sensibilizacion sobre las
LA ACCION diferentes orientaciones y conductas sexuales de

hombres y mujeres.

RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Area de Juventud.

AREAS/AGENTES  Area de Sanidad y Servicios Sociales.

SOCIALES
IMPLICADOS
INDICADORES - Acciones/campafias realizadas.
- Grado de difusion.
- N2 de participantes.
TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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6.11 Areas de Turismo y Comercio.

Valdepefias es un municipio que atrae tanto turismo de ocio como
turismo de negocios y de caza.

Desde la Oficina de informacidn turistica municipal se observa como
las mujeres participan en un turismo de ocio (familias, parejas),
mientras que el turismo de negocios como la asistencia a cursos y
congresos, al igual que el de caza, esta representado casi
exclusivamente por hombres.

El vino, uno de los elemento clave del turismo del municipio, ha sido
asociado tradicionalmente a lo masculino, lo que provoca que el
enoturismo también tenga todavia un sesgo importante de género.

El Area de Comercio gestiona el mercadillo semanal ambulante, las
ferias comerciales y las campaias de publicidad del Ayuntamiento.

En el mercadillo, los puestos estdn ocupados mayoritariamente por
hombres (75%).

Las competencias de estas dos areas en este Plan de lgualdad iradn
encaminadas a ofrecer una imagen no estereotipada de las mujeres y
a apoyar en la sensibilizacidon de la poblacidn contra la violencia de
género.
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y mujeres.

DESCRIPCION DE Tener en cuenta en las campafias turisticas que no
LA ACCION se da una imagen estereotipada de hombres y
mujeres. Se valorara la representacion de imagenes

gue rompan con los roles tradicionales asignados a

cada sexo.
RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Area de Turismo.

AREAS/AGENTES  Centro de la Mujer, Area de Comercio.

SOCIALES
IMPLICADOS
INDICADORES - N2 de campanas de promocion turistica
realizadas.
- Valoracion de las imagenes utilizadas.
TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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DESCRIPCION DE
LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

FEDER e
DALEPH

Fondo Europeq de
Desarrolic Regional

Una manera de hacer Europa

Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) Eje 5: Desarrollo Local y Urbano

Erradicacion de la violencia de género

Sensibilizar a la poblacién de Valdepefias contra la

violencia hacia las mujeres.

Repartir entre los comercios del municipio una
pegatina con el lazo lila para exponerla en el
escaparate, como manifestacion publica contra la

violencia hacia las mujeres.

Recursos propios.
Area de Comercio.

Centro de la Mujer.

Asociaciones de comerciantes.

- N2 de pegatinas repartidas.

- Porcentaje de comercios que las exponen en sus

escaparates.

2014 2015 2016 2017
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en el mundo del enoturismo.

DESCRIPCION DE En las campafas promocion turistica, fomentar Ila
presencia de las mujeres en el enoturismo, como

LA ACCION )
productoras, sumiller, etc.

RECURSOS Recursos propios.

RESPONSABLE Area de Turismo.

AREAS/AGENTES  Centro de la Mujer, Area de Comercio.

SOCIALES o ) )
Asociaciones relacionadas con el enoturismo.
IMPLICADOS
INDICADORES - N2 de campafas de promocion del enoturismo.
- Campafnas en las que se ha incluido a las
mujeres.
TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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6.12 Area de Sanidad y Servicios Sociales.

El Area de Sanidad y Servicios Sociales es la encargada de la
"prestacion de Servicios Sociales y de promocién y reinsercidn social”
a toda la ciudadania de Valdepefas y especialmente a las personas
con mayores dificultades para acceder a los recursos de la
comunidad.

Las mujeres representan la mayoria de personas usuarias de los
servicios sociales del municipio, tanto en representacién de la unidad
familiar como propia.

En cuanto a la utilizacién de recursos, son mayoria también en el
servicio de ayuda a domicilio, totalidad en el proyecto “Domus”
(dirigido especificamente a mujeres en riesgo de exclusién) y minoria
en los proyectos de “sin hogar y temporeros/as”.

Los datos relativos a discapacidad y dependencia, indican una mayor
vulnerabilidad de las mujeres, ya que también son mayoritariamente
ellas las que realizan solicitudes de reconocimiento de discapacidad y
de ayuda a la dependencia.

Se detecta la necesidad de dedicar una mayor atencién las mujeres
con multiple discriminaciéon: inmigrantes, minorias étnicas,
discapacitadas, familias monomarentales, etc.), y fomentar Ia
participacién de estas mujeres en el tejido asociativo del municipio.
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multiple discriminacién.

DESCRIPCION DE Disenar e introducir los indicadores y mecanismos
LA ACCION necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables (ademas del sexo) cuya
concurrencia resulta generadora de situaciones de
discriminacion multiple en los diferentes ambitos de

intervencion.

RECURSOS Recursos propios.

RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.
AREAS Centro de la Mujer.

IMPLICADAS

INDICADORES - Disefio de los indicadores.

- Incorporacion de los indicadores en los

registros.

- Explotacién de los datos obtenidos en informes

Yy memorias.

TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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_ Inclusion social

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Mejorar la situacion y favorecer la participacion de

las familias monomarentales/monoparentales.

Implantacion del Carnet de familia
monoparental/monomarental para acogerse a
posibles descuentos econdmicos en la utilizacién de
aquellos  servicios municipales (instalaciones

municipales, etc.) que gocen de bonificaciones.

Recursos propios y subvenciones de otras

administraciones.
Area de Sanidad y Servicios Sociales.

Todas las Areas municipales.

- N2 de servicios municipales que gozan de
bonificaciones.

- N2 de servicios en los que se ha implantado el
carnet de familia monomarental/monoparental.

- N2 de carnets expedidos.

2014 2015 2016 2017
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_ Inclusion social

OBJETIVO 2

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Sensibilizar sobre la situacién de las mujeres que

sufren multiple discriminacion.

Se llevaran a cabo jornadas de reflexién en las que
se aborden las condiciones de vida de mujeres que
se encuentran en situaciones de pobreza y/o
discriminacion multiple: viudas, familias
monomarentales, lesbianas, transexuales,
bisexuales, mujeres que han delinquido, madres
adolescentes, mujeres con discapacidad, con

enfermedades, dependientes, cuidadoras,...

Recursos propios y subvenciones de otras

administraciones.
Area de Sanidad y Servicios Sociales.

Centro de la Mujer.

Agentes Sociales (ONG, fundaciones, asociaciones).

- N2de jornadas realizadas.

- N2 de participantes.

2014 2015 2016 2017
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_ Inclusion social

OBJETIVO 3

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Fomentar la participaciéon  social 'y el
empoderamiento de las mujeres en riesgo de

exclusion social.

Fomentar el asociacionismo entre las mujeres en
riesgo de exclusion social, acercandolas a entidades,
organizaciones o agentes sociales y motivando su
participacion en asociaciones o la creacion de

nuevos grupos.
Recursos propios.
Area de Sanidad y Servicios Sociales.

Centro de la Mujer.
Agentes Sociales (ONG, fundaciones, asociaciones).

- N2 de mujeres en riesgo de exclusién social

integradas en asociaciones.

- N2 de nuevas asociaciones creadas cuyos

miembros estén en riego de exclusidn social.

2014 2015 2016 2017
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cuidadoras, fomentando la corresponsabilidad.

DESCRIPCION DE Campanas de sensibilizacion sobre: la visibilizacion y
LA ACCION valoracion social del trabajo de las cuidadoras
informales, las consecuencias que tiene para la
salud el desempeiio de este trabajo, el fomento de

la asuncién de las tareas de cuidado por parte de los

varones.
RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Area de Sanidad y Servicios Sociales.

AREAS/AGENTES  Centro de la Mujer.

SOCIALES
IMPLICADOS
INDICADORES - N2 de campafias/acciones realizadas.
- N2 de participantes.
TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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_ Inclusion social

OBJETIVO 5

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Fomentar la participaciéon  social 'y el

empoderamiento de las mujeres cuidadoras.

Promocién de grupos de autoayuda entre
cuidadores/fas 'y valorar el fomento del
asociacionismo o su vinculacion a redes sociales

existentes.

Recursos propios.
Area de Sanidad y Servicios Sociales.

Centro de la Mujer.

- N2 de mujeres cuidadoras integradas en

asociaciones.

- N2 de nuevas asociaciones o grupos formados

por cuidadoras.

2014 2015 2016 2017
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6.12.1 Centro de la Mujer.

Las politicas de igualdad municipales se gestionan desde el Centro de
la Mujer, que lleva funcionando desde 1991, aunque es en 2002
cuando recibe su nombre actual. Depende del Ayuntamiento y para
su gestion la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, a través
de Instituto de la Mujer de CLM, concede subvenciones anuales. Da
servicio a Valdepefias y a Moral de Calatrava.

Trabajan en él 4 técnicas, una por area (juridica, laboral, psicoldgicay
social) y hoy en dia es un recurso muy utilizado por la mujeres del
Municipio y plenamente consolidado.

El Centro programa y desarrolla las politicas de igualdad municipales
con recursos propios y colaboraciones puntuales con otras areas. Se
ha intentado implementar la transversalidad, implicando a las demas
areas municipales, aunque son las areas de Educacion, Deportes y
Cultura las que han colaborado mas hasta ahora.

La Violencia de Género, como mdaxima expresién de la desigualdad
estructural entre hombres y mujeres, tiene su manifestacion en la
media de 100 mujeres (cifras de los 2 Uultimos afios) que son
atendidas anualmente en el Centro de la Mujer.

Se detecta la necesidad de seguir trabajando con jovenes, sobre todo
en la prevencion de violencia de género, con mujeres que sufren
multiple discriminacién y con las asociaciones de mujeres del
municipio.

El Centro de la Mujer se configura también como organismo de
asesoramiento en la implementacion de las medidas del Plan de
Igualdad al resto de areas municipales.
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mantenga la recogida de datos sobre mujer e

igualdad iniciada en este Plan.

DESCRIPCION DE Creacion de un Observatorio de género en el que se
LA ACCION actualice periédicamente el diagndstico sobre la
situacion de igualdad/desigualdad del municipio, en
base al los datos desagregados por sexo recogidos

por las distintas dreas municipales.

RECURSOS Recursos propios.
RESPONSABLE Centro de la Mujer.

AREAS/AGENTES  Todas las Areas municipales.

SOCIALES
IMPLICADOS
INDICADORES - Datos actualizados por areas.
- Periodicidad de las actualizaciones.
TIEMPO 2014 2015 2016 2017
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_ Cultura Institucional de género

OBJETIVO 2

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Difundir informacion en materia de igualdad entre

las dreas y servicios municipales.

Sistematizacion y difusion de la informacién
referente a recursos y servicios en materia de
igualdad entre las distintas dreas y servicios
municipales. Se ofrecerd formacién en igualdad a los
distintos servicios municipales (Escuela Infantil

Municipal y otros).
Recursos propios.
Centro de la Mujer.

Todas las Areas municipales.

- Informacioén sistematizada.

- Canales de difusion.

- Periodicidad de la difusidn.

- Acciones formativas realizadas y participantes.

2014 2015 2016 2017
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_ Erradicacion de la violencia de género

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Reforzar la coordinacidon con los agentes sociales
implicados en la lucha contra la Violencia de

Género.

Llevar a cabo acciones de sensibilizacién y/o
formacién con los agentes que participan en el
protocolo Municipal contra la Violencia de Género y

mantener y reforzar la coordinacién existente.
Recursos propios.
Centro de la Mujer.

Area de Sanidad y Servicios Sociales, Area de

Seguridad y Transportes.

Otros miembros del Protocolo.

- N2 de acciones de sensibilizacion y/o formacion

realizadas.
- N2 de participantes y valoracion.

- Grado de participaciéon en las reuniones del

Protocolo.

2014 2015 2016 2017
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_ Erradicacion de la violencia de género

OBJETIVO 2

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Difundir las medidas y recursos existentes en
materia de Violencia de Género y consolidar la

atencion integral a las victimas.

Actualizar y difundir las medidas y recursos
existentes para las victimas de la violencia de

género.

Recursos propios.

Centro de la Mujer.

- Canales de difusion.

- Periodicidad de la difusion.

2014 2015 2016 2017
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_ Erradicacion de la violencia de género

OBJETIVO 3

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Fomentar medidas de sensibilizacion contra la
Violencia de Género a través del ambito educativo,

social y medios de comunicacion.

Conseguir la consolidacién de las acciones de
sensibilizacion sobre violencia de género en los
centros educativos, agentes sociales, medios de

comunicacion, etc.

Recursos propios.

Centro de la Mujer.

Area de Educacion.

- N2 de acciones realizadas.
- N2 de centros educativos que han colaborado.

- N2 de medios de comunicacién que han

colaborado.

- N2 de agentes sociales que han colaborado.

2014 2015 2016 2017
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Empoderamiento y participacion social

Fomentar |la participacion social y el
empoderamiento de las mujeres, especialmente de
aquellas que se encuentren en situacion de

vulnerabilidad.

Creacion y dinamizacion de un banco del tiempo en
el que se intercambien servicios, conocimientos y

cuidados por tiempo.
Recursos propios.

Centro de la Mujer.

Asociaciones de mujeres.

- Banco del tiempo creado.
- N2 de participantes.

- N2 de horas trabajadas por los y las

participantes.

2014 2015 2016 2017
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_ Empoderamiento y participacion social

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES

IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Fomentar |la participacion social y el
empoderamiento de las mujeres, especialmente de
aquellas que se encuentren en situacion de

vulnerabilidad.

Consolidar la actual red de servicios dirigidos a las
asociaciones de mujeres, guardando especial
atencion a aquellas que se encuentra en situacion

de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusién social.
Recursos propios.

Area de Sanidad y Servicios Sociales a través del

Centro de la Mujer.

ONG, Fundaciones, tejido asociativo.

N2 de asociaciones de mujeres que han utilizado

la red de servicios.

- N2 de mujeres en situaciéon de vulnerabilidad

y/o exclusidn social que utilizan los recursos.

2014 2015 2016 2017
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_ Empoderamiento y participacion social

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Fomentar |la participacion social y el
empoderamiento de las mujeres, especialmente de
aquellas que se encuentren en situacion de

vulnerabilidad.

Fomentar la creacion de nuevas asociaciones de

mujeres.

Recursos propios.

Centro de la Mujer.

- Nuevas asociaciones creadas.

- N2 de participantes.

2014 2015 2016 2017
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_ Empoderamiento y participacion social

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE

LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Fomentar la participaciéon  social 'y el
empoderamiento de las mujeres, especialmente de
aquellas que se encuentren en situacién de

vulnerabilidad.

Fomentar las redes entre las distintas asociaciones

de la localidad.

Recursos propios.

Centro de la Mujer.

ONG, Fundaciones, tejido asociativo.

N2 de acciones realizadas por parte del Centro

de la Mujer.

- N2 de acciones realizadas por las asociaciones

de mujeres.

2014 2015 2016 2017
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_ Empoderamiento y participacion social

OBJETIVO 2

DESCRIPCION D
LA ACCION

RECURSOS

RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

E

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias entre las

mujeres de la localidad.

Realizar acciones dirigidas a eliminar o al menos

disminuir la brecha digital de género.

Recursos propios.

Centro de la Mujer.

Asociaciones de mujeres.

- N2 de acciones realizadas.

- N2 de participantes.

2014 2015 2016 2017
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_ Educacion en igualdad

OBJETIVO 1

DESCRIPCION DE
LA ACCION

RECURSOS
RESPONSABLE

AREAS/AGENTES
SOCIALES
IMPLICADOS

INDICADORES

TIEMPO

Combatir la asignacion tradicional de roles y

estereotipos masculinos y femeninos.

Desarrollar acciones dirigidas a hombres y a la
poblacion en general, que combatan la asignacion
tradicional de roles y estereotipos masculinos vy

femeninos.

Recursos propios.

Centro de la Mujer.

ONG, Fundaciones, tejido asociativo.

- N2 de acciones realizadas.
- N2 de participantes.

2014 2015 2016 2017
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6.13 Area de Agricultura y Medio Ambiente.

A pesar de que Valdepefias no se puede considerar un municipio
rural, la proximidad de a este espacio y su importancia relativa en la
actividad econdémica, hacen que exista un area especifica en los
servicios del Ayuntamiento.

El municipio cuenta ademds con dos asociaciones de mujeres que
defienden los derechos de las mujeres rurales.

Las mujeres del dmbito rural suelen estar muy implicadas en los
cuidados, tener menos acceso a la educacién y al trabajo remunerado
y pueden ser especialmente vulnerables ante la violencia de género
por la dificultad de acceso a recursos. La mayor pervivencia de los
roles de género tradicionales hace también que la posiciéon en la
sociedad de hombres y mujeres esté mas desequilibrada.

En el Area de Agricultura, existe una Comisién informativa a la que
acuden asociaciones, cooperativas agrarias, etc. Las asociaciones de
mujeres del medio rural estan invitadas y acuden ultimamente a las
reuniones, tomando parte activa. Esta participacion es importante no
sélo desde el punto de vista del empoderamiento de las mujeres,
sino también por el hecho de estar presentes en los ambitos de
participacién y decision politica.
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Empoderamiento y participacion social

Fomentar la participaciéon  social 'y el

empoderamiento de las mujeres rurales.

Fomentar la participacidn de las asociaciones de
mujeres del ambito rural en los érganos de decision

o consultivos dependientes del Area.

Recursos propios.

Area de Agricultura y Medio Ambiente.

Asociaciones de mujeres del dmbito rural.

- N2 de reuniones realizadas por la Comision.

- N2 de reuniones en las que han participado las

asociaciones de mujeres del ambito rural.

2014 2015 2016 2017
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7 OTRAS ADMINISTRACIONES

Las acciones recogidas en este Plan de Igualdad son del ambito
competencial del Ayuntamiento de Valdepenas.

Sin embargo, se ha identificado la necesidad de mejorar algunos
aspectos que no estan dentro de las competencias municipales. Por
ello, el Ayuntamiento de Valdepeiias se compromete a solicitar a la
autoridad que corresponda lo siguiente:

- Creacién de un comedor escolar publico (JCCLM)

- Incremento en la dotacion presupuestaria en igualdad
y concretamente para actividades del Centro de la
Mujer (JCCLM)

Asimismo, queda abierta la posibilidad de solicitar cualquier otra
actuacién en beneficio de la igualdad de género que sea competencia
de otras administraciones, segin las necesidades que se vayan
detectando en los préximos cuatro anos.
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8 COMISION GENERAL DE IGUALDAD

Para elaborar tanto el diagndstico como el Plan de Igualdad, se han
recogido las aportaciones de los agentes sociales y econdmicos que
han participado en la Comisidon General de Igualdad. Su funcidn a la
hora de conocer la situacion relativa a la igualdad/desigualdad del
municipio y las actuaciones a realizar ha sido fundamental.

Agradecemos especialmente su colaboracion a

colectivos:

Asoc. de Amas
consumidores

de Casa vy

Asoc. apoyo a la lactancia

“Enlazados”

Asoc. de Familias y Mujeres del
Medio Rural (AFAMMER-
Valdepeiias)

Asoc. de Mujeres y Familias del
Ambito Rural (AMFAR)

Asociacion ROSAE

Cruz Roja Valdepeiias

Fundacion AFIM

Asociacion AFIBROVAL
Asociacién “Valdesinpefias”
AAVV Centro Vecinal

AAVV Barrio Lucero

AAVV Virgen de la Cabeza

Hermandad de la Macarena

95

los siguientes

Asoc. de Inmigrantes Latinos Sin
Fronteras

Centro de Estudios Ambientales
(CEAM)

Federacion de AMPAS

AMPA Virgen de la Cabeza

AMPA IES Balbuena

Federacion de

FECEVAL
PSOE
UPyD

Izquierda Unida

empresarios

Partido Popular
Hermandad Virgen de la Soledad
Hermandad San Isidro Labrador

Iglesia Evangélica de Valdepefas
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9 GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION POSITIVA

Medidas dirigidas a eliminar las desigualdades existentes contra grupos
histéricamente discriminados. Son medidas temporales con las que se
pretende suprimir y compensar las desventajas existentes (lgualdad vy
conciliacion)

COEDUCACION

Proceso de intervencion educativa que persigue el desarrollo integral de las
personas independientemente del sexo al que pertenezcan, y por tanto
evita coartar capacidades en base al género social al que cada individuo
corresponda (EQUAL, 2007).

CONCILIACION

Estrategia cuyo objetivo es que mujeres y hombres puedan hacer
compatibles las diferentes facetas de su vida: el empleo, la familia, el ocio y
el tiempo personal (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad).

CORRESPONSABILIDAD

La corresponsabilidad conlleva que mujeres y hombres se responsabilicen
de las tareas domésticas, del cuidado y atencién de hijas e hijos,
ascendientes u otras personas dependientes (MSSSI).

DISCRIMINACION

Trato de forma desigual y desfavorable a una persona por su pertenencia a
un grupo concreto y no sobre la base de sus capacidades individuales.
(Instituto Andaluz de la Mujer).

EMPODERAMIENTO

Toma de conciencia del poder que individual y colectivamente ostentan las
mujeres y que tiene que ver con la recuperacién de la dignidad de las
mujeres como personas, con la autoestima, con la autonomia personal y con
la adquisicion de poder, lo cual garantiza la participacién en contextos
econdmicos, sociales y politicos. (Escuela Abierta de Feminismo)
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ESTEREOTIPOS DE GENERO

Ideas y creencias cominmente aceptadas en la sociedad sobre cdmo han de
ser y comportarse hombres y mujeres. Determinan las expectativas sociales.
(Instituto Andaluz de la Mujer).

FEMINISMO

Doctrina social favorable a la mujer, a quien concede capacidad y derechos
reservados antes a los hombres. También es el Movimiento que exige para
las mujeres iguales derechos que para los hombres (RAE).

GENERO

El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera
apropiados para los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones vy
comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir,
diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen sistematicamente
a uno de los dos grupos (OMS).

IGUALDAD FORMAL

Igualdad de derecho. Supone la equiparacion de hombres y mujeres ante el
ordenamiento juridico. (Instituto Andaluz de la Mujer).

IGUALDAD REAL

Situacion de paridad efectiva entre mujeres y hombres. (Instituto Andaluz
de la Mujer).

MAINSTREAMING

La transversalidad o mainstreaming implica la movilizacién de todas las
politicas generales y medidas con el propdsito especifico de lograr la
igualdad, teniendo en cuenta, activa y abiertamente, en la fase de
planificacidn, sus posibles efectos sobre las situaciones respectivas de
hombres y mujeres (Comisién Europea, 1996).

PERSPECTIVA DE GENERO

Es una forma de observar la realidad en base a las variables sexo y género y
sus manifestaciones en contextos determinados; se basa en el
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reconocimiento explicito del género como construccién social y cultural, que
puede y debe ser transformada (EQUAL, 2007).

ROLES DE GENERO

Son las funciones, actividades y responsabilidades que se atribuyen como
“propias” y de manera diferenciada a hombres y a mujeres. (Instituto
Andaluz de la Mujer).

SEGREGACION HORIZONTAL

Concentracion del nimero de mujeres y/o de hombres en sectores vy
empleos especificos. Es lo que conocemos por “trabajos tipicamente
femeninos” (secretarias, enfermeras, maestras,...) y “trabajos tipicamente
masculinos” (mecanicos, conductores...) (EQUAL, 2007).

SEGREGACION VERTICAL

Concentracién de mujeres o de hombres en grados y niveles especificos de
responsabilidad, puestos de trabajo o cargos (EQUAL, 2007).

SEXO

Hecho bioldgico, producto de la diferenciacidn sexual de la especie humana
(Mujeres en red).

TECHO DE CRISTAL

Barrera invisible que resulta de un complejo entramado de estructuras en
las organizaciones gestionadas por los hombres, que impide veladamente a
las mujeres el acceso a puestos de responsabilidad (EQUAL, 2007).

VIOLENCIA DE GENERO

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga
o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la via
publica o privada. (ONU)
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10 ANEXO. FICHA DE SEGUIMIENTO/EVALUACION

UBICACION Y DESCRIPCION DE LA ACCION:

Area
Eje
Objetivo

DESCRIPCION DE ELEMENTOS ASOCIADOS A LA ACCION
Descripcion (fases, herramientas, finalidad...)

Area/s y persona/s responsables

Caracter temporal de la actuacién

GRADO DE CUMPLIMENTACION DE LA ACCION

Total/Parcial/Nula

Mes de inicio y duracidn prevista/ Mes de inicio y duracidn real

Presupuesto estimado/ Presupuesto ejecutado

Resultados esperados/Resultados obtenidos en funcién de los indicadores
propuestos

Dificultades para la implantacion






