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PLAN EJECUCION ACCIONES 2016

1.-ACCIONES TRANSVERSALES:

ACCION: Difusion del Plan Ejecucion Acciones 2016
Publicacién en las web:
www.valdepenas.es

ACCION: Determinar por Junta Local de Gobierno la incorporacion de la variable sexo
en los formularios y registros de todas el &reas que permita obtener la
utilizacion desagregada por sexo de los servicios municipales.

Aprobado Junta local de Gobierno del 19/04/2014
Recordatorio 2016

ACCION: Formacion en materia de perspectiva de género y su aplicacion en las
Politicas municipales al personal técnico y politico del Ayuntamiento.

A través del los cursos del INAP (Instituto Nacional de
Administraciones Publicas)

ACCION: Evaluar e incluir el impacto de género en los planes integrales y estratégicos
del Ayuntamineto de Valdepefias para garantizar que las acciones de dichos
planes no contemplan ningdn tipo de discriminacion por razon de sexo.

Aprobado Junta local de Gobierno del 19/04/2014
Recordatorio 2016

ACCION: Promocion del uso del lenguaje, contenidos e imagenes no sexistas en toda
la documentacidn que se genere. Utilizacion del programa “Nombra” por
parte de todas las areas, en la comunicacion interna y externa

Aprobado Junta local de Gobierno del 19/04/2014
Recordatorio 2016


http://www.valdepenas.es/

2.-ACCIONES DEL PLAN DE EJECUCION DE ACCIONES 2016 POR AREAS:

AREA EJE ACCION TEMPOR.







PERSONAL Y
REGIMEN
INTERIOR

Cultura
institucional de
género

En los pliegos de clausulas administrativas particulares para la
adjudicacion de los distintos contratos, introducir clausulas para dirimir
empates entre proposiciones igualmente ventajosas desde el punto de
vista de los criterios de adjudicacion, a favor de la proposicion del
licitador que tenga implantadas medidas de igualdad entre mujeres y
hombres dentro de la organizacion de la empresa, acreditado
documentalmente mediante las marcas o distintivos de excelencia en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que se
posean, o aportando el propio Plan, Convenio Colectivo, pacto o
cualquier tipo de Acuerdo o Reconocimiento de condiciones otorgadas
por la empresa a favor de las trabajadoras/es.

Continuar con la valoraciéon, en la fase de concurso de méritos de las
bolsas de trabajo, la formacién en igualdad.

Procurar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
Planes de Empleo que tramite el Ayuntamiento.

En el Plan Extraordinario por el Empleo 2015-2016 de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha se impulsa la paridad en la
contratacion.

2016

SEGURIDAD
CIUDADANA,
TRAFICO
PROTECCION CIVIL
Y TRANSPORTES

Erradicacion de la
violencia de género

Reforzar la coordinaciéon de la Policia Local con agentes sociales que
participan en el Protocolo de Atencién a Victimas de violencia de
género, especialmente con el Centro de la Mujer.

Fomentar la igualdad y ofrecer informacion contra la violencia de
género a través del twitter @092valdepenas.

Educacion en
Igualdad.

Fomentar la igualdad en el disefio de las sefiales indicativas de los
Caminos Escolares.

Cuidar el uso de lenguaje no sexista en las campafias que se
emprendan para diferentes colectivos en formato de tripticos.

2016







CULTURA

Educaciéon en
Igualdad

Trabajar la igualdad y la coeducacion de manera transversal en las
actividades infantiles desarrolladas en la Biblioteca.
Esta accidon puede llevarse a cabo mediante:
1-La inclusién de cuentos no sexistas o que fomenten el valor de la
igualdad en las visitas escolares realizadas con alumnos/as de
Educacién Infantil (como por ejemplo el cuento “Ricitos de 0so” para
nifos de 3 y 4 afos y “Los colores” para nifios de 5 afos).
2. Todas las visitas escolares del mes de marzo (mes en que se

celebra el Dia de la Mujer), que han sido siete, se estan llevando a | 2016
cabo con el eje tematico "lgualdad",contandose los cuentos
anteriormente mencionados y realizandose una manualidad en la que
intentamos intercambiar los roles de género.
3-Programar algun Taller — Gymkhana en el que se trabajen los roles
de género sin que la teméatica o nombre del mismo incluya las palabras
“coeducacion”, “igualdad” o similares
Empoderamiento y | Visibilizar el papel de la mujer en la creacién cultural y artistica.
participacion social | Actuaciones previstas:
1-“Vivir y sentir”: exposicion de grabados de Paz Garcia.
22 de diciembre — 8 de enero. Centro Cultural “La Confianza” 2016

2-“Vuelve Teresa”: recital poético de Santa Teresa de Jesus a cargo
de Paloma Gémez Borrero. 15 de enero. Auditorio “Francisco Nieva”
3-Teatro “Kafka enamorado”. Trata sobre la vida desconocida del




escritor checo Franz Kafka; un montaje que dirige José Pascual a
partir de un texto de Luis Araujo, en el que se cuenta la influencia
que tuvo en la vida del escritor un amor imposible con Felice Bauer,
una mujer muy moderna para su época. 29 de enero. Auditorio
Municipal
4-Teatro “Windermere Club”, basado en la obra literaria “El abanico
de Lady Windermere” de Oscar Wild (obra aun sin publicitar)
5-Al menos una exposicién de pintura de una pintora programada
para final de afo
Y otras exposiciones y espectaculos que se programen a lo largo del
ano.

En los jurados que se convocan desde el Ayuntamiento, asi como en los
concursos de contenido artistico y cultural, procurar que la presencia de
mujeres y hombres sea proporcional. Se intentara llevar a cabo en
concreto en los siguientes jurados pendientes de celebrar en 2016:

e Jurado de la 77 Exposicion Internacional de Artes
Plasticas de Valdepenas

Finalizacion y difusion del centro de interés permanente “lgualdad y
Mujer” y adquisicion de fondos para nutrirlo.

2016

Realizar actividades para adultos con la tematica “Mujer” como eje

conductor:

- Centro de interés sobre escritoras castellano-manchegas. Marzo 2016.

- Cuentacuentos a cargo de Victoria Siedleki. Fecha por determinar.

- Centro de interés sobre personajes histéricos femeninos en la
literatura. Noviembre 2016.

-“Mujeres cientificas”. Actividad mensual para destacar la contribucién
de las mujeres a la Ciencia a lo largo de la historia.

2016

Empoderamiento y
participacion social

Atender las demandas de urbanismo de nombrar alguna calle, plaza o
edificio con el nombre de alguna mujer que haya destacado en el
municipio o a la que se le quiera rendir homenaje o con algin nombre
de tematica de igualdad.

2016







JUVENTUD

Empoderamiento y
participacion social

Inversion en material de juegos para la sala de ocio, en funcion de la
demanda de las jovenes de la localidad.

Enero-mayo
2016

Educacion en
igualdad

Realizar camparfia de sensibilizacion sobre las diferentes orientaciones y | Junio-
conductas sexuales de hombres y mujeres. septiembre
Actuacion prevista: 2016
1-Videoforum.
2-Difusién de un cartel en colaboraciéon con otras concejalias
Yincana sobre la igualdad de género en “Chicolandia 2016.” Diciembre
2016
Marzo 2016

Actividades por la igualdad de género en el dia de la primavera 2016.




SANIDAD Y
SERVICIOS
SOCIALES

Cultura
Institucional de
género

Introducir o incorporar las variables: Sexo, Discapacidad vy
monoparentalidad/monomarentalidad, en los documentos de
tramitacion de Prestaciones econdémicas de Ayuntamiento, Diputacion y
Junta de Comunidades de Castilla la Macha, asi como la explotacion de
estos datos.

Ello nos permite conocer la realidad de las mujeres de Valdepefas que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo exclusion,
especialmente aquellas que se encuentran en situacién de pobreza y/o
discriminacion multiple.

2016

Inclusién social

Desarrollar unas Jornadas de reflexion sobre “Prostitucion y Trata de
mujeres” en las que se aborden las condiciones de vida de las mujeres
que se encuentran en esta situacion.

Estas jornadas tienen como objetivo sensibilizar a la poblaciéon sobre
este tema, conocer los campos de intervencién, asi como el posible
abordaje de esta situacion.

Junio-
Octubre
2016.










SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

Cultura
Institucional y de
Género

Revisar los formularios y tramites que se pueden presentar a través de
sede electrénica.

-Tramitacion presencial o por correo.

-Modificar los 122 formularios disponibles para descargar e incluir el
campo obligatorio Sexo.

-Presentacion Teleméatica con Certificado electrénico o DNI-e.
-Modificaciéon del formulario Web, apartado de datos personales,
incluyendo campo obligatorio Sexo.

Segundo
trimestre
2016




