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INTRODUCCION

La evolucidon, adaptacion, diversificacion, intercambio y creaciéon de lenguas
y lenguajes a lo largo del tiempo, muestra la necesidad de comunicacion y
la capacidad del ser humano para adaptarse a los cambios. Pues bien, el
reto que las sociedades igualitarias tienen hoy en dia es nombrar el mundo
también en femenino. Quienes nos antecedieron ponian nombre a todo lo
nuevo que descubrian, adaptaban o integraban palabras de otras culturas,
respondiendo a una necesidad de representaciéon simbdlica de la realidad
que permitiera la comunicacion. La inteligencia se adapta a las novedades
que deparan los cambios.

Existen lenguajes actualmente caidos en desuso, que muestran la necesidad
de que la comunicacion ha sido necesaria a lo largo del tiempo. El latin,
junto con el griego, arabe y otras muchas lenguas han ido conformando el
espafol actual.

Tras la colonizaciéon de América se trajeron riquezas y nuevos productos que
tenian nuevos nombres. En el siglo XIX muchas palabras surgieron con
fuerza gracias al movimiento obrero: manufactura, seriacién, produccion,
plusvalia, lucha sindical, etc.

El lenguaje constituye un elemento fundamental de la cultura, que
condiciona la forma de analizar la realidad, y contribuye directamente a
aprender a relacionarnos con las demas personas. Precisamente por esa
razén, el lenguaje también constituye una de las mdas invisibles, e
importantes manifestaciones de la desigualdad por razén del sexo.

El Ayuntamiento de Valdepefias con la finalidad de promover la igualdad
entre mujeres y hombres, y consciente del papel fundamental que tiene el
lenguaje en la formacion de la identidad social de las personas, establece
entre las medidas del | Plan de lIgualdad Municipal, la utilizacién de un
lenguaje no sexista en todos los documentos y escritos emitidos por la
Corporacion Municipal. Para ello define acciones concretas como es la
utilizacion no sexista del lenguaje en los textos, publicaciones y material
elaborado y/o difundido desde la Administracién local.

Recuerda, el lenguaje es:

* Una herencia cultural.

« Un sistema que evoluciona.

< Un modo de representar de la realidad.

* Un medio de comunicacion.

« Un posicionamiento ideoldégico.

= Una forma de pensamiento.

= Una opcidén personal de representar el pensar y el sentir.

Pensamos como hablamos, hablamos como pensamos.
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Es preciso reclamar de la lengua espafola la flexibilidad suficiente para
atender las demandas de una ciudadania que requiere una comunicacion
efectiva, que no sea ambigua, discriminatoria ni excluyente y donde los
términos representen con justicia la realidad que designan. Si esto no es
asi, de poco sirve que la comunicacion responda al principio de economia
linglistica.

Toda lengua, como instrumento de comunicacién que es, requiere, para
cumplir esta funcién, adaptarse a las necesidades de quienes la usan, por lo
que muestra gran capacidad para modificarse y acompafar la evolucion del
género humano. Pero, a su vez, también, cada lengua conforma la realidad
en un determinado sentido, esto es, nos ensefa a ver el mundo.

Por este motivo, en la construccion de las politicas de igualdad no ha de
perderse de vista la importancia de las politicas linglisticas y es preciso
reconocer el significativo papel que desempefian como refuerzo, impulso y
consolidacion del nuevo pacto social entre géneros que estamos
construyendo.

Las investigaciones en materia sexista han aportado desde el ultimo tercio
del siglo XX diferentes propuestas para que no se produzca discriminacion
sexual en el uso de nuestra lengua. Algunos de estos procedimientos han
sido criticados aduciendo argumentos de muy variado tipo que ponen en
entredicho otros recursos que en absoluto transgreden las normas
gramaticales del espariol actual.

Uno de los argumentos que con mas frecuencia se esgrime por parte de los
detractores es que tales propuestas no sexistas contravienen el principio de
economia (comunicarse con el menor nimero de palabras posibles). No es
cierto, no todos los recursos ralentizan o recargan el discurso, sino todo lo
contrario: muchos se caracterizan por su brevedad. Ademas, la economia
linglistica solo tiene sentido si el texto recoge una expresion adecuada y no
ambigua cumpliendo asi el principio basico y fundamental de Ila
comunicacion.

1. NORMATIVA SOBRE EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE

La necesidad de utilizar un lenguaje no sexista por parte de los poderes
publicos y las distintas administraciones ha sido acordada en instrumentos
juridicos tanto nacionales como internacionales, con el objetivo de conseguir
una representacion adecuada de mujeres y hombres.

A nivel internacional y concretamente la UNESCO y la Unién Europa no sélo
se limitaron a abordar la necesidad del uso de un lenguaje no sexista por
parte de las administraciones publicas, sino que instaron a los diferentes
gobiernos a adoptar estrategias para la utilizacién de un lenguaje incluyente
y no discriminatorio. En este sentido destacan:
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e Las Resoluciones 14.1 (1987) y 109 (1989) de la Conferencia
General de la UNESCO.

e La Recomendacion sobre la eliminacion del sexismo en el lenguaje,
del Consejo de Ministros, en el afio 1990 en la que reconoce la
existencia de obstaculos a la igualdad real entre hombres y mujeres,
considerando que el lenguaje es un instrumento esencial en la
formacion de la identidad social de cada persona, proponiendo tres
medidas bésicas:

a) los Estados miembros deben incorporar iniciativas para promover un
lenguaje no sexista;

b) deben promover en textos juridicos, educativos y de la administracion
publica el uso de terminologia armdnica con el principio de igualdad entre
los sexos;

c) y fomentar la utilizacion de un lenguaje libre de sexismo en los medios
de comunicacion.

Hay que sefalar que la recomendacion de la Unién Europea fue incorporada
por las distintas administraciones publicas espafiolas, a través del | Plan
para la Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (1988-1990) recoge
entre sus actuaciones lo siguiente: se incluird en el proceso de renovacion
del lenguaje administrativo que se esté realizando, el control y eliminacion,
en su caso de este tipo de discriminaciones en las circulares, impresos y
formularios utilizados por la administracion. No obstante, hasta el afio 1995
se aprueba la primera norma que regula esta materia. Esta norma fue la
Orden del 22 de marzo de 1995 del Ministerio de Educacién y Ciencia para
adecuar la denominacion de los titulos oficiales.

Las referencias normativas actuales se encuentran en la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, cuyo art. 14
estipula que, entre otros, seran criterios generales de actuacion de los
poderes publicos, “la implantacidon de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales,
culturales y artisticas”.

En Castilla la Mancha la Ley 12/2012 para la promocién de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres literalmente en su art articulo 10.
Lenguaje no sexista e imagen publica de las mujeres: 1. El lenguaje
utilizado por la Administraciéon serd inclusivo de hombres y mujeres,
haciendo uso del femenino y masculino, o en su caso neutro, eliminando
cualquier sesgo sexista, incluso los indirectos. Asimismo, se fomentara el
uso del lenguaje no sexista entre los particulares. 2. En la comunicacion
institucional, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha velaran
por la transmisiéon de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de
mujeres y hombres en la sociedad, y promoveran el conocimiento y la
difusiéon del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo
de sus politicas. 3. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
realizara las campafas institucionales fomentando la imagen de las mujeres
en aquellas profesiones, estudios o actividades publicas en las que estan
menos representadas. Las campafias institucionales contendran un lenguaje
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no sexista y no reproducirdn arquetipos masculinos y femeninos
estereotipados.

2. SEXISMO LINGUISTICO

Segun el Diccionario de la lengua espafola de la Real Academia (Madrid,
2001), el sexismo es:

1. Atencidon preponderante al sexo en cualquier aspecto de la vida.

2. Discriminacion de personas de un sexo por considerarlo inferior al otro.

Por tanto, el sexismo supone la discriminaciéon de un sexo por parte del
otro. Por lo que el sexismo linguistico es el uso discriminatorio del lenguaje
que se hace por razén de sexo. El sexismo no esta en la lengua en si misma
sino en los usos que hacemos de ella, los cuales, al ser reflejo de la cultura
androcéntrica en la que vivimos, muestran que el sexo comdnmente mas
discriminado es el femenino.

Una de las cuestiones més polémicas relacionadas con el sexismo linguistico
proviene de la confusién que se establece entre sexo y género gramatical.
Mientras que el sexo es un rasgo biolégico que poseen algunos seres Vvivos,
el género gramatical es un rasgo inherente a determinados tipos de
palabras, que sirve para clasificar a los sustantivos en masculinos y
femeninos y, en el caso de los adjetivos y determinantes, para establecer su
concordancia.

La lengua, que es una construccion cultural, contribuye a transmitir (o
modificar) la realidad que las personas conocen. En los mensajes escritos y
hablados, la lengua no sélo es un vehiculo de comunicacién que transmite
ideas, pensamientos, sentimientos e informacion, sino que también
contribuye a transmitir la ideologia y las relaciones de poder de la sociedad
que le es propia.

La Optica androcéntrica asimila el concepto “varén” al concepto “universal”.
La principal consecuencia es, como se puede adivinar, la ocultacién,
subordinacién, desvalorizacion y discriminacion de las mujeres.

Para corregir el sexismo linglistico primero debemos saber detectarlo. A
continuacion mostraremos los wusos linguisticos que discriminan e
invisibilizan a las mujeres en el discurso, estos son a veces tan sutiles o
estan tan incorporados a nuestra préactica linglistica que no nos damos
cuenta al usarlos. Son variados y no excluyentes entre si.

No podemos hablar de “lenguaje sexista” sino de “uso sexista” del lenguaje,
ya que la lengua, por su variedad y riqueza, ofrece muchas posibilidades
para describir una realidad y para expresar todo lo que nuestra mente es
capaz de imaginar. De esas posibilidades escogemos unas u otras en
funcion de lo que queremos decir y del contexto en el que estemos, pero
sobre todo en funcion de lo que hemos aprendido, de las ideas, conceptos o
estereotipos que nos han sido transmitidos culturalmente, es decir del
conocimiento que tengamos de la realidad.
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El sistema linguistico de nuestra lengua ofrece numerosas, variadas y ricas
posibilidades para evitar la discriminaciéon sexual en su uso. Los fendmenos
linguisticos sexistas, anteriormente explicados, pueden y deben evitarse sin
necesidad de agredir las normas gramaticales. Sin embargo cambiar habitos
y romper con usos arraigados no resulta facil y exige un gran esfuerzo. Para
ello, debemos conocer y llevar a la practica nuevos usos que hagan nuestro
lenguaje mas igualitario, libre de estereotipos sexistas.

.1 Principales problemas del sexismo linguistico
Duales aparentes y vocablos ocupados

Vacios léxicos

Falsos genéricos

Asociaciones linguisticas peyorativas

Salto semantico

Abuso del masculino genérico

Asimetria en el trato mujeres/hombres

Orden de presentacion

© © N o o R~ 0DNEN

Denominacién sexuada

10. Aposiciones redundantes

1. Duales aparentes y vocablos ocupados: Los duales aparentes son
términos que cambian de significado segun se apliquen a un sexo o a otro.
Suele ocurrir, sobre todo en palabras que designan cargos o profesiones,
que las formas femeninas son “vocablos ocupados”, es decir, que poseen un
significado inferior o negativo con respecto a la forma masculina, lo que
dificulta su empleo de un modo igualitario. Ej.: secretaria ‘mujer que se
dedica a tareas subalternas’/secretario ‘hombre que desempeiia un alto
cargo’; sargenta ‘mujer del sargento’ o ‘mujer autoritaria’/sargento.

En otros pares el término femenino posee un significado inferior o
negativo con respecto al masculino.

hombre publico / mujer publica

individuo / individua

2. Vacios léxicos: Palabras que carecen de correlato o dual en el otro
género. La ausencia suele perjudicar a las mujeres. Ej.: misoginia significa
“aversion u odio a las mujeres”. No existe ninguna palabra que nombre la
aversion u odio a los varones.
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3. Falsos genéricos: Vocablos que aparecen como genéricos. Ej.: hombre
con significado de humanidad.

4. Asociaciones linguisticas peyorativas: Los términos sobre los valores
que se entienden como femeninos se definen a partir de convenciones o
prejuicios sociales y no de criterios linguisticos. Asimismo, se verifica la
existencia de numerosas voces que denotan o connotan insulto Gnicamente
para las mujeres. Ej.: Iéxico que identifica (estereotipadamente) a las
mujeres con belleza, matrimonio o prostitucion: zorra, ademas de un
mamifero, define a una prostituta; fregona es, en sentido despectivo, una
criada que friega y sirve en la cocina ademas de un utensilio para limpiar el
suelo; maruja es un ama de casa de bajo nivel cultural (sin correlato para el
masculino); quedarse para vestir santos es una mujer que ha quedado
soltera.

5. Salto semantico: Fenémeno linglistico que consiste en que un vocablo
con apariencia de genérico (esto es, se le supone que incluye a hombres y a
mujeres), revela mas adelante que su valor era especifico (s6lo incluia a
varones). Ej.: El seguro médico cubre a los “afiliados” y a sus mujeres.

6. Abuso del masculino genérico: El valor del masculino como incluyente
de ambos sexos se utiliza como norma, incluso en contextos comunicativos
donde no se justifica su uso. Es habitual, por ejemplo, encontrarlo en
documentos abiertos que deben cumplimentar las personas destinatarias a
las que se les apela, desde esos textos, como si Unicamente fueran varones.
El abuso del masculino genérico es el fendmeno mas frecuente en el uso
sexista de la lengua. En espafiol, mientras que el género femenino posee un
valor uUnico (especifico) que sdélo designa a mujeres, el masculino tiene un
doble uso o valor:

a) especifico, hace referencia al masculino;
b) genérico, engloba a ambos sexos.

Cuando utilizamos el masculino con valor genérico para hacer referencia a
mujeres y a hombres estamos excluyendo e invisibilizando a las mujeres y
mostramos al hombre como sujeto de los hechos que se narran. Debemos
evitar su uso ya que, en muchas ocasiones, genera confusion y ambigledad
pues no queda claro cuando se usa con valor masculino y cuando con valor
genérico.

7. Asimetria en el trato mujeres/hombres: Los tratamientos de cortesia
que convierten a las mujeres en dependientes o la forma de dirigirse a las
mujeres, mediante diminutivos o vocablos que las infantilizan, todavia son
frecuentes en algunos contextos comunicativos. Estos usos jamas se aplican
a los varones. Ej.: sefiorita (define el estado civil de las mujeres).

Se produce cuando las formas de tratamiento y cortesia presentan a la
mujer en relacion de dependencia respecto al hombre (Los solicitantes
Ignacio Herrero y su esposa) o la infantilizan mediante diminutivos.

sefor / seforita //sefior/sefiora
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También se da el caso, sobretodo en documentos firmados por la
Administracién que deben cumplimentar tanto mujeres como hombres, que
las formulas que aparecen de tratamiento estan solamente en masculino.

El denunciante: Silvia Silvestre

Firma del interesado/ El interesado

8. Orden de presentacioén: La anteposicién, como norma, del masculino al
femenino, supone aceptar la preferencia de un género sobre otro. No existe
ninguna justificacion gramatical que explique el uso sistematico de la forma
masculina delante de la femenina.

Aunque siempre es preferible evitar los desdoblamientos (excepto cuando
no haya otro modo de visibilizar a las mujeres), lo l6gico es que si se
producen, se introduzcan de forma alterna, para evitar consolidar la
jerarquia sexual. Ej.: Si en un documento se hace referencia constante a las
personas consumidoras, en ocasiones se puede desdoblar usando a lo largo
del texto los consumidores y las consumidoras y también las consumidoras
y los consumidores.

9. Denominacidon sexuada: Un problema de falta de simetria tiene que
ver con la forma de mencionar a los varones, a los que se identifica por su
cargo, oficio, profesion, etc. Sin embargo, las mujeres son identificadas
antes por su sexo o por su dependencia de un varon (padre, marido, etc.),
que por sus meritos o identidad propia. Ej.: El seguro indemnizard a los
accidentados: tres mujeres y dos soldados.

10. Aposiciones redundantes: Consiste en destacar la condicion sexuada
de las mujeres por encima de otras cualidades que son pertinentes al
asunto. Ej.: La manifestacion terminé con la lectura de un manifiesto de las
mujeres periodistas (la expresion las periodistas marca el género por si
sola, sin necesidad de afadir el término mujeres).

Encontramos este uso discriminatorio cuando se destaca la condicion
sexuada de las mujeres por encima de otras cualidades que son pertinentes
al asunto. “La huelga fue secundada por 2.000 mujeres trabajadoras”.

3. ESTRATEGIAS PARA LA UTILIZACION DEL LENGUAJE NO
SEXISTA:

A continuacidon recogemos las propuestas de cambio que en principio,
pueden consolidarse al no transgredir las normas de la lengua espafiola.

1- Emplear términos genéricos, colectivos, abstractos y perifrasis
2- Utilizar formulas de desdoblamiento

3- Feminizar términos

4- Emplear construcciones no sexistas:

4.1 Omitir determinantes y pronombres marcados

4.2 Eludir el sujeto

4.3 Simetria en el tratamiento

5-Eludir el masculino genérico
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1. Emplear términos genéricos, colectivos, abstractos y perifrasis.
Uno de los procedimientos que podemos utilizar para no emplear
enunciados sexista es el reformular la forma de escribir mediante el uso de:

Sustantivos genéricos
Términos que, independientemente de su género gramatical, se refieren a
hombres y mujeres: persona, victima, criatura, conyuge, personaje.

Segun lo previsto en la normativa vigente, los dafiados en el accidente
recibirAn las indemnizaciones pertinentes.//Segun lo previsto en la
normativa vigente, las victimas del accidente recibiran las indemnizaciones
pertinentes.

Todos se veran afectados por esta medida//Todas las personas se veran
afectadas por esta medida.

Hay que tener cuidado con los «falsos genéricos» como «hombre» con el
sentido de humanidad. Se trata de un error muy comun, tanto en el
lenguaje oral como en el escrito, que debemos evitar pues su uso sugiere
claramente una referencia a personas masculinas e invisibiliza a las
mujeres. Podemos emplear términos neutros como: ser humano, persona o
humanidad.

La evolucion del hombre //La evolucion de la especie humana

Sustantivos colectivos

Términos que designan en singular conjuntos de entidades: ciudadania,
poblacion, familia, funcionariado, alumnado, electorado, humanidad,
vecindario...

Se avisa a los trabajadores de la empresa que la revision médica seréa el
proximo martes.//Se avisa a la plantilla de la empresa que la revision
meédica sera el proximo martes.

Sustantivos abstractos

Términos que se utilizan para aludir al cargo, profesion, oficio, titulacion,
etc. y no a la persona que lo ostenta: Tesoreria, Direccidon, Presidencia,
Alcaldia, Inspeccion...

Tema 3. La organizaciébn municipal. El alcalde, el Pleno...//Tema 3. La
Organizacion municipal. La Alcaldia, el Pleno...

Perifrasis

Cuando no disponemos de genéricos, colectivos o abstractos podemos
sustituir por perifrasis del tipo: la poblacién espafiola, el personal
administrativo, etc.

2. Utilizar fébrmulas de desdoblamiento y barras

Estas formulas son un recurso util para visibilizar a mujeres y hombres, no
obstante debemos emplearlas s6lo cuando no encontremos otro recurso
pues recargan y dificultan la lectura.
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Desdoblamientos

Para hacer referencia a un grupo integrado por hombres y mujeres
podemos utilizar los dos géneros gramaticales. En cualquier caso es
importante alternar el orden de la presentacion para no dar
sistematicamente prioridad al masculino sobre el femenino. La concordancia
se hara con el segundo término.

El Ayuntamiento de xx contratard a un editor.//El Ayuntamiento de Xxx
contratara a un editor o editora.

Uso de barras:

Recurso recomendado especialmente en documentos donde hay problemas
de espacio como son los impresos o formularios y también para los
encabezados, pero siempre alternando ambos sexos.

Introducir aposiciones explicativas:

Podemos recurrir también al empleo de aposiciones explicativas para
nombrar ambos géneros que clarifiguen que el masculino esta utilizado
como genérico, impidiendo asi otra interpretacion.

Los afectados recibiran una indemnizaciéon.//Los afectados, hombres y
mujeres, recibiran una indemnizacion.

Sin embargo, debemos evitar el uso de aposiciones redundantes que tienen
como nucleo el sustantivo mujer

3. Feminizar términos

Para un uso de nuestra lengua acorde con la realidad social existente
debemos usar, siempre que sea posible, la forma masculina o femenina
segun sea hombre o mujer. Para ello, la lengua espafiola cuenta con
multiples términos y recursos que nombran y visibilizan a ambos sexos
adaptandose asi a las nuevas necesidades.

A continuacién resaltaremos los procedimientos mas sencillos para
feminizar son:

-Se emplea la terminacibn —a que se agrega a un nombre masculino
terminado en consonante.

autor/autora

concejal/concejala

-Se emplea también la terminacion —a para sustituir las terminaciones o del
masculino.

abogado/abogada

meédico/médica

-Menos comun es cambiar el nombre masculino o alargar la terminacion.

11



Plaza de Espafia, 1
13300 VALDEPENAS (Ciudad Real)
Tel.902310011 Fax.926312634

rey/reina
principe/princesa

4. Emplear construcciones no sexistas

4.1. Omitir determinantes y estructuras marcados

En ocasiones la marca de género se agrega a través del determinante o el
pronombre que empleamos. Esto podemos evitarlo mediante varios
procedimientos:

Omitir el determinante delante del sustantivo invariable (en listas,
instancias, etc.):

El vocal de la comisidon; el representante de los sindicatos// vocal de la
comisioén; representante de la comisiéon

Sustituir el determinante que acompafia a un sustantivo invariable por otros
sin marcas de género (cada, cualquier):

Todos los solicitantes deberan presentar el DNI.//Cada solicitante debera
presentar el DNI.

Reemplazar estructuras marcadas por un pronombre sin marca de género
(quien, quienes):

Los que se matriculen al curso deberan abonar las tasas//Quienes se
matriculen deberan abonar las tasas.

4.2. Eludir el sujeto

Se puede omitir la referencia directa al sujeto sin que ello afecte al mensaje
ni provocando ambigledad recurriendo a varios procedimientos para
reformular la frase:

El solicitante debera cumplimentar el formulario
Estructuras con se:
Se cumplimentaré el formulario

Formas personales del verbo:
Cumplimente el formulario
Formas no personales:

A cumplimentar

4.3. Simetria en el tratamiento

Debemos optar por la simetria en el tratamiento para contribuir a un uso
igualitario del lenguaje. Por ello es aconsejable:

Alternar el orden de masculino y femenino

Funcionarias y funcionarios fijos.

Trabajadores y trabajadoras en excedencia.

Uso adecuado de formas de tratamiento de cortesia

El interesado El/ La interesado/a; La persona interesada
Sr. /Sra.
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D. Juan Navarro y su esposa

D2 Laura Cortés

=D. Juan Navarro y D2 Laura

Cortés

Tratamiento homogéneo en todo el texto
Datos del interesado...

Firma del interesado

Datos del interesado/a...

Firma del interesado/a

Importante: si nos inclinamos por el uso de barras y los desdoblamientos
debemos emplearlos a lo largo de todo el documento.

5. Alternativas al masculino genérico
Intentaremos siempre que sea posible eludir el masculino genérico para no
crear confusion pues existen multiples posibilidades para ello.

Los que no presenten el DNI no seran admitidos. //Las personas que no
presenten el DNI no serdn admitidas.//Quienes no presenten el DNI no
seran admitidos.

Evitar el uso de indefinidos uno/s, alguno/s, todo/s

Si alguno tiene algo que alegar lo debera realizar por escrito.//Si alguien
tiene algo que alegar lo debera realizar por escrito.

Unos optaron por no inscribirse en la bolsa de trabajo.//Unas personas
optaron por no inscribirse en la bolsa de trabajo.

Todos los que no cumplan los requisitos.//Todas las personas gue no
cumplan los requisitos.

DECALOGO // RECOMENDACIONES

Corregir el enfoque androcéntrico de las expresiones, buscando un
1 lenguaje igualitario.

Un lenguaje no excluyente permite crear referentes femeninos
porque visibiliza a las mujeres, nombra correctamente a varones y
mujeres, rompe estereotipos y neutraliza los prejuicios sexistas que
afectan a unos y a otras.

2 Es compatible el uso de las normas gramaticales y estilisticas con el
uso no sexista de la lengua.
3 Evitar el uso de tratamientos de cortesia innecesarios. En el caso de

incluirlos, se utilizaran los siguientes: “don y sefior” para varones y
“dofia y sefiora” para mujeres. Nunca se emplearan nombramientos
gque impliquen relaciones de dependencia o subordinacion.

4 El uso innecesario o abusivo del masculino genérico es un obstaculo
a la igualdad real entre hombres y mujeres porque oculta a las
mujeres y produce ambigiedad. Se evitard su utilizacion en textos y
documentos.
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Para sustituir el masculino genérico se emplearan términos genéricos
colectivos, abstractos o0 vocablos no marcados, perifrasis o
metonimias. Cuando no produce ambigledad, se puede omitir la
referencia directa o bien utilizar infinitivos o pronombres.

Se utilizaran, siempre que sea posible, las denominaciones de
cargos, profesiones y titulaciones en femenino, mediante el morfema
de género y/o el articulo. Cuando su uso se haga en plural, se evitara
la utilizacién del genérico masculino.

En los casos en los que el texto se refiera a quien posee la titularidad
de una entidad, area o institucién, el lenguaje se adecuara al
masculino o al femenino en funcién de si se trata de un hombre o
una mujer. Es importante recordar que el espafol tiene marca de
género por lo que los cargos ocupados por mujeres deben recogerse
en femenino.

Los documentos administrativos deben dirigirse a la ciudadania con
féormulas que nombren especificamente a las mujeres cuando se
conoce su sexo. Cuando se desconoce quien serad la persona
destinataria, se usaran formulas que engloben a ambos sexos,
evitando el uso del masculino genérico.

El uso de dobletes mediante barras queda limitado a los formularios
de caracter abierto y a determinados encabezamientos, no
utilizandose en ningun caso en otro tipo de redactados.
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No podra utilizarse, en ningin documento, la arroba o la X, porque
Nno es un signo linguistico, y no permite su lectura.

14




