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1. DEMOGRAFIA Y POBLACION

La poblacién de Valdepenas a 1 de enero de 2021 asciende a 30.218 personas, de las
cuales 14.768 (48,87%) son hombres y 15.450 (51,13%) son mujeres. Ademads del ntcleo
urbano, cuenta con otros dos nucleos de poblacién: el barrio de Consolacién y El Peral.

Poblacién de Valdepenas a 1 de enero de 2021

48,87%

51,13%
Hombre

Mujer

Fuente: Instituto de estadistica de Castilla — La Mancha

Esta distribucion se ha mantenido desde 2017 con pequeiias oscilaciones interanuales.
En la siguiente tabla, observamos la evolucion de la poblacién de Valdepefias desde
2017 hasta 2021:

Hombre % Mujer % Total
Jop1| 14768 48,87% 15.450 51,13% 30.218
2020 14.766 48,81% 15.486 51,19% 30.252
2019 14.644 48,69% 15.433 51,31% 30.077
2018 14.762 48,86% 15.448 51,14% 30.210
Jo1y| 1479 48,93% 15.434 51,07% 30.224

En 2018 y 2019 disminuye la poblacion en Valdepefas, siendo mas acusado el descenso
en 2019, pasando de 30.210 personas en 2018 a 30.077 personas en 2019.

En 2020, sin embargo, se incrementa la poblacién en 175 personas (122 hombres y 53
mujeres) respecto a 2019. En 2021, el descenso que se produce en la poblacion es
exclusivamente femenino.
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En el siguiente grafico, se muestra la pirdmide de poblacién a 1 de enero de 2021 de

Valdepenas.

Padréon Municipal de Habitantes a 1 de Enero
B Extranjeros Hombres
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O Total Mujeres

5% 4% 3%

2%

1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%

m Total Hombres

95y mas
90a94
85 a 89
80 a 84
75a79
70a74
65 a 69
60 a 64
55a 59
50 a b4
45 a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14
5a9

Oa4



TOTAL POBLACION
Edad Ambos Sexos Hombre Mujer
0a4d 1.189 587 602
5a9 1.478 772 706
10214 1.717 883 834
15a19 1.673 852 821
20a24 1.667 856 811
25a29 1.656 873 783
30a34 1.834 916 918
35a39 2.003 1.031 972
40a 44 2.327 1.136 1.191
45349 2.411 1.201 1.210
50 a 54 2.491 1.236 1.255
55a59 2.356 1.166 1.190
60 a 64 2.019 971 1.048
65 a 69 1.465 708 757
70a74 1.247 576 671
75a79 968 417 551
80a 84 799 280 519
85 a 89 577 205 372
90 a 94 271 81 190
95y mas 70 21 49
Total general 30.218 14.768 15.450

Fuente: Instituto de estadistica de Castilla — La Mancha

La piramide de poblacidén nos indica una mayor presencia de mujeres a partir del tramo
de edad de 40 a 44 aios, a diferencia de lo que sucede en la provincia, donde la
presencia femenina empieza a ser mas acusada a partir de los 60 anos. El grupo de edad
mas numeroso se encuentra en el rango de edad de 50 a 54 afos para ambos sexos.

Poblacion de Valdepefias por grandes grupos de edad
2021
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Las personas mayores de 65 anos representan el 17,86%, siendo este porcentaje inferior

al alcanzado a nivel provincial y regional en 2021.

La poblacion menor de 14 afios se sitla en el 14,51%, porcentaje que se asemeja al de

la regidn y es ligeramente superior al de la provincia.

Comparandolo con 2017, el porcentaje de las personas mayores de 65 afios se situaba
en el 16,87% y las menores de 14 afios en un 15,73%.

MAYORES DE 65 SOBRE

POBLACION TOTAL MENORES DE 14 SOBRE POBLACION TOTAL
TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES
Valdepefias 17,86% 15,49% 20,12% 14,51% 15,18% 13,86%
Provincia 20,30% 17,77% 22,79% 13,77% 14,23% 13,31%
Ciudad Real
CLM 19,02% 16,96% 21,08% 14,62% 15,02% 14,23%

POBLACION EXTRANJERA

La poblacion extranjera que reside en Valdepenas supone el 6,44% de la poblacion en
2021. A partir de 2017, donde se situaba en el 5,49%, este porcentaje se ha
incrementado en torno a un punto, a excepcién de 2019.

Poblacion extranjera de Valdepeias

2000
1500 7 993 993 995
821 916
1000 d
500 / 839 942 851 942 950
0
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Hombre = Mujer

Fuente:

Instituto de estadistica de Castilla — La Mancha




En 2021, hay 285 personas extranjeras mas respecto a 2017, de las cuales 174 son
mujeres y 111 son hombres. En general, han venido mds mujeres que hombres a la
localidad en los ultimos cuatro afios.

Las personas extranjeras residentes en Valdepefias en 2021, provienen el 22,98% de
Rumania, el 19,69% de Colombiay el 17,07% de Marruecos.

CRECIMIENTO VEGETATIVO

En los uUltimos cuatro afios, el nimero de nacimientos ha oscilado considerablemente
cada afo. El afio con mayor nimero de nacimientos es 2019, con 236. Mientras que, en
2020, esta cifra disminuyo a 199 nacimientos en la localidad.

De los nacimientos producidos entre 2017 y 2019, el 85% son de madre espafiola y el
15% de madre extranjera. En 2020, los nacimientos de madre espafiiola se incrementan
en dos puntos, 87%, disminuyendo, por lo tanto, los de madre extranjera al 13%.

Evolucion de los nacimientos
250
150
100
50
0
2017 2018 2019 2020
—NacmentQS madre 193 175 199 173
espanola
—NaC|m|entqs madre 35 30 37 26
extranjera
Total nacimientos 228 207 236 199

Si vemos la evolucidon de nacimientos y defunciones en los Ultimos afios, observamos
como el crecimiento vegetativo de la localidad es negativo, es decir, las defunciones son
mayores a los nacimientos, lo que implica un envejecimiento progresivo de la poblacién
de la localidad.

En 2020, caen los nacimientos y se disparan las defunciones derivado principalmente
por la situacion sanitaria provocada por la COVID19.



Evolucién de los nacimientos y defunciones.

Crecimiento vegetativo
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Fuente: Instituto de estadistica de Castilla — La Mancha

Por dltimo, respecto a los Indices demograficos! de Valdepefias, observamos como los
valores se encuentran en consonancia con los valores alcanzados en la provinciay en la
region en 2021.

Dependencia Longevidad Maternidad Tendencia Reemplazo
2021 Valdepeiias 47,86 49,75 17,73 80,45 75,95
2021 Ciudad Real 51,68 52,52 18,28 83,13 76,40
2021 CLM 50,70 52,51 18,70 81,06 77,85
1
Dependencia = (Pob <15 + Pob >64) / Pob 15 a 64) *100
Longevidad = (Pob >74 / Pob >64) * 100)
Maternidad = (Pob 0 a4/ mujeres 15 a 49) *100
Tendencia = (Pob0a4/Pob5a9)*100

Reemplazo = (Pob 20 a 29/ Pob 55 a 64) * 100



En la localidad, el 49,75% son mayores de 75 anos, dentro del grupo conformado por las
personas mayores de 65, situandose este indice en torno a 2,5 puntos por debajo de la
provincia y la region.

El indice de dependencia se sitla por encima del alcanzado en la provincia y la region,
mientras que el de reemplazo indica un menor peso de la poblacién considerada activa
en comparacién con la provincia y la region.

La poblacion de Valdepenas se compone de manera equilibrada entre hombres
y mujeres.

Ha experimentado un descenso continuado de la poblacion, aunque se
observan algunos repuntes interanuales.

La poblacion extranjera representa un 6,44%. Con caracter general, han llegado
mas mujeres que hombres a la localidad en los ultimos cuatro anos.

El grupo de poblacion mas numeroso es el comprendido entre 50 y 44 anos,
tanto para hombres como para mujeres.

El crecimiento vegetativo se mantiene negativo en todo el periodo, o que supone
un envejecimiento continuado de la poblacion. En 2020, disminuyen
considerablemente los nacimientos cifrandose en 199, 37 menos que en 2019.




OPINION DE LA POBLACION EN MATERIA DE IGUALDAD

Para la elaboracion del presente diagndstico se ha realizado una encuesta a la poblacién
de Valdepefias con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 6%2. Se han
obtenido 335 cuestionarios, de los cuales 261 fueron realizados por mujeres (77,91%) y
74 por hombres (22,09%).

Sexo

“Hombre = Mujer

Edad

mHombre = Mujer

86 0 mas ‘
76 - 85
66 - 75
56 - 65
46 - 55
36 - 45
26-35

16 - 25

2 Para una poblacidn de 30218 con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 6%, la muestra
necesaria es 265.



El 31,04% de las personas encuestadas se encuentran en el tramo de edad de 46 - 55
afos.

El 6,87% de las personas encuestadas presenta alguna discapacidad.
El 2,69% son personas de nacionalidad extranjera.

Respecto al nivel formativo, el 40,90% dispone de una Diplomatura/Licenciatura/ grado,
seguido de Formacién Profesional (17,31%).

El 68,36% de la poblacion encuestada convive en familia (pareja, hijos/as y o
ascendientes), siendo el 49,55% responsable del cuidado de alguna persona,
principalmente de menores de 0 a 12 afos.

Responsable del cuidado de:

A
Mayor dependiente |1 19 l
h
Menor / menores de 0 a 12 afos 21 78 ’

Menor/menores entre 13 a 18 afios 49

14
o
Persona adulta con discapacidad 8 l

-
Menor con discapacidad |2 9 '

0 20 40 60 80 100

Hombre = Mujer

A continuacidn, se expone el porcentaje de respuestas que han dado hombres y
mujeres por separado para cada una de las cuestiones planteadas.

El 76,12% de las personas encuestadas considera que existe discriminacién hacia la
mujer, seleccionando sobre todo la opcidon de que existe discriminacion tanto en la
esfera publica como en la privada (56.32% de las mujeres y 41,89% de los hombres). De
la misma manera opina el personal técnico encuestado del Ayuntamiento.

El 23,88% de las personas encuestadas opinan que no existe discriminacion o solo en
casos excepcionales. Desglosando este dato, opinan que no existe discriminacion el
4,60% de las mujeres y el 10,81% de los hombres. Mientras que aquellas personas que
consideran que existe discriminacidn solo en casos excepcionales, representan el 16,86%
de las mujeres y el 21,62% de los hombres.

11



En su opinidn y en el entorno que conoce ¢ considera
gue actualmente existe discriminacion hacia la mujer?

No, actualmente no existe discriminacion. 10,81 I’6

21,62 16,86

No, solo en casos excepcionales.

Si, tanto en la esfera publica como en la
privada.

56,32

Si, en la esfera publica (empleo,
participacion social, deporte, etc...)

4y

Si, en la esfera privada y doméstica
(relaciones de pareja, familiares...).

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

% Hombre = % Mujer

Grupos de poblacién

La encuesta plantea en qué grupo de poblacidn se considera que se dan mas situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres.

¢ Cual cree que es el grupo de poblacién en el que mas
situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres se
dan?

En ningun grupo  B:76¥3,07

En todos los grupos | 14.86° 27,20

Personas con discapacidad 1|2'16 21184

Personas inmigrantes | 36,4? | 39,46 )
Personas de minorias étnicas | | 25,68 | 28,714 ’
Personas mayores de 65 afos | | 33,78[ 28,35 % Hombre
Personas entre 46 y 65 afios | ‘I_36,49 44,06 ) % Mujer
Personas entre 31y 45 afios | | 27,03 | 32[57 ’

Personas jovenes (19 a 30 afos) 24,32 2605

2297 19,16

Adolescencia (14 a 18 afios)

Infancia (hasta los 13 afios) p417% 3,83

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00




Las personas encuestadas consideran que el grupo conformado por las personas entre
46 y 65 aiios (42,39%) es donde mas situaciones de desigualdad se dan entre hombres
y mujeres, seguido de las personas inmigrantes (38,81%) y de las personas entre 31y 45
afos (31,34%).

Consideran que existe discriminacion en todos los grupos, 14,86% de los hombres y el
27,20% de las mujeres. Por el contrario, un 3,88% de las personas encuestadas considera
que no existe discriminacion en ningun grupo.

La Comisién Técnica incluye ademads a las personas de minorias étnicas y adolescencia
entre los grupos de poblacién donde mads desigualdades se producen.

Sin embargo, para determinar en qué grupo es necesario incidir para erradicar la
discriminacion, tanto la poblacién como la Comision Técnica apunta a las edades mas
tempranas, junto con las personas jovenes (19 a 30 afios). Por tanto, no existe
correlacidn entre los grupos en los que se considera que existe mas desigualdad y entre
los que se considera mas necesario incidir para erradicarla. Subyace la idea de que el
paso del tiempo y las acciones que se realizan en la actualidad den sus frutos en el
futuro. Pero el simple paso del tiempo no garantiza la consecucion de la igualdad, es
necesaria una apuesta decidida por las politicas de igualdad para erradicar las
discriminaciones que abarque a todos los rangos de edad.

¢Cual cree que es el grupo de poblacion en el que es mas
necesario incidir para erradicar la discriminacién?

En ningdin grupo  0.4151,92 ‘
En todos los grupos 24,32 26,82 I
Personas con discapacidad | 10.8116,09

Personas inmigrantes 2027 <5
Personas de minorias étnicas #ﬁ
Personas mayores de 65 afios | 13,91°13,41 J

Personas entre 46 y 65 afos | 181 24,14

Personas entre 31y 45 afios | 24,32 22,61 )

Personas jovenes (19 a 30 afios) | 36,49 . 3870 §
Adolescencia (14 a 18 afios) |, 48,65 : 47,51 )
Infancia (hasta los 13 afios) 36,49 3410 I

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

% Hombre = % Mujer
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En conformidad con el grupo en el que es mas necesario incidir, estd la eleccion de la
herramienta mas eficaz para conseguir la igualdad real. La poblacion encuestada situa
en primer lugar la educacién en igualdad desde la infancia, seguido de la realizacién de
campanas de sensibilizacion en medios de comunicacién, redes sociales y la legislacion
/ obligacion legal.

Para la Comisién Técnica también es fundamental la educacién en igualdad desde la
infancia, asi como las campafias de sensibilizacién y concienciacién de la poblacidn.

¢Cuales son las herramientas mas eficaces para conseguir la
igualdad real?

La igualdad ya existe, no es necesario realizar ninguna
accioén para conseguirla

Educar en igualdad desde la infancia

Ayudas, subvenciones...

4,94

)
A_I_L|
B3
==
A_.l_|

&

Campanfias de sensibilizacion en medios de comunicacion,

. 48,65 44,83
redes sociales...

Legislacion /obligacion legal 3378 4291

Acciones positivas que beneficien directamente al grupo

mas desfavorecido 27,03 31,42

Cursos de formacién en materia de igualdad 27.03 27.20

Concienciar a la poblacién mediante charlas, jornadas...

31,08 38,70

P

0,00 30,00 60,00 90,00 120,00 150,00 180,00

% Hombre = % Mujer

Ambitos

En referencia a los ambitos en los que se producen mas desigualdades, la poblacién
encuestada destaca con un 68,66% el acceso al empleo (dificultades en la contratacion
por situacion familiar o personal, empleos en los que se prefiere a hombres o a
mujeres...), seguido del reparto de tareas domésticas y de cuidado (65,37%) y del
ambito laboral (dificultades para ascender en el trabajo, diferencias salariales...) con
un 60,30%.

El personal técnico sefiala ademas el ambito de decision empresarial.

14



¢Cual cree que es el ambito en el que mas desigualdades entre
mujeres y hombres se dan?

En ningun ambito

En el entorno mas cercano (pareja, familia) 14{:86 22,991

Reparto de tareas domésticas y de cuidado 55,41 68,20
Ambitos de decisién politica 1‘11,86 21 ,46]

Ambito de decisién empresarial 32,43 30,27
Participacion social $:4184,60

Acceso y practica del deporte 2.0 9,96

N

Situaciones de ocio |16,22 § 6,5

Ambito de formacion para el empleo y. 405§ 8,05

Ambito educativo 3,7|6 6,13

Ambito laboral (dificultades para ascender en.. | 50,00] 1 63,22 [ )
73,18 I
7 7

ifi 52,70
Acceso al empleo (dificultades en la.. 4 >

0,00 30,00 60,00 90,00 120,00 150,00

% Hombre = % Mujer

Las cuestiones relativas al reparto de tareas y responsabilidades en el ambito doméstico
se desarrollan mas ampliamente en el apartado de autonomia econdmica, conciliacion
y corresponsabilidad.

Amenazas

Tanto hombres como mujeres sefalan los estereotipos y roles de género extendidos y
arraigados, junto con la percepcion de que la igualdad ya esta conseguida como las
mayores amenazas para la consecucion de la igualdad real.

La Comisién Técnica afilade también como una amenaza el refuerzo de estereotipos y
roles de género entre la poblacion joven.

15



¢Cuales considera las principales amenazas del proceso de
consecucion de igualdad real?

Movimientos sociales y/o politicos contrarios a la

La igualdad ya existe

igualdad

Refuerzo de estereotipos y roles de género entre

la poblacién joven

Falta de recursos de conciliacion

No incorporacion de la igualdad en la educacion

Estereotipos y roles de género extendidos y

arraigados

Percepcion de que la igualdad ya esta

conseguida

Falta de sensibilizacion

36,02

7~ 2
0,00 30,00 60,00 90,00

= % Hombre = % Mujer

/

120,00

Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento

Desconocen la existencia del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Valdepeiias el
56,12% de las personas encuestadas (70% de los hombres frente al 52% de las mujeres).
Este dato ha mejorado con respecto al Plan de Igualdad anterior, en el que el nimero

de personas que desconocian la existencia de un Plan era del 62%.

200
150
100
50
0

Tenia constancia de la existencia del Il Plan de Igualdad

en Valdepenas

/ 125

136

Si

No

m Hombre = Mujer




Respecto a la pregunta de si creen que el Il Plan de Igualdad ha influido en la consecucién
de un mayor nivel de igualdad de género en el municipio, el 21% de las personas
encuestadas consideran que Si, mientras que el 35,52% lo desconoce y un 37% no ha
contestado la pregunta.

¢Cree que el Il Plan de Igualdad ha influido en la
consecucion de un mayor nivel de igualdad de género en
el municipio?
120
100
80 95
60 / 56
40 /
20 15 20 24
0 2
Si No Lo desconozco
Hombre = Mujer

Sin embargo, el 89,85% de las personas encuestadas considera necesario que se sigan
realizando medidas y politicas de igualdad tomadas desde el Ayuntamiento de
Valdepenas. Entre las medidas que se incluiran en el Il Plan de lIgualdad del
Ayuntamiento consideran como mas importantes, en primer lugar, las de prevencion vy
tratamiento de la violencia de género (65,37%), seguido de las de prevencion vy
sensibilizacién contra las agresiones sexuales o explotacion sexual (58,51%) vy las
medidas de educacién en igualdad (50,45%).



Respecto a las medidas que se incluiran en el préximo Plan de
Igualdad, ;Cuales considera las mas importantes?

Ninguna de las anteriores

Las que favorezcan la participacion de la mujer en
todos los &mbitos (deportivo, social, palitico...)

Las medidas de educacion en igualdad

Las medidas de conciliacion y corresponsabilidad

Las de prevencion y sensibilizacion contra las
agresiones sexuales o explotacion sexual

Las de prevencion y tratamiento de la violencia de
género

Las que intenten disminuir las diferencias entre
mujeres y hombres en el ambito del empleo

0,00

1 % Hombre = % Mujer

30,00 60,00 90,00

S

120,00 150,00
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El 78,54% de las mujeres y el 67,57% de los hombres opinan que existe
discriminacion hacia la mujer.

Tanto hombres como mujeres situan en primer lugar al grupo de edad entre 46 y 65
anos como en el que mas desigualdades se dan.

Para erradicar esta discriminacion opinan que e€s necesario incidir en las edades
mas tempranas, especialmente la adolescencia. Por este motivo, tienen la
conviccion de que educar en igualdad desde la infancia es la herramienta mas eficaz
para conseguir la igualdad real. Sin embargo, no es el unico grupo en el que incidir:
es importante también actuar en aquellos grupos en los que se considera que
existen mayores desigualdades.

Los ambitos donde se perciben mas desigualdades son: en primer lugar, en el
acceso al empleo (dificultades en la contratacion por situacion familiar o personal,
empleos en los que se prefiere a hombres o a mujeres...), en el segundo lugar el
reparto de tareas domésticas y de cuidado, y también destaca en tercer lugar el
ambito laboral (dificultades para ascender en el trabajo, diferencias salariales...).

Mujeres y hombres coinciden en sefalar los estereotipos y roles de género
extendidos y arraigados y la percepcion de que la igualdad ya esta conseguida
como las principales amenazas para la consecucion de la igualdad.

Por ultimo, existe una opinién favorable entre las personas encuestadas para que el
Ayuntamiento siga llevando a cabo politicas y medidas de igualdad en el municipio,
considerandolas necesarias el 89,85% de la poblacion encuestada.
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2. GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

El Ayuntamiento de Valdepefias cuenta con una amplia trayectoria en politicas de
igualdad. Los instrumentos con los que se han desarrollado dichas politicas son:

| Plan de Igualdad Municipal de Valdepefias 2014-2017

[l Plan de Igualdad Municipal del Valdepefias 2018-2021

Ordenanza de igualdad municipal. 2018

Protocolo municipal de coordinacion para la atencion a las mujeres victimas de
la violencia de género de Valdepefias. 2017

o O O O

El drea de igualdad cuenta con el Centro de la Mujer, creado en 1991. Inicialmente se
denomind Centro Asesor de la Mujer para pasar después a conocerse como CIEM
recibiendo en 2002 su actual denominacion.

Ofrece servicio a Valdepefias y Moral de Calatrava.

En la actualidad es un recurso consolidado, conocido a nivel municipal, tanto por las
demas areas del Ayuntamiento como por la poblacién. Cuenta con 4 profesionales.

Para la gestidon del Plan, el Ayuntamiento cuenta con la Comisidn Técnica, estructura
integrada por representantes del personal técnico de todas las areas municipales. Se
encarga de elaborar los Planes Anuales de Actuacion y de coordinar el seguimiento y la
evaluacion de las acciones. Actualmente, lidera la Comisidon la concejala titular de
Juventud, Infancia e Igualdad.

En la Comisidn Técnica estan representadas todas las areas del Ayuntamiento con la
siguiente organizacion:

1. Sanidad y servicios sociales

2. Centro de la Mujer

3. Educacion y universidad popular, donde se incluye la Escuela Infantil
Municipal “Cachiporro”

4. Desarrollo empresarial

5. Urbanismo y obras

6. Sociedad de la informacion

7. Cultura

8. Participacidn ciudadana y barrios

9. Comercio

10. Turismo

11. Ferias, fiestas y mercado

12. Personal y régimen interior

13. Deportes

14. Hacienda y cuentas

15. Seguridad ciudadana, trafico y transportes
16. Juventud

17. Agricultura y medioambiente

18. OMIC
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Por otra parte, la participacion ciudadana en el Plan se canaliza a través de la Comisién
General en la que esta representado el tejido social y asociativo de la localidad de
diversa indole.

Por ultimo, Valdepefias cuenta con Consejo Local de la Mujer.

La Corporacion esta integrada por 21 concejalas y concejales con una distribucion
equilibrada entre mujeres y hombres:

GRUPO MUNICIPAL MUJERES HOMBRES TOTAL
PSOE 5 6 11
PARTIDO POPULAR 2 2 4
V] 1 1 2
VOX 1 1 2
CIUDADANOS 0 1 1
EQUO-PODEMOS 0 1 1

Total 9 12 21

La Alcaldia es ostentada por un hombre. Las concejalias delegadas son las siguientes

Titulo Responsable
Alcalde Hombre
CONCEJALA DELEGADA DE: Coordinacion General, Cultura, Mujer
Turismo, Feria y Fiestas y Participacion ciudadana.

CONCEJAL DELEGADO del Area de Obras y Urbanismo. Hombre

CONCEJAL DELEGADO de personal, Régimen Interior, Seguridad Hombre
Ciudadana, Transporte, Proteccion Civil, Sociedad de la
Informacién y Empleo.

CONCEJAL DELEGADO de Educacién Hombre
CONCEJAL DELEGADO de Agricultura, Medio Ambiente, Parques Hombre
y Jardines y Cementerio.

CONCEJAL DELEGADO de Deportes. Hombre
CONCEJALA DELEGADA de Desarrollo Empresarial y Comercio Mujer
CONCEJALA DELEGADA de Servicios Sociales y Sanidad Mujer
CONCEJALA DELEGADA de Juventud, Infancia e Igualdad Mujer
CONCEJALA DELEGADA de Barrios, Consolacion N-1V, Peral, Mujer

OMICy Cofradias

Perspectiva de género y transversalidad

Segun el Consejo de Europa de 1998 la transversalidad de género, también conocida por
su denominacion en inglés “mainstreaming de género” es: “la (re)organizacién, mejora,
desarrollo y evaluacion de los procesos politicos para incorporar, por parte de los
actores involucrados normalmente en dichos procesos, una perspectiva de igualdad de
género en todos los niveles y fases de todas las politicas”.
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La Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece
en su articulo 15 que la transversalidad del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres informard, con cardcter general, la actuacion
de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones Publicas lo integrardn, de forma
activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacion de politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto
de todas sus actividades.

En la préctica, esto supone?:
o Andlisis del impacto de las intervenciones desde la perspectiva de género.

Supone, (...), conocer cudl es la situacion de partida de los varones y las mujeres, y prever
cudl serd el resultado de las actuaciones planteadas.

o Replanificacion de las actuaciones en funcion del género.

La implantacién del primer y segundo Plan de lgualdad ha introducido cambios
importantes en este sentido, especialmente en el conocimiento de la realidad municipal,
al extender la recopilaciéon de datos desagregados por sexo. En este sentido se propone
profundizar en la valoracion de las actividades realizadas, mejorando las herramientas
de recogida de informacién y agilizando los métodos de recogida. Igualmente, el propio
ejercicio de elaboracién de los sucesivos planes, incorporando la dimension del género,
incide cada vez mas en la planificacidn de actuaciones, involucrando a todas las areas
del Ayuntamiento.

Sin embargo, este es un proceso lento y a medio o largo plazo, por lo que siguen
pendientes cuestiones a desarrollar que han sido pospuestas en el segundo Plan, tanto
por su complejidad como por el coste anadido que suponen (por ejemplo, la definicion
de presupuestos municipales con perspectiva de género).

La principal dificultad expresada por la Comisién Técnica en la implementacion del Il
Plan de Igualdad es la “falta de tiempo”

De cara a la redaccion del tercer Plan de Igualdad, la Comision Técnica ha sefalado en
primer lugar que seria necesaria una “mayor implicacion del personal” seguida de
“formacion técnica del personal” y “mayor equilibrio entre las acciones que deben
realizar las diferentes dreas”. Por ello es necesario reforzar la participacion de las
diferentes dreas en el proceso de definicién del Il Plan.

En el mismo sentido, se propone continuar ofreciendo recursos de capacitacién al
personal técnico, pero adaptandolos al nivel de competencia que ya han adquiridoy a
las nuevas necesidades que van surgiendo. Asi, la formacién estaria dirigida a un
aprendizaje especifico y de corta duracién enfocado en el “saber hacer” para facilitar
procesos de definicion de actividades especificas partiendo de las acciones del Plan. Otro

3 Garcia-Calvente Maria del Mar, Marcos-Marcos Jorge, Bolivar Mufioz Julia, et al. Guia para incorporar
el enfoque de género en la planificacion de politicas sociales. Granada: Escuela Andaluza de Salud
Publica y Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, Junta de Andalucia, 2016.
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recurso recomendable es el acceso a bancos de buenas practicas que puedan aplicarse
en la localidad.

En la evaluacion del Il Plan de Igualdad Municipal se destaca la transversalidad como
uno de los aspectos cualitativos de especial relevancia, quedando reflejada en aspectos
como el elevado numero de acciones, las dreas implicadas, las herramientas de gestion
del plan, la recogida de datos desagregados por sexo de forma generalizada, la
evaluacion de satisfaccion de las acciones y el uso de lenguaje e imdgenes no sexista de
forma generalizada, contando ademds con un punto de consulta y material informativo
sobre este aspecto. La formacion del personal ha continuado.

Se ha extendido el compromiso con la igualdad a otras entidades (por ejemplo,
con la firma de convenios de Cruz Roja, Cdritas, AFAD...) y se le ha dado visibilidad y
relevancia a dicho compromiso mediante la incorporacion de cldusulas de igualdad en la
contratacion, resefia del Plan en los contratos artisticos, presencia equilibrada en jurados
y certdmenes, inclusion de temario de igualdad en las oposiciones, creacion de una
version del Plan en metodologia de lectura fdcil...

Todo lo realizado hasta ahora ha permitido avances cualitativos en materia de igualdad.
De hecho, el 64% de las personas encuestadas de la Comision Técnica consideran que el
Il Plan ha contribuido a la consecucion de un mayor nivel de igualdad de género en el
municipio®. Entre la poblacion este dato es mucho menor, pues opina asi el 21%. La
mayoria indica que lo desconoce.

La opinidn de la poblacién recogida en el cuestionario realizado en 2022 dista poco de
la opinion recabada en 2018 para la elaboracién del Il Plan en cuanto a grupos de
poblacién donde se percibe mayor discriminacién (personas de mediana edad entre 46
y 65 anos), y grupos en los que es necesario incidir para erradicarla (adolescencia y
juventud), ambitos donde se detectan mayores desigualdades (acceso al empleo, el
reparto de tareas domésticas y de cuidado) y herramientas para su consecucion
(educacién en igualdad desde la infancia). Por todo ello, y en consonancia con la opinion
de la poblacidon (el 76,12% de las personas encuestadas considera que existe
discriminacion hacia la mujer, y el 89,85% considera necesario que se sigan realizando
medidas y politicas de igualdad desde el Ayuntamiento) resulta necesario seguir
desarrollando politicas y acciones en igualdad en el municipio.

Las politicas de igualdad han de seguir adaptandose a los cambios sociales: los
estereotipos y roles de género siguen considerandose las principales amenazas para la
consecucion de la igualdad, pero se sefiala también “la percepcion de que la igualdad
ya estd conseguida”. Este hecho ha de ser considerado, especialmente en el disefio de
los mensajes y campaias de sensibilizacidn, que deben evidenciar que las situaciones
de desigualdad siguen existiendo.

*Informe de evaluacién Il Plan de igualdad municipal de Valdepefias. 2018 - 2021



En conclusion: el Ayuntamiento de Valdepenas, gracias a la implementacion de dos
Planes de Igualdad, cuenta con una amplia experiencia en gestion con enfoque de
género. La implicacion de todas las areas y el seguimiento y evaluaciones realizadas
son, sin duda, un punto fuerte sobre el que vertebrar el tercer Plan para seguir
avanzando en la consecucion de la igualdad en el municipio, pero teniendo en cuenta
la necesaria adaptacion a los cambios sociales para conseguir actuaciones
verdaderamente eficaces. De ahi que se realizan propuestas en relacion al personal
implicado en el Plan, como el refuerzo de su participacion en la definicion del Plan'y,
la capacitacion y dotacion de recursos tecnicos, especialmente para las cuestiones
de mayor complejidad.
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3. AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN LOS USOS
DEL TIEMPO

MERCADO DE TRABAJO
Paro registrado

En junio de 2022, el paro registrado en Valdepefias ascendia a 2197 personas,

689 hombres (el 31,36%) y 1508 mujeres (el 68,64%). La diferencia entre desempleo
masculino y femenino es de 37 puntos, siendo la mayor brecha en lo que va de afio.
Durante 2021, el porcentaje promedio de personas en desempleo es de un 67% mujeres
y un 33% hombres, porcentajes similares durante 2022.

Paro registrado de enero a junio 2022

Abril 764 1525 I
Febrero 764 | 1 54I6 | '
A
o & / #
0 500 1000 1500 2000 2500
Hombres Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica de CLM

Los meses de diciembre de 2020, asi como enero y febrero de 2021 son los meses donde
mas personas desempleadas ha habido, como podemos ver en el siguiente grafico que
muestra la evolucién del paro registrado de enero 2019 a octubre de 2021. Se aprecia
una disminucion de la brecha, en marzo y abril de 2020 con la declaracion del estado de
alarma y donde se produce el pico maximo de desempleo en la localidad. Sin embargo,
observamos como la brecha entre hombres y mujeres se acentia mds cuando
disminuye el desempleo, principalmente en los meses de septiembre coincidente con
las campafias agricolas.

Desde mayo de 2020 el desempleo empieza a descender, pero el dato es mas positivo
entre los hombres (con descensos interanuales del 17 y 24%) que entre las mujeres (con
descensos interanuales del 3y 22%).
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Descenso interanual del desempleo
(mes de junio)
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Perfil de las personas desempleadas

Se analiza el perfil de las personas desempleadas con los datos facilitados por el
Observatorio del Mercado de Trabajo. Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
JCCM, relativos a junio de 2022.

Por edad, el 55% de las personas desempleadas son mayores de 45 afios, de éstas un
50,51% son hombres y un 56,96% son mujeres.

El siguiente tramo de edad donde mas desempleo se da, tanto en hombres como en
mujeres, es de 30 a 39 afos (19,53%).

<18 10 4 1,45% 0,27%
18-24 70 86 10,16% 5,70%
25-29 65 78 9,43% 5,17%
30-39 131 298 19,01% 19,76%
40-44 65 183 9,43% 12,14%
45-54 140 441 20,32% 29,24%
>=55 208 418 30,19% 27,72%

689 1.508 100,00% 100,00%




Por nivel formativo, el 67% de las personas en desempleo tienen Estudios Secundarios
Educacidn General (entorno el 73% de los hombres frente al 64% de las mujeres)

SIN ESTUDIOS 3 30
ESTUDIOS PRIMARIOS INCOMPLETOS 19 52
ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS 23 72
EST. SECUNDARIOS EDUCACION GENERAL 502 970
EST. SECUNDARIOS PROGRAMAS FORMAC.PROF. 47 103
EST. POSTSECU. TECNICOS-PROF. SUPERIORES 48 129
EST. POSTSECUNDARIOS PRIMER CICLO 10 54
EST. POSTSECUND. SEGUNDO Y TERCER CICLO 36 97
EST. POSTSECUNDARIOS OTROS 1 1

Por sector, las demandas de empleo en la localidad se producen principalmente dentro
del sector Servicios, siendo el sector donde casi el 72% de las mujeres quieren
desarrollar su carrera profesional frente al 52% de los hombres.

La construccion y la agricultura siguen siendo sectores principalmente masculinizados.
Sin embargo, en la Industria el 10,08% de las mujeres demandan un empleo en este
sector frente un 6,24% de los hombres.

Personas desempleadas por sector

C7,69%
SECTOR SIN ACTIVIDAD 12,53%

I
SERVICIOS 52,25% 71,68%

0,
INDUSTRIA 1 10,08%
CONSTRUCCION 10,60%- 1,66%

AGRICULTURA Y PESCA |128,22% ' 4,06%

0,00% 40,00% 80,00% 120,00% 160,00%
AGRICULTURA [CONSTRUCCIO SECTOR SIN
Y PESCA N INDUSTRIA SERVICIOS ACTIVIDAD
% Hombres 23,22% 10,60% 6,24% 52,25% 7,69%
% Mujeres 4,05% 1,66% 10,08% 71,68% 12,53%

Por tiempo de inscripcion como demandante de empleo, el 44,30% de las mujeres
desempleadas son consideradas paradas de larga duracion (mds de 12 meses en
desempleo) frente a un 27,72% de hombres que se encuentran en la misma situacién.



Con menos de 3 meses como demandante de empleo se encuentra el 40,20% de los
hombres y el 26% de las mujeres.

Personas desempleadas con discapacidad en la localidad en junio de 2022, hay 25
hombres y 49 mujeres, principalmente son mayores de 44 afios y presentan una

discapacidad fisica.
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Ocupaciones mas demandadas y contratadas:

Segun el Boletin anual de mercado de trabajo municipal de la provincia de Ciudad Real,
segun los datos de 2021, las ocupaciones mas contratadas han sido®:

Peones/as agricolas (excepto en huertas, 1.681 90,42 9,58
invernaderos, viveros y jardines)

Camareros/as asalariados/as 1.042 49,71 50,29
Peones/as de las industrias 682 80,35 19,65
manufactureras

Vendedores/as en tiendas y almacenes 454 20,48 79,52
Personal de limpieza de oficinas, hoteles 366 16,12 83,88
y otros establecimientos similares

5Se han cambiado las denominaciones de las ocupaciones pues aparecen en el boletin anual en masculino

genérico.



Ayudantes de cocina 325 25,85 74,15
Albafiiles/as 291 98,97 1,03
Montadores/as y ensambladores/as no 281 99,64 0,36
clasificados en otros epigrafes

Monitores/as de actividades recreativas 176 42,05 57,95
y de entretenimiento

Matarifes y trabajadores/as de las 168 72,62 27,38
industrias carnicas

El empleo femenino se encuentra principalmente, en el comercio, la hosteleria y en la
limpieza, mientras que el sector de la construccién y la agricultura, sigue empleando
mano de obra masculina.

Otras ocupaciones mas demandas, principalmente por mujeres, en la localidad son:

Peones/as agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines (37,37% de
hombresy 62,63% de mujeres).

Peones/as de obras publicas (37,35% de hombres y 62,65% de mujeres).
Empleados/as administrativos/as sin tareas de atencién al publico no clasificados
bajo otros epigrafes (21,94% de hombres y 78,06% de mujeres).

Cajeros/as y taquilleros/as (excepto bancos) (7,64% de hombres y 92,36% de
mujeres).

El drea de Desarrollo Empresarial y Empleo del Ayuntamiento de Valdepeiias cuenta con
una bolsa de trabajo y reciben ofertas de empleo. Segun los datos aportados, el mayor
porcentaje de demandantes se encuentra en el tramo de edad entre 45 y 49 afios, tanto
en hombres como en mujeres:

15 - 19 afios 4% 2%
20 - 24 afios 14% 7%
25 - 29 afios 10% 10%
30 - 34 afios 10% 10%
35 - 39 afios 5% 12%
40 - 44 aios 10% 14%
45 - 49 afios 14% 19%
50 - 54 afios 13% 14%
55 - 59 afios 12% 7%
60 - 64 afios 7% 5%
65 - 69 afios 1%

Las ocupaciones mas demandadas son

TRABAJADORES/AS DE LOS CUIDADOS PERSONALES A DOMICILIO 6%

CAMAREROS ASALARIADOS 4%

29



DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL 4%
PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL 4%
AYUDANTES DE COCINA 3%
ALBANILES 3%
EMPLEADO/AS DE HOGAR 3%

Por parte de las empresas, las ocupaciones que mas demandan en el area de Desarrollo
Empresarial son:

Ocupacion

ANIMADORES/AS SOCIOCULTURALES 8%
ARQUITECTOS/AS TECNICOS 8%
COCINEROS/AS, EN GENERAL 8%
DEPENDIENTES/AS DE PANADERIA, PASTELERIA Y CONFITERIA 8%
ELECTRICISTAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION, EN GENERAL 8%
EMPLEADOS/AS DE HOGAR (INTERNOS) 23%
FORMADORES/AS-TUTORES/AS DE EMPRESA 8%
INGENIEROS/AS TECNICOS TOPOGRAFOS 8%
INSTALADORES/AS ELECTRICISTAS, EN GENERAL 8%
JEFES/AS DE EQUIPO DE OBRA 8%
OPERADORES DE CARRETILLAS ELEVADORAS 8%
TOTAL

Afiliacion a la Seguridad Social

En junio de 2022 el nimero de personas en alta en Seguridad Social en Valdepefias
ascendia a 10122 personas, 385 mas que en junio de 2021 y 822 mas que en junio de
2020.

Un 75% de estas personas se encuentran en Régimen General, mientras que un 20%
esta en Régimen de Auténomos, un porcentaje superior en dos puntos al alcanzado en
la provincia®.

% Fuente: Seguridad Social. Estadisticas.



Afiliaciones a la Seguridad Social. Junio 2022
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Afiliaciones a la Seguridad Social por sexo y
régimen. Junio 2022
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Respecto a la presencia en cada uno de los sectores queda reflejada en la siguiente tabla:

REGIMEN GENERAL 58% 42%
REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. CTA. PROP. O AUTONOMOS/AS 66% 34%
REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS/AS DEL HOGAR 4% 96%
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA 90% 10%

La presencia de la mujer en el régimen especial de trabajadores/as por cuenta propia es
similar a la presencia en la provincia. Como se puede comprobar, el régimen de
empleados/as de hogar estd feminizado y el agrario masculinizado.

En junio, el 66,54% de las afiliaciones en la localidad fueron en el sector servicios,
seguidas de un 18,76% en industria.



Afiliaciones por sector
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En diciembre de 2021, hay 7574 personas asalariadas con domicilio en Valdepenas, 517
personas mas que en diciembre de 2020. De ellas, el 55% eran hombres y el 45%

mujeres. Estos porcentajes oscilan levemente, entorno a un punto, a lo largo de los
7
meses.

Personas asalariadas domiciliadas en Valdepenas
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7 Fuente: Instituto de Estadistica de CLM



Personas asalariadas en empresas con domicilioen
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Hombres = Mujeres

Las personas asalariadas en empresas con domicilio en Valdepefias, en diciembre de
2021, son 7368, siendo un 58% hombres y un 42% mujeres. Comparando con el mismo
mes en 2020, hay 435 personas menos, en porcentajes similares.

Comparando ambos graficos vemos como el niumero de personas asalariadas en las
empresas de Valdepefias es inferior al niUmero de personas asalariadas domiciliadas en
la localidad. Esto indica que hay un grupo de personas que trabajan fuera de la localidad.
Por sexos el comportamiento no es el mismo: las empresas de Valdepefias atraen a
hombres a trabajar a la localidad mientras que mujeres de Valdepefias salen de la
localidad para trabajar.

Las mujeres asalariadas de Valdepenas suponen el 45% del total de personas

asalariadas. Sin embargo, suponen un porcentaje menor (42%) en las empresas de la
localidad.

Esto implica que podria haber margen para la contratacion de un mayor nimero de

mujeres en Valdepeiias, ya que hombres asalariados en otras localidades vienen a las
empresas de Valdepeiias.

Tejido empresarial

Analizando el tejido empresarial de la localidad, vemos que, en 2021, esta conformado
por 1933 empresas, de las cuales un 40,46% se encuentra dentro del sector Comercio,
transporte y hosteleria, otro 40% de empresas en otros Servicios. La Construccién
supone un 12,30% de empresas y la Industria 7,24%.

Desde 2018, se han ido reduciendo anualmente el numero de empresas, en

comparacion con 2021 hay 81 empresas menos, siendo los sectores mas afectados el
Comercio, transporte y hosteleria junto a la Industria.
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Empresas por sector de actividad
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

La normativa reciente en materia de igualdad, supone que las empresas de mas de 50
personas en plantilla, deben contar con un Plan de Igualdad, debidamente negociado y
registrado®.

Segun los datos extraidos del Registro y depdsito de convenios y planes de igualdad en
Castilla — La Mancha, en septiembre de 2022, constan 5 empresas inscritas con planes
de igualdad en Valdepenas.

e INNOVA PROFESIONAL CENTRO TECNICO S.L. Formacién no reglada, en los
sectores de formacion continua y ocupacional.

e SISTEMAS VALCOM, SL. Construccion de nueva edificacidon, rehabilitacion y
reformas de edificios, viviendas, obra civil y obras especiales.

e FELIXSOLIS S.L. Elaboracion, embotellado, envejecimiento y comercializacidon de
vinos, mostos y sangria.

e COLIVAL. Sociedad Cooperativa Olivarera de Valdepefias.

e LA ACADEMIA DE VALDEPENAS

Contratos

En junio de 2022, se han realizado 760 contratos, un 58% a hombres y un 42% a mujeres.
Estos resultados han mejorado en comparacidon a 2021, que arroja un promedio de
contratos realizados al 62% de hombres frente al 38% de mujeres.

8 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.



Contratos realizados de enero a junio 2022
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Fuente: Instituto de Estadistica de CLM

El 91,48% de los contratos realizados a mujeres en junio de 2022, han sido en el sector
servicios frente al 57,56% de los contratos realizados a hombres en este sector. La
Industria es el segundo sector donde las mujeres han firmado el 6% de los contratos
frente al 12,19% de los hombres.

La Agricultura y la Construccién apenas tienen presencia femenina, no superando el
2,5% el nimero de contratos realizados a mujeres.

En el siguiente cuadro, se muestran los contratos® segun tipo de contrato (indefinido y
parcial) del municipio y la provincia:

Hombres Mujeres
Total Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal
Provincia
Ciudad Real 44947 16036 28911 31736 9633 22103
35,68% 64,32% 30,35% 69,65%
Valdepefias 2302 905 1397 1764 483 1281
39,31% 60,69% 27,38% 72,62%

Fuente: Instituto de Estadistica de CLM

En 2022, el 60,69% de los contratos realizados a hombres han sido de caracter temporal
frente al 72,62% de los realizados a mujeres. En el caso de las mujeres, este porcentaje
si sitla por encima del indice provincial, siendo la temporalidad mayor en el municipio.

Respecto a la contratacion realizada por el Ayuntamiento en los diferentes planes de
empleo se observa un reparto equitativo. En 2019 la contratacién de mujeres alcanzo el
57%.

% Para el sumatorio se han tenido en cuenta los datos de enero a junio de 2022.



Contratacion municipal
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En 2021, mas del 50% de las personas contratadas han sido mujeres.

En los ultimos afos se ha puesto en marcha el taller de recualificacién conducente a la
formacién de itinerario completo para el Certificado de Profesionalidad Nivel Il de
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales con una
participacion de mujeres del 100%.%°

El Ayuntamiento de Valdepeiias ha incorporado clausulas que favorecen el empleo
femenino y la igualdad en los Pliegos de Clausulas Administrativas particulares que rigen
los procedimientos de contratacién del Ayuntamiento, de acuerdo a la normativa
vigente.

La totalidad de los Pliegos que rigen Contratos Mayores (segun LCPSP 2017) incluyen
cldusulas de desempate entre propuestas iguales, a favor de la empresa licitadora cuya
propuesta contemple o tenga implantadas medidas de igualdad y lo puedan acreditar
de forma fehaciente, a través de certificados o sellos de calidad o similares/analogos o,
en su caso, aportando los elementos de Negociacidon Colectiva de la Empresa.

10 Datos aportados por el drea de Desarrollo Empresarial del Ayuntamiento de Valdepefias
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Existe brecha en el mercado de trabajo. En promedio, entorno al 67% de las personas
en desempleo son mujeres y el numero de contratos realizados a éstas es menor, asi
como el numero de mujeres el alta en Seguridad Social en todos los regimenes
excepto en el de empleadas de hogar. La brecha no mejora con la recuperacion del
mercado de trabajo, sino que aumenta.

El 42% de las personas asalariadas en las empresas de Valdepefias son mujeres.
Estas empresas emplean a trabajadores de fuera de la localidad. Las mujeres de
Valdepefias encuentran empleo en empresas fuera de la localidad en mayor medida
que los hombres, a juzgar por el numero de asalariadas domiciliadas en la localidad.

El empleo de la localidad se encuentra masculinizado principalmente en la Agricultura
y la Construccion.

La contratacion de mujeres se concentra en el sector servicios, principalmente en el
comercio.

El Ayuntamiento de Valdepenas favorece la contratacion municipal femenina e incluye
clausulas que favorecen la igualdad y el empleo femenino en sus procedimientos de
contratacion.

Los planes de igualdad en las empresas de Valdepefias no estan muy extendidos,
segun los datos del Registro de convenios y planes de igualdad.

CORRESPONSABILIDAD EN LOS USOS DEL TIEMPO

Opinidn de la poblacion en materia de conciliacion y corresponsabilidad

A continuacidn, se exponen, los resultados de la encuesta realizada a la poblacién en
aquellas preguntas relativas a la conciliacion, corresponsabilidad y usos del tiempo.
Como ya se ha mencionado, el cuestionario fue realizado por 335 personas (261 mujeres
y 74 hombres).

El 49,55% de las personas encuestadas sefiala que es responsable del cuidado de alguna
persona (un 53% mujeres y un 43% hombres), principalmente de menores de 12 anos
(30%) seguido de menores entre 13 y 18 afios (19%).

El 50% de los hombres y el 31% de las mujeres indican que no tienen necesidad de
utilizar ningun servicio de conciliacion.

Los recursos o servicios mas utilizados de conciliacidn son: las actividades extraescolares
y/o deportivas (31%), recurrir al apoyo de la familia (28%) y las escuelas o actividades
deportivas de verano (16%).
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¢ Qué servicios o recursos suele usar para compatibilizar la vida
personal, familiar y laboral?

Hombre

No tengo recursos econémicos para usar servicios de..

No tengo necesidad de usar ningun servicio
Excedencia, permisos, vacaciones en el trabajo
Recurrir al apoyo de mi familia

Personal de servicio doméstico

Flexibilidad en el tiempo de trabajo

Ayuda y comida a domicilio

Ludoteca

Escuelas o actividades deportivas de verano
Actividades extraescolares y/o deportivas
Comedor escolar

Centro de atencion a personas con discapacidad
Residencia de mayores y Centro de Dia

Escuela infantil

Mujer
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El 10% de las mujeres encuestadas indica que no tiene recursos econdmicos para usar

servicios de conciliacion.

La corresponsabilidad esta directamente relacionada con el empleo del tiempo y con la
realizacion de las diferentes tareas. En el cuestionario realizado a la poblacién se han
incorporado preguntas al respecto y a continuacién se exponen los resultados:

Cuantas horas la la semana dedica a tareas domésticas

MUJERES

s como cocinar, hacer la compra, limpiar...

s
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© . 5,36%

3 Mas de 30 [ 1.35%

©

Q ) 21,84%

§ Entre 16 y 30 ) 16,220

2 { 45,59%
(_g; Entre 6y 15 ) 41,89%

IS

[0 [
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HOMBRES
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El 41% de los hombres y el 27% de las mujeres encuestadas dedican entre 0 y 5 horas
semanales a las tareas domésticas. El 42% de los hombres destina entre 6 y 15 horas
semanales para la realizacién de esta tarea.

En los tramos de mayor dedicacidn, el porcentaje de mujeres es superior al de hombres.

Cuidado de otras personas: acompafamiento,
educacion, asistencia en tareas basicas

Mas de 30 |y 4 0800 2:26%
Entre 16y 30 ) 8,1”%"94%
Entre 6y 15 by 918%,,

De 0 a 5 horas Oi 66,22%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
% de personas que elige cada opcioén

N° de horas dedicadas a la tarea

MUJERES HOMBRES

En el cuidado de otras personas, el porcentaje de hombres que dedican de 0 a 5 horas
alcanza el 66,22% siendo el de las mujeres de un 53,64%. Alrededor del 22% de los
hombres destina entre 6 y 15 horas semanales para la realizacidon de esta tarea.

En el resto de tramos horarios que suponen mas dedicacion, el porcentaje de mujeres
supera a los hombres, especialmente en el de “mas de 30 horas” en el que se encuentra
el 12% de las mujeres frente al 4% de los hombres.

Tiempo para mi: ocio, aficiones, relaciones sociales

[0]
Masde30 ) o a8

[0)
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En el tiempo denominado como “propio” dedicado al ocio, aficiones y relaciones
sociales, dedican de 0 a 5 horas a la semana, el 52,87% de las mujeres y el 35,14% de los

hombres.

En los tramos intermedios, los porcentajes de hombres son superiores a los de mujeres.
Mads de 30 horas, dedican unicamente el 2,68% de las mujeres encuestadas y ningun
hombre.

Tiempo de descanso y cuidado personal

©
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Con el tiempo de descanso y cuidado personal, en el tramo de menor dedicacién se
encuentra un 48,66% de las mujeres frente a un 36,49% de los hombres. En los tramos
de mayor dedicacidn (mas de 15 horas) los porcentajes de hombres son ligeramente
superiores a los de mujeres.

Trabajar
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La mayor dedicacion semanal (mas de 30 horas) al trabajo remunerado corresponde a
un 44,59% de los hombres frente un 30,65% de las mujeres. Por el contrario, en los
tramos de menor dedicacion, los porcentajes de mujeres son superiores a los de los
hombres. Las personas que se encuentran en el tramo de 0 a 5 horas estan correlacién
con el porcentaje de personas en desempleo, jubiladas, estudiantes o dedicadas a las
tareas del hogar que han realizado el cuestionario.

Asistir a clase / estudiar
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Por ultimo, el 74% de los hombres y el 62% de las mujeres dedican entre 0 y 5 horas a
asistir a clase y/o estudiar. El porcentaje de personas que se encuentran en los tramos
de mayor dedicacién esta directamente relacionado con el porcentaje de estudiantes
gue ha realizado el cuestionario.

Las diferencias que se encuentran en los tramos horarios intermedios, donde los
porcentajes de mujeres son superiores a los de los hombres, supone la realizacion de
acciones formativa que no pertenecen al ambito educativo (por ejemplo, formacién
para el empleo, idiomas o formacién para personas trabajadoras), ya que no se incluyen
en la categoria de estudiantes.

Recursos de conciliacion en la localidad

La localidad cuenta con una amplia oferta de actividades y servicios que favorecen la
conciliacion:

Centros Educativos:
- 11 centros de educacion primaria y segundo ciclo de educacidn infantil.
- 3 centros de primer ciclo de educacion infantil.

Otros Recursos:
- Aula Matinal
- Actividades extraescolares
- Centro de Dia Municipal “El Lucero”
- Centro Integral de Atencidn a Personas con Discapacidad Intelectual
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- Centros de Dia privados

- Comedor escolar

- Escuela Infantil Municipal “El Cachiporro’
- Escuelas de Verano

- Guarderias

- Ludotecas

- Residencias de mayores

- Etc.

4

Ademas de los recursos de conciliacidon existentes, Valdepefas es beneficiaria del Plan
corresponsables cuyos fondos han sido distribuidos por el Instituto de la Mujer de
Castilla — La Mancha y se destina a la financiacidon de actuaciones orientadas a facilitar
la conciliacion de las familias con hijas e hijos de hasta 14 afos, ampliando hasta los 16
afios en la convocatoria vigente.

Las actuaciones realizadas desde 01/07/2021 a 30/06/2022 han sido:

1. BEBETECA PLAN CORRESPONSABLES. Espacio orientado a facilitar la conciliacion
y corresponsabilidad en las familias con hijas e hijos de 0 a 3 afios.

2. LUDOTECA PLAN CORRESPONSABLES. Espacio orientado a facilitar la conciliacion
y corresponsabilidad en las familias con hijas e hijos de 4 a 14 afios.

3. HALLOWEEN CORRESPONSABLES. Actividades realizadas en la festividad de
Halloween para facilitar la conciliacion y corresponsabilidad en las familias con hijas e
hijos de 4 a 14 afos.

4, CONCILIACION FAMILIAR. TALLERES NAVIDENOS Y TALLER DE POSTALES.
Actividades realizadas en Navidad para facilitar la conciliacién y corresponsabilidad en
las familias con hijas e hijos de 4 a 14 afios.

5. CONCILIACION FAMILIAR. TALLERES DE CARNAVAL. Actividades realizadas en
Carnaval para facilitar la conciliacion y corresponsabilidad en las familias con hijas e hijos
de 4 a 14 ahos.

6. CONCILIACION FAMILIAR. TALLERES DE SEMANA SANTA. Actividades realizadas
en Semana Santa para facilitar la conciliacion y corresponsabilidad en las familias con
hijas e hijos de 4 a 14 afos.

Se han beneficiado del programa 218 familias, participando 330 menores de diferentes
edades en las actividades organizadas.
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Edad Ninas Nifos
De 0 a 3 aios 30 35
De 4 a 8 aios 110 81
De 9 a 11 aios 36 30
De 12 a 14 aihos 3 5
179 151

Actuaciones en materia de conciliacién y corresponsabilidad

A lo largo del Il Plan de lgualdad se han realizado diferentes actividades dirigidas a
sensibilizar en corresponsabilidad:

- Actividades de sensibilizacion en materia de conciliacion, coeducacién vy
corresponsabilidad para alumnado de primaria. El nidmero de personas
beneficiarias ha ido creciendo desde 2018.

Total Nifios Nifias |
2018 163 86 77
2019 201 93 108
2021 261 128 133
2022 296 154 142

Al realizar estos Talleres se ha tenido como objetivo principal generar la
construccidon de relaciones mas justas e igualitarias. Que los nifios y nifias tomen
conciencia de las desigualdades por razon de género en cuanto a roles,
actividades y actitudes y desarrollen una actitud critica ante las mismas.

- En 2018 y 2019 se realizaron actividades para el fomento del aprendizaje en
materia de conciliacidn y labores del hogar, con poca participacion masculina.

Total Hombres Mujeres
2018 13 3 10
2019 14 3 11

- Acciones individuales de sensibilizacidon y fomento de la paternidad igualitaria y
corresponsable, en la que participaron 54 hombres.

- Campaiias de sensibilizacion sobre igualdad, conciliacion y corresponsabilidad
familiar dirigida a la ciudadania y al sector empresarial.

o “LASUMA DE ESFUERZOS MULTIPLICA LOS RESULTADOS" (2018)

o “IMPLANTA MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR EN TU EMPRESA E INCREMENTA LA
PRODUCTIVIDAD”. (2019)

o "TRABAJO A DISTANCIA, CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD E
IGUALDAD”. (2020)
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El reparto de tareas domésticas y de cuidado sigue siendo uno de los ambitos donde
se perciben mas desigualdades. La encuesta realizada a la poblacién ha mostrado
que la dedicacion horaria a dichas tareas es mayor entre las mujeres, normalmente
en detrimento del tiempo propio y a costa del empleo. A pesar de esto, las acciones
de conciliacion no se encuentran entre las mas demandadas para su inclusion en el
proximo Plan segun la encuesta realizada con caracter general, aunque con
diferencias entre hombres y mujeres, que las demandan en mayor medida.

El Ayuntamiento ha puesto en funcionamiento diversos recursos para intentar facilitar
la conciliacion en los que se refiere a la atencion a menores, asi como acciones de
sensibilizacion en la materia.
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4. PREVENCION Y ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El partido judicial de Valdepefias esta compuesto por los siguientes municipios:

Almuradiel

Castellar de Santiago
Moral de Calatrava
Santa Cruz de Mudela

Torrenueva

Valdepenas
Viso del Marqués

En el siguiente grafico, se muestran los datos ofrecidos por la Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de Género. En el caso de las denuncias por violencia de género en el
partido judicial de Valdepefias se mantienen elevadas, llegando a 168 en 2020. Se
observa, como se han ido incrementando considerablemente desde 2015.

N° de denuncias por violencia de género y 6rdenes de

180

proteccion
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100 / \

80
v
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2009(2010[2011[2012[2013[2014[2015]20162017[2018]2019]2020[ 2021
Numero de denuncias por| o | 457 | 105 | 95 | 91 | 93 | 71 | 85 | 91 | 109 | 123 | 168 | 138
violencia de género
——Nmerode ordenesde | 47 | 30 | 34 | 55 | 44 | 58 | 37 | 70 | 50 | 42 | 45 | 43 | 53
proteccion

Se cifran en 53 las ordenes de proteccion en 2021. En 2016, el afio con el nUmero mas
elevado, se decretaron 70 érdenes de proteccion.

En la siguiente tabla se muestra el origen de la denuncia. Esta puede ser presentada
directamente por la victima o familiares, a través de atestados policiales (con denuncia
de la victima, de un familiar o por intervencién directa policial), mediante parte de

lesiones o por terceros.
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2017 91 10,99% 0,00% 71,43% 4,40% 6,59% 5,49% 1,10%
2018 109 0,00% 0,00% 93,58% 2,75% 0,00% 3,67% 0,00%
2019 123 0,81% 0,00% 89,43% 1,63% 4,07% 4,07% 0,00%
2020 168 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2021 138 0,00% 0,00% 97,10% 1,45% 1,45% 0,00% 0,00%
172022 54 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Con caracter general, el origen de la denuncia procede de las actuaciones realizadas en
los atestados policiales con denuncia de la victima.

El informe Anual de Violencia de Género por Partido Judicial realizado por el Consejo
General del Poder Judicial (Seccion de Estadistica Judicial) desde 2017 nos ofrece
informacién sobre si las mujeres victimas de violencia de género son espafiolas o

extranjeras.
Mujeres victimas Mujeres Mujeres
de violencia de espaiiolas DUENTES
género victimas de victimas de
violencia violencia
2017 86 65 21
2018 98 69 29
2019 114 85 29
2020 168 124 44
2021 138 96 42
Primer trimestre
2022 54 41 13

En el partido judicial de Valdepefias, en torno al 27% de las mujeres victimas de violencia
son extranjeras, un porcentaje sensiblemente superior al que representan en la
poblacion total de la localidad (6,44%).

Una herramienta fundamental en Valdepefias es el PROTOCOLO MUNICIPAL DE
COORDINACION PARA LA ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO. Anualmente, se realizan reuniones de coordinacién semestrales, entre los
distintos agentes sociales de la localidad que trabajan en la lucha contra la Violencia de
Género y que forman parte del Protocolo municipal contra la Violencia de Género.
Participan: Unidad de Violencia de Género de la Subdelegacion del Gobierno, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado de Valdepefias y Moral de Calatrava, Ambito juridico,
Ambito sanitario, Ambito educativo, Servicios Sociales y Centro de la Muijer.




Algunas actuaciones y actividades que se llevan a cabo para la prevencién de la violencia
de género son:

- Conmemoracion del Dia Internacional contra la violencia de género, el 25 de
noviembre, extendiendo dicha conmemoraciéon con varias actuaciones vy
tratando tematicas que versen sobre diferentes formas de violencia contra las
mujeres. Existe gran afluencia en las actuaciones realizadas este dia, la presencia
femenina duplica aproximadamente la masculina.

- Realizacion de talleres de prevencidn de la violencia de género en la poblacién
adolescente dirigidos a alumnado de secundaria. Talleres dirigidos a erradicar
la violencia de género con el desarrollo de acciones preventivas entre
adolescentes potenciando valores de igualdad entre sexos en la lucha contra la
discriminacion y la erradicacién de la violencia hacia la mujer. El nimero de
alumnado que se ha beneficiado de estos talleres ha sido:

Total Hombres Mujeres
2018 361 178 183
2019 392 169 223
2021 350 175 175

- Realizacidon de campaiias de informacion y sensibilizacién para la prevencion
de agresiones sexuales entre la poblacion joven.

- Realizacion de acciones de informacion y sensibilizaciéon sobre violencia de
género y diferentes formas de violencia contra las mujeres, dirigidas a
diferentes colectivos sociales. Con el objetivo de prevenir y detectar nuevas
formas de violencia de género y sus distintas manifestaciones se han llevado a
cabo, entre otros:

- Moddulo en los talleres de empleo.

- Charlas dirigidas a AMPAS.

- Programas de radio sobre |la nueva Ley de en Castilla la Mancha.

- Curso dirigido a personal sanitario.

- Charla a cargo de APRAMP sobre prostitucién y trata.

- Charla sobre nuevas tecnologias y prevencién de la Violencia de Género.
- Inclusidén del logo "Animate y lucha contra la violencia de género" en todo el

material divulgativo y publicitario en Ferias comerciales y Campafias de

comercio.
- Difusion entre el empresariado participante et it
en las distintas ferias comerciales del contra la viclencia de genero.

programa de Empresas Adheridas contra la
Violencia de Género, para su posible adhesion.



Entre las medidas que se pueden incluir en el Ill Plan de lIgualdad, la poblacién
encuestada, tanto hombres como mujeres, ha situado en primer lugar las medidas de
prevencién y tratamiento de la violencia de género, seguidas de las de prevencion y
sensibilizacién contra las agresiones sexuales o explotacion sexual.

Recientemente se han producido cambios legislativos y sociales que han generado una
gran cantidad de informacion confusa o falsa que ha sido muy extendida y consumida
por la poblacidn joven. Estos cambios son Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual, eliminando la distincion entre agresion y abuso
sexual y dotando de importancia al consentimiento manifestado libremente, entre otros
aspectos y los sucesos mas recientes relativos a los pinchazos producidos en discotecas
y eventos de ocio.

Por todo ello, la labor preventiva, de sensibilizacién e informacién lejos de reducirse,
debe intensificarse y paralelamente, atender a problematicas especificas y adaptar sus
actuaciones.

El estudio Violencia de género en mujeres con discapacidad de Castilla — La Mancha'?
expone la diferente problematica de las mujeres con discapacidad que sufren violencia
de género en Castilla — La Mancha:

e Mayor vulnerabilidad hacia la violencia

- Normalizacién del status de violencia hacia la discapacidad
- Biografias de violencia mas largas y a edades mas tempranas Mayor
prevalencia y amplitud de la violencia (Al menos 4 de cada 10 mujeres
castellanomanchegas con discapacidad son victimas de violencia en sus
diferentes formas)
- Mayor riesgo de sufrir violencia de género y Riesgo de mayores secuelas
fisicas y psicologicas
e Invisibilidad de la problematica
- Baja deteccidon e impacto preventivo
- Falta de recursos especializados
e Vulnerabilidad en derechos humanos y ciudadanos, sexuales y reproductivos
- Vulnerabilidad juridica
- Vulnerabilidad de los derechos sexuales y reproductivos

El estudio Prevencion de las violencias contra las mujeres jovenes y adolescentes en las
relaciones de pareja en Castilla — La Mancha??, realizado en la Universidad de Castilla —
La Mancha con la financiacion del Instituto de la Mujer de Castilla — La Mancha,

1 Violencia de género en mujeres con discapacidad de Castilla — La Mancha. Multidngulo. Estudio
realizado dentro de la Resolucidn 06/08/2021, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que
se conceden ayudas para la investigacion en 2021.

12 1nvestigadora principal: Vicenta Rodriguez Martin. Coinvestigador principal Juan Antonio Garcia Martin.
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establece en sus conclusiones determinadas medidas que se consideran adecuadas
para prevenir la violencia de género entre la poblacion joven, en concreto:

e [os chicos y chicas participantes en el estudio, de modo particular los chicos mds
jovenes, normalizan el control sobre la chica a través de la peticion de claves de
las redes sociales, el control de amistades y lugares a los que acude, asi como el
control sobre la ropa y el maquillaje. Estas creencias sobre manifestaciones del
amor, requiere que chicas, y de modo particular chicos, conozcan modelos de
relacion saludables basados en la confianza, el respeto, la autonomia, entre otros
valores conyugales. (...). Un eje prioritario de accion es trabajar con los chicos y a
edades tempranas. Las chicas si estdn mds sensibilizadas hacia la igualdad y la
no normalizacion de las violencias de género.

e [os datos expuestos en el informe sugieren que parte del avance habido en
materia de igualdad es, probablemente, resultante de la tarea educativa que
se ha llevado a cabo desde los centros educativos y acciones de las politicas
regionales. Por ello, estas actividades se tornan absolutamente necesarias, de
modo particular para los y las jovenes provenientes de aquellos modelos
familiares menos igualitarios.

e FEs necesaria una exploracion e investigacion de los modelos familiares, y la
necesidad de conocer como los padres y madres construyen su identidad
masculina y femenina, asi como la resolucion de conflictos entre ellos y como
educan a sus hijos e hijas dado el impacto en el modelo de sus hijos e hijas y las
configuraciones de pareja de ellos y ellas.

La actividad de sensibilizacion, prevencion y tratamiento de la violencia de género es
constante e intensa. Del analisis de los datos es necesario destacar el incremento de
denuncias en el partido judicial de Valdepenas en los ultimos afos y la mayor
incidencia de la violencia de género entre mujeres extranjeras.

En este sentido, la encuesta ha mostrado la atencién que debe prestar el Plan a las
medidas de atencion y prevencion de la violencia de género y, en general a todas las
manifestaciones de violencia contra las mujeres.

La labor realizada en el ambito educativo se vuelve fundamental en este sentido.
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5. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

Los gobiernos locales deben tener una perspectiva amplia a la hora de incorporar la
participacién ciudadana en los asuntos que les son de interés.

Es por tanto necesario el desarrollo de estructuras participativas a través del tejido
asociativo que tiene derecho a conocer e intervenir en los asuntos publicos de su
localidad.

TEJIDO ASOCIATIVO DE LA LOCALIDAD.

En la localidad de Valdepefas, segun el registro regional de asociaciones y referidas a la
localidad, figuran alrededor de 372 asociaciones®?

Segun la clasificacién propuesta por el registro, la tipologia de las asociaciones es la
siguiente:

ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES 19
ASISTENCIALES Y DE SALUD 6
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10
REFERIDAS A LA MUJER 9
CULTURALES 125
DEPORTIVAS 55
JUVENILES 45
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 9
EDUCATIVAS 7
RECREATIVAS 9
TERCERA EDAD 1
VECINALES 20
CONSUMIDORES Y USUARIOS 1
ACCION SOCIAL 35
PROFESIONALES 14
OTRAS 5

13 Datos del Registro de Asociaciones de Castilla La Mancha. Datos a marzo de 2021. Algunas pueden no
tener actividad actualmente.



Ahora bien, aunque el registro estd actualizado a marzo de 2021, en ocasiones las
asociaciones no se encuentran activas.

Segun estos datos, las asociaciones “referidas a la mujer” son nueve. Las que tienen
mayor peso son las “culturales”.

La localidad de Valdepefias cuenta con Consejo Local de la Mujer, que representa un
espacio para la representacién y canalizacién de los intereses y necesidades de las
mujeres. En referencia al Plan de Igualdad, la Comisién General es la expresion de la
participacién ciudadana, del tejido social, educativo y asociativo en la planificacion de
actuaciones con perspectiva de género.

A través de la Ordenanza de Igualdad Municipal aprobada en 2018 y mas concretamente
dentro del Capitulo VI, se regula la Participacidon en la vida politica y social de la
ciudadania y del papel del Consejo Local de la Mujer y de su papel consultivo y de
participacién del municipio (articulo 15).

Con respecto a la pregunta formulada en el cuestionario a la poblacion'* en la fase de
diagnéstico, ¢Cudl cree que es el ambito en el que mds desigualdades entre mujeres y
hombres se dan? Tan sélo un 4.8% de los encuestados/as indicaron el ambito de la
participacién social.

Un porcentaje minimo en comparacion con otros items, lo que demuestra que para
aquellas personas que contestaron entienden que la igualdad en la participacion social
esta conseguida.

El Ayuntamiento de Valdepefas ha incluido en las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones de proyectos en materia de Bienestar Social (aprobadas en pleno de
2019%%), la necesidad de tener entre los fines de la entidad, la realizacién de acciones de
igualdad de oportunidades y prevencion de la violencia de género para ser beneficiarias
de las subvenciones.

Para extender la igualdad en la gestidn de las asociaciones pueden emplearse otro tipo
de clausulas, como la trayectoria y el desarrollo de actuaciones dirigidas a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, experiencia de la entidad y del equipo humano, o bien
compromisos al respecto en el caso de ser adjudicataria.

OTRAS AREAS DE PARTICIPACION:
- JUVENTUD

La participacion de la juventud en la sociedad es vital tanto para la propia sociedad en
la que vive como para su propio desarrollo social y personal.

4 Cuestionario cumplimentado por la poblacién de Valdepefias en la fase de Diagnostico del Plan de
Igualdad.

15 Bases Reguladoras del Ayuntamiento de Valdepefias para la concesién de subvenciones para

el desarrollo de Proyectos en materia de Bienestar Social para el afio 2019 y sucesivos
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En Valdepefnas el Centro de Juventud es un espacio que el Ayuntamiento pone a
disposicidon de los jovenes con el objetivo de desarrollar actividades y programas de
interés para ellos y ofrecerles servicios de informacidn, asesoramiento y formacién...

Datos de participacion y actividades correspondientes a 20216

NUMERO DE USUARIOS/A ATENDIDOS
POR SEXO

HOMBRES MUIJERES

35 50

TOTAL 85

NUMERO DE USUARIOS/A ATENDIDOS
POR EDAD
EDAD NUMERO

Menores de 15 1
anos

De 15 a 18 afos 27
De 19 a 25 afios 48
De 26 a 30 afios 8
Mayores de 30 1

Personas atendidas en el area de
juventud

35

MUJERES HOMBRES

Personas atendidas por edad

De 26 a 30 Menores
anos de 15 afios
9% 1%
Mayores
de 30 De 15218
1% anos
32%
De 19a 25

anos
57%
m Menores de 15 afios m De 15 a 18 afios

= De 19 a 25 afios De 26 a 30 afios

= Mayores de 30

Las consultas realizadas han sido por varias vias.

Telefdnica: atendidas 20 | Presencial:
personas personas

atendidas 60 | Correo

electronico: 5

personas

16 Datos aportados por el Centro de Juventud de Valdepefias. Correspondientes a la memoria anual 2021



- Las consultas han versado sobre: NUMERO Y TEMATICA DE LAS

CONSULTAS
Tematica de las Ndmero
consultas
A
EDUCACION 13 EDUCACION //////j;ﬁg
OCIO Y TIEMPO LIBRE 43 /,;,éﬁéﬁfﬁg//f%
PARTICIPACION SOCIAL 1 0CIO Y TIEMPO ) /’;géf
TRABAJO Y EMPLEO 26 LIBRE o’ _
. &
TOTAL 83 TR cPACoN ?f,ﬁ//f 7

1% 43; 52%
s TRABAJO Y EMPLEO 15 1% 3

Actividades desarrolladas

e CONCURSO MUJERES Y CIENTIFICAS. Mediante la presentacion de trabajos
Participantes: desde infantil a bachillerato, F.P y Educacién especial.
e SAN VALENTIN:

Concurso de cartas de amor para jévenes de 14 a 35 anos.
Participantes: 17 personas

Manualidad online (caja amorosa).

Participantes: dificil de contabilizar al ser por RRSS.

e SEMANA DE LA PRIMAVERA. 24 -26 de marzo.
Taller de cocina online y taller de manualidades.
Participantes: dificil de contabilizar al ser por RRSS.

e SEMANA SANTA.

“Pasapalabra cofrade”, Taller de cocina (con elaboraciones tipicas), Taller de artesania.
Participantes: dificil de contabilizar al ser por RRSS.

e SEMANA SALUDABLE:

Taller de cocina

Taller de yoga, reto salud fisica, homenaje a los sanitarios
Taller de mascarillas naturales.

Participantes: dificil de contabilizar al ser por RRSS.

e SEMANA DE LA FAMILIA.

Quizz familiar, fotos en familia, taller de cocina, busqueda de QR por Valdepenas
Participantes 17 personas.
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e SEMANA DEL MEDIO AMBIENTE.

Taller de cocina, crea tu huerto ecolégico
Taller Tye Dye.
Participantes: dificil de contabilizar al ser por RRSS.

e ESCUELA DE VERANO 2020.

Actividades de ocio y tiempo libre para chicos/as durante el verano. Junio-Sept.
Participantes: 150 personas

e SEMANA DE LA JUVENTUD - VALDEPENAS.

Diferentes actividades para los jovenes de la localidad: espectdculos, futball, torneo
de fornait, etc.
Participantes: mas de 300 personas.

e CINE DE VERANO.

Reproduccion de la pelicula Raya y el Dragon por los diferentes barrios de la localidad.
Participantes: 100 personas por localizacion.

e Il EXHIBICION DE GRAFITTI "CIUDAD DE VALDEPENAS"-
Participantes: 3 personas
e HALLOWEEN 2021.

Diferentes actividades en el Centro de Juventud: ludoteca, cine, degustacion terrorifica,
pasaje del terror, viaje a la Warner.
Participantes en total 480.

Desde el area de Juventud, se ha realizado difusion de informacion en materia de
igualdad, especialmente para jovenes'’:

- Sobre el uso seguro y no discriminatorio de las redes sociales

- Encada proyecto y/o actividad de esta area han tratado de introducir, de manera
transversal, contenidos relativos a la igualdad de género, de hecho, se han
realizado talleres de igualdad en la Escuela de Verano y la ludoteca.

Todas las actividades realizadas han sido dirigidas al publico joven en general.

En la semana de celebracion del Orgullo LGTBIQ+ se han realizado numerosas
actividades de sensibilizacion sobre las diferentes orientaciones y conductas sexuales
para apoyar al colectivo y condenar las agresiones homofobas.

Se ha incorporado la variable sexo en cada una de las inscripciones, formularios,
solicitudes... para la elaboracion de las memorias de actuacion de los servicios prestados

17 Datos obtenidos a través de la Evaluacién del plan de Igualdad de Valdepefias 2018-2021.
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por el centro de la juventud. No obstante, queda pendiente, que en algunas actividades
los datos de participacidon se desagreguen por sexo.

Por otro lado, se han difundido contenidos relativos a la igualdad dirigidos a la
juventud a través de redes sociales en los centros educativos y también se ha difundido
consejos sobre el uso seguro de RRSS con la Netiqueta Joven.

Se han realizado acciones de estimulo para incrementar la participacién de las mujeres
jovenes en las actividades de ocio del centro de informacion juvenil.

En la difusién de contenidos referidos a la igualdad, dirigidos a la juventud se ha
empleado un lenguaje no sexista.

Ha quedado pendiente de realizar y se ha pospuesto para el afio 2022, la formacion en
materia de salud sexual y reproductiva en el centro de informacién juvenil.

El Centro de Juventud ha tenido que adaptarse a las circunstancias post COVID por
lo que ha realizado diversas actividades online.

Con caracter general, han disminuido las consultas de los /as jovenes, con un
porcentaje de mujeres del 58%.

Han continuado realizandose acciones de informacién y sensibilizacion en igualdad,
a través de redes sociales.

La adolescencia y juventud es el grupo donde se considera mas necesario incidir para
eliminar desigualdades, segun ha expresado la poblacion encuestada, por lo que
tendran protagonismo en el Plan las acciones dirigidas a este grupo de edad.

- DEPARTAMENTO DE CONSUMO

La Oficina Municipal de Informacién al Consumidor, OMIC, ofrece un servicio directo y
gratuito de informacion y orientacién a los/as consumidores/as y usuarios/as sobre
aspectos relativos a los derechos basicos sobre el consumo, a través del cual la
ciudadania puede solicitar informacion sobre los problemas que puedan afectarles.

Las actuaciones de la oficina de Informacion al consumidor velan en definitiva por la
proteccion y seguridad, la proteccion de los intereses econdmicos, educacion en materia
de consumo, entre otras...

Se trata de un érgano de representacién, consulta y participacion.

Los datos aportados por la OMIC de la localidad de Valdepefias del afio 20218 son los
siguientes con respecto a CONSULTAS Y RECLAMACIONES:

18 Datos aportados por la OMIC a través de la Evaluacién del Il Plan de Igualdad de Valdepefias.
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CONSULTAS RECLAMACIONES

HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES
1.120 1.447 286 246

Por materias:

CONSULTAS POR Hombre Mujer RECLAMACIONES Hombre Mujer
MATERIAS POR MATERIAS

Telecomunicaciones 202 309 Telecomunicaciones 106 86
Electricidad 223 264 Electricidad 85 59
Gas 80 104 Gas 8 4
Contratos/garantias 226 259 Contratos/garantias 49 59
Bancos 109 136 Bancos 15 17
Seguros 72 92 Seguros 3 11
Otros 111 155
H. Reclamaciones 97 128 Otros 15 10
Totales 1.120 1.147 Totales 286 246

El nimero de mujeres que utiliza la OMIC es mas numeroso que el de hombres, sobre
todo en consultas. Siendo el sector de telecomunicaciones y electricidad donde hay mas
consultas realizadas.

Se ha conseguido desglosar los datos por sexo.

Pero aun persiste la denominacion de oficina municipal del consumidor.

- UNIVERSIDAD POPULAR.

La Universidad Popular es un espacio de estudio y de participacion en el aprendizaje de
ciertos saberes tedricos y practicos dirigidos a toda la poblacién.

Son un elemento central de la infraestructura educativa municipal dentro del marco de
los servicios a la comunidad. La Universidad Popular como institucién es muy apreciada
por la poblacidon de la localidad.

La programacién de la Universidad Popular de Valdepefias correspondiente al afio
2021%° versé sobre multiples tematicas agrupadas en varios bloques:

Deporte y salud, Informatica y nuevas tecnologias, Desarrollo cognitivo y social,
Gastronomiay, por ultimo, Baile.

Entre las novedades destacaba taichi chi kung, defensa personal, mindfulness,
adiestramiento y habilidades caninas o cursos dedicados a personal docente, como
programacioén y robodtica, disefio e impresién 3D y creacién de App.

% Programacién Universidad Popular de Valdepefias afio 2021



A ellos se suman yoga, pilates, mejora de la memoria, teatro, lengua de signos, fotografia
digital, edicién de video, inglés y francés para viajeros, restauracién de muebles, cata de
vino o encaje de bolillos, entre otros.

Existe la edicion Junior de la Universidad Popular con cursos para jévenes a partir de
los 11 afos, como robdtica, fotografia digital, yoga, cocina y escritura, entre otras
actividades.

Por otra parte, y siguiendo el reglamento interno de la universidad popular de
Valdepenas, en su art. 2 letra d) Indica como uno de sus objetivos favorecer el desarrollo
integral de las personas incorporando en los procesos de formacion y sensibilizacion una
serie de temas transversales (perspectiva de género, educacion para la paz, la salud, el
medio ambiente, etc.), que inciden significativamente en el desarrollo de las personas y
las comunidades.

Es por ello que durante el afio 2021 se han llevado a cabo acciones de estimulo para
favorecer la captacion de hombres que participen en las actividades de la Universidad
Popular.0

Se ha tratado de incorporar docentes masculinos, incorporar medidas de discriminacion
positiva, lenguaje inclusivo... en cursos mayoritariamente femeninos como es yoga,
pilates, actividades fisicas para la vida, cocina, bolillos, punto, ganchillo.

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
HOMBRES MUIJERES
31 274
TOTAL 305

A pesar de promover las acciones para que los hombres participen de estos talleres, la
participacién de mujeres sigue siendo mayoritaria.

Donde hay presencia masculina es en los cursos de restauracion de muebles,
informatica, fotografia, cine, bailes de salén, mejora de la memoria, escritura, e idiomas.

De igual forma se han realizado acciones formativas para los monitores/as de la
Universidad Popular en materia de igualdad y sobre género. Se entregd material de
Ayuntamiento como Lenguaje inclusivo. Se repasé el Il Plan de lgualdad. Se generd
debate sobre la identidad de género y los colectivos LGTBIQ. Se visualizé el video del
ODS 5 "lgualdad de género". Se realizaron dos dinamicas de roles y una sobre la
"desmitificacidon del amor romantico"

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
HOMBRES MUIJERES
4 10
TOTAL 14

20 EVALUACION DEL PLAN DE EJECUCION DE ACCIONES DEL 2021 con respecto al Il Plan de igualdad de
Valdepeiias.
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Por otro lado, se han incorporado acciones o contenidos especificos de igualdad en la
programacion de los cursos ofertados por la Universidad Popular.

Algunas se refieren a la celebracion de dias Internacionales, otras a debates, material,
peliculas, dindamicas, planteamiento de actuaciones, etc

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
HOMBRES MUIJERES
10 22
TOTAL 32

Ademas, se han realizado acciones que sirven de estimulo para aumentar la presencia
femenina en los talleres de tematica cientifica y tecnoldgica dirigidos a la infancia.

Se ha promovido la presencia femenina en talleres de Robética, Ciencia Divertida y Aula
en la naturaleza ya que son talleres mayoritariamente de hombres. Se ha trabajo
lenguaje inclusivo, con presencia femenina en el cuerpo docente, y con sensibilizacidon
en el periodo de inscripcion.

HOMBRES MUIJERES PARTICIPANTES
PARTICIPANTES

33 54
TOTAL 57

La Universidad Popular ha incorporado la perspectiva de género en su programacion
y en la planificacion de sus actuaciones, buscando, ademas, un efecto multiplicador
mediante el trabajo con el personal docente. Es la muestra de la incorporacion
transversal del principio de igualdad y esta necesario continuar en esta linea y evaluar
periddicamente sus resultados buscando un cambio de actitudes.

Sigue siendo un espacio de participacion femenina mayoritariamente, con un 82% de
mujeres participantes.
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- BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

La biblioteca publica es una institucion dinamizadora de la vida comunitaria, debe
erigirse en representante de sus usuarios/as y debe ser reflejo de la sociedad para la
gue trabaja.

Valdepefias cuenta con una Biblioteca Publica Municipal, la Biblioteca “Ana de Castro”,
perteneciente a la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha.

La Biblioteca acoge a diferentes tipos de usuarias y usuarios:

e Publico Infantil. Personas con edades comprendidas entre 0 y 13 afios.

e Publico Adulto. Personas mayores de 14 afios.

e Institucion. Corporaciones o instituciones, tales como centros de ensefianza,
centros hospitalarios, residencias, asociaciones, etc.

e Club de lectura. Para clubes de lectura que deseen obtener de otras bibliotecas
préstamos de lotes de un mismo titulo para leer en el club.

A fecha de 2019, la biblioteca contaba con 7.310 usuarios/as. Casi 5.000 son personas
adultas y unos 2.500 publico infantil.

La biblioteca cuenta con un fondo de aproximadamente 36.000 voliumenes. Mas de
6.000 son audiovisuales y el resto, libros, prensa...

Numero de personas usuarias de la biblioteca (adultas y menores). Afios 2020-2021.%

- Nuevos usuarios/as

HOMBRES MUIJERES

2020 65 99
2021 122 189
TOTALES 187 288

21 Datos aportados por Biblioteca Publica Municipal de Valdepefias "Ana de Castro"
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Nuevas inscripciones de usuarios/as

288
300
250
189 187
200 |
122
150 99 |
65

100 -

50

0

2020 2021 TOTALES

HOMBRES MUJERES

- Usuarios/as totales

HOMBRES MUIJERES

2020 3.090 4.434
2021 3.132 4.536
TOTALES 6.222 8.970

Usuarios/as totales

8.970
9.000
8.000
7.000 o
6.000 4434 4536
5.000
4.000 3.090 3,132
3.000
2.000
1.000
0
2020 2021 TOTALES
HOMBRES = MUJERES
- Préstamos a domicilio
HOMBRES MUIJERES ‘
2020 4.755 4.960
2021 6.884 9.061

TOTALES 11.639 14.021




Préstamos a domicilio

16.000 14.021
14.000 11639
12.000 9.061 BN
10.000 :
8.000
6.000
4.000
2.000

6.884
4.755 4.960 -

2020 2021 TOTALES

HOMBRES MUJERES

Otras actividades realizadas por la biblioteca que tienen como protagonista a la mujer
(exposiciones, charlas, club de lectura) en 202122

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Recital "Palabras en silencio" y premios del V Concurso de cuentos infantiles

"Cuentos para cambiar" en el que los nifios y nifas de Valdepeiias de 12 y 22 de
E.S.O. intentaron con sus creaciones literarias cambiar el cuento y hacernos
reflexionar sobre los roles de género.

- La biblioteca conmemord el DIA DE LA MUIJER, con una actividad para el
conocimiento de autoras mediante una “cita a ciegas” con una de ellas a través de
su obra.

- Por otra parte, y en colaboraciéon con el CENTRO DE LA MUIJER, se convocd un
certamen literario denominado “Relatos por la igualdad”

- Enlabiblioteca estan disponibles un conjunto de Lecturas para combatir la violencia
sobre las mujeres. Ademas de la “Estanteria violeta contra la violencia de género”.

Otras conmemoraciones:

- Dia de las escritoras. Se viene realizando desde 2016 y pretende ser un espacio de
reconocimiento y de reivindicacién del trabajo presente y pasado de todas las
mujeres que se han dedicado al mundo de la escritura de manera profesional o no
profesional.

- Dentro del espacio “Biblioteca recomienda” y en las “Novedades de adultos”, se da
visibilidad a autoras y obras relevantes.

22 Datos publicados en el Blog de la Biblioteca Publica Municipal de Valdepefias.
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En relacion a las politicas de igualdad, la biblioteca cumple varias funciones: por una
parte, dando visibilidad a la literatura escrita por mujeres, divulgando tematica de
promocion de la igualdad, promoviendo la participacion social de las mujeres y siendo
punto de encuentro de muchas mujeres que representan aproximadamente el 60%
de las personas usuarias de la biblioteca.

— PARTICIPACION DEPORTIVA

El Il Plan de Igualdad Municipal de Valdepefias, desarrollado entre 2018 y 2021,
pretende entre sus objetivos dentro del ambito deportivo:

“Favorecer que las mujeres realicen practica deportiva y se incorporen a las distintas
competiciones y programas deportivos en igualdad de oportunidades”.

En la localidad de Valdepeiias existe un gran nimero de clubes deportivos. Segun el
registro de asociaciones municipal, las asociaciones deportivas son:

C.D. CLUB PATINAJE ARTISTICO LOOP CLUB DEPORTIVO JUDO CLUB KAZOKU

CLUB CICLISTA VALDEPENAS CLUB DEPORTIVO KAYAK CLUB VALDEPENAS
CLUB DE NATACION DE VALDEPENAS CLUB DEPORTIVO LA BOLERA

CLUB DEPORTIVO «PUERTA DEL VINO» CLUB DEPORTIVO LA LOMA DE VALDEPENAS
CLUB DE SENDERISMO ARREANDO CLUB DEPORTIVO OKINAWA

CLUB DEPORTIVO AEROMODELISMO «CIUDAD DEL | CLUB DEPORTIVO PADELVINAS
VINO»
CLUB DEPORTIVO AEROMODELISMO VALDEPENAS CLUB DEPORTIVO PIRAGUISMO VALDEPENAS
CLUB DEPORTIVO AQUA VALDEPENAS CLUB DEPORTIVO TENIS DE MESA VALDEPENAS
CLUB DEPORTIVO ASOCIACION DEPORTIVA GAVA | CLUB DEPORTIVO TENIS.PADEL VALDEPENAS
(GRUPO DE AMIGOS VALDEPENAS AIRSOFT)

CLUB DEPORTIVO ASOCIACION EL CANDIL CLUB DEPORTIVO UNION DEPORTIVA DE LOS
AGUILAS SENIOR

CLUB DEPORTIVO DE AJEDREZ LOS MOLINOS CLUB DEPORTIVO VALDEPATIN

CDB WATERPOLO VALDEPENAS CLUB DEPORTIVO VALDEPENAS 2003

CLUB DEPORTIVO DE BOXING CLUB DEPORTIVO VINOBOWLING VALDEPENAS

CLUB DEPORTIVO DE PESCA «CIUDAD DEL VINO» CLUB DEPORTIVO WATERPOLO VALDEPENAS

CLUB DEPORTIVO DE PESCA VALDE-BASS VALDEPENAS ATHLETICS CLUB

CLUB DEPORTIVO DE TIRO CON ARCO ALJABA YDRAY C.D. VALDEPENAS

CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL LOS AGUILAS LEONES | CLUB DEPORTIVO EXTENUACION DE VALDEPENAS
JUNIOR
CLUB DEPORTIVO GOLF MUDELA

En la practica del deporte en Escuelas Deportivas se ha alcanzado una cifra equilibrada
entre niilos y ninas. Sin embargo, en el deporte federado existe una brecha importante
entre mujeres y hombres.

El drea de deportes ha realizado durante la vigencia del Il Plan la recopilacién de datos
desagregados por sexo. Los porcentajes han oscilado poco en los ultimos afios,
alcanzando el maximo porcentaje de participacién de mujeres en 2019 con mas de 2000
mujeres, representando un 35% del total de participantes.
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEPORTIVA

HOMBRES MUJERES

El ndmero de personas que han participado en actividades deportivas se han visto
reducidos por la situacién de pandemia.

Desde el drea, se han desarrollado una serie de actuaciones para la promocién de la
igualdad en la practica deportiva.?

- Se ha incorporado a los convenios con entidades deportivas el compromiso de
favorecer la actividad femenina en sus actividades una vez que han concluido sus
actividades en el periodo escolar.

- Se ha incorporado un apartado en la pagina web de la concejalia de Deportes
referido a Mujer y Deporte donde se incluyen informaciones relacionadas con el
deporte y la igualdad. Se ha incluido inicialmente informacidn de caracter nacional,
regional y local.

- Se han incorporado las categorias mixtas en las actividades deportivas. Las
actividades principales que permiten la participacion mixta son las escuelas
deportivas municipales, campus polideportivos y olimpiada escolar. En 2021 se han
realizado en las dos primeras toda vez que la olimpiada no ha podido celebrarse
debido a la COVID19. Se han celebrado entrenamientos mixtos, pero no
competicion.

Subvenciones al deporte por parte del Ayuntamiento de Valdepeiias.

La ultima convocatoria de Ayudas a deportistas destacados/as de Valdepefias para 2022,
tiene como objetivo favorecer la practica deportiva y otorgar una aportacion econémica
y/o uso gratuito de las instalaciones deportivas del Complejo deportivo “Ciudad de

2 | os datos recabados corresponden a actividades organizadas por Deportes (escuelas deportivas,
actividad fisica mayores, participacion media maratén y 10 k). Facilitados por el informe de
evaluacion del Plan de Igualdad de Valdeperias Il.
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Valdepefas” a aquellos/as deportistas que, como consecuencia de su practica deportiva
y la consecucion de logros deportivos, hayan soportado gastos.

Incluye criterios especificos de concesion para promocionar la practica de deporte
femenino, tanto en deportes individuales como colectivos.

También se asignan puntos para la practica deportiva individual y colectiva de personas
discapacitadas con grado igual o superior al 33%.

El area de deportes del Ayuntamiento de Valdepenas ha desplegado diversas
actuaciones para la promocion del deporte femenino, empezando por la recopilacion
sistematica de los datos desagregados que permite conocer la evolucion de la
participacion femenina en el deporte. También realizar una labor de divulgacion a
través de su web. El porcentaje de participacion se ha mantenido estable en estos
anos.

— TURISMO Y MUSEOS

TURISMO

Aunque el auge de internet es inevitable a la hora de programar visitas, las oficinas de
turismo siguen teniendo un papel fundamental en el desarrollo y promocién municipal.
En este sentido son de gran ayuda, mediante la recogida de datos de visitantes para la
elaboracién de encuestas ante las opiniones que proporcionen los y las visitantes, y asi
colaborar en el fomento econdmico de la localidad.

En la Oficina de Turismo, se obtienen datos estadisticos diariamente con indicadores
desagregados por sexos que sirven para analizar la realidad social y cuales son las
demandas y necesidades de hombres y mujeres. Los pardmetros son claros y precisos,
tales como edad, sexo, procedencia, etc. De esta manera analizamos la oferta y la
demanda turistica en cuanto a género se refiere.

Los datos ofrecidos por la oficina de turismo de Valdepefias son los siguientes de los
anos 2020y 2021
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SEXO EDAD
MUJERES | HOMBRES | JOVENES | MEDIANA | MAYORES
EDAD DE 65
2020 | 1489 1435 437 1425 888
% 50,92% 49,08% 15,89% 51,82% 32,29%
2021 | 3.015 2.215 565 3.536 1.119
% 57,65% 42,35% 10,82% 67,74% 21,44%

TURISTAS ATENDIDOS
EN LA OFICINA DE TURISMO DE
VALDEPENAS

HOMBRES MUIJERES

MUSEOS

Los museos y la educacidon mantienen una estrecha e indispensable relacién. Son un
lugar de aprendizaje privilegiado, un lugar educativo por excelencia, donde mediante
conferencias, narracion de leyendas, exposiciones entre otras actividades se brinda
informacién de primera mano para sus visitantes y por ende las personas que los visitan
nos pueden ofrecer informacion.

En la localidad de Valdepeiias son varios los espacios museisticos que tienen especial
relevancia son:

El museo Municipal, el museo del Vino, el museo del Cerro de las
Cabezas, el museo de los Molinos y el Museo Gregorio Prieto.

Datos de visitas a los mismos24:

24 Datos ofrecidos por la Biblioteca Publica de Valdepefias “Ana de Castro”
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MUSEO del HOMBRES MUIJERES
VINO
2020 1.370 1.114
2021 806 752
TOTALES 2.176 1.866
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MUSEO HOMBRES  MUJERES |
MUNICIPAL

2020 1.568 1.490
2021 2.681 2.923
TOTALES 4.249 4.413

MUSEO del HOMBRES MUIJERES
CERRO DE
LAS CABEZAS
2020 673 410
2021 1.606 1.371
TOTALES 2.279 1.781

MUSEO de HOMBRES MUIJERES
los
MOLINOS
2020 178 175
2021 692 635
TOTALES 870 810
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Con respecto al museo Gregorio Prieto, tras haber estado cerrado por mas de dos afios
y tras su apertura en mayo de 2022, han pasado por él mas de 500 personas en el
periodo de un mes.

En general, el nimero de mujeres y hombres que visitan los museos esta equilibrado
(51% hombres y 49% mujeres)

La participacion social de las mujeres en la localidad a través del movimiento
asociativo es activa, mediante el Consejo Local de la Mujer que debe seguir
reforzandose.

El ambito de la participacion social se percibe como un entorno practicamente
igualitario, segun la opinion de la poblacion.

La participacion en actividades culturales esta equilibrada con caracter general
(turismo, cultura, museos). La presencia de mujeres es mayoritaria en la Universidad
Popular, asi como en las consultas relacionadas con el consumo.

Respecto al deporte, se han realizado diversas actuaciones de fomento de la practica
deportiva. La presencia de mujeres es, aproximadamente de un tercio.

Respecto a la adolescencia y juventud, se consideran grupos de edad donde es mas
necesario incidir para eliminar desigualdades, segun la encuesta a la poblacion. Por
ello en el proximo Plan deberan tener protagonismo las acciones dirigidas a este
grupo de edad.

Todos los recursos del Ayuntamiento tienen un papel importante en la Plan de
lgualdad. Por ejemplo, la biblioteca cumple varias funciones: por una parte, dando
visibilidad a la literatura escrita por mujeres, divulgando tematica de promocion de la
igualdad, promoviendo la participacion social de las mujeres y siendo punto de
encuentro de muchas mujeres que representan aproximadamente el 60% de las
personas usuarias de la biblioteca.

La Universidad Popular ha incorporado la perspectiva de género en su programacion
y en la planificacion de sus actuaciones, buscando, ademas, un efecto multiplicador
mediante el trabajo con el personal docente. Es la muestra de la incorporacion
transversal del principio de igualdad y esta necesario continuar en esta linea y evaluar
periddicamente sus resultados buscando un cambio de actitudes.
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— INCLUSION SOCIAL

Los Servicios Sociales son un servicio municipal y publico, cuyo objetivo general es
garantizar la calidad de vida de las personas durante todas las etapas de su vida.

A través de los servicios sociales se desarrollan programas dirigidos a la integracién
social de personas en situacidn o riesgo de exclusion social; programas dirigidos a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; programas preventivos y de
atencidén a personas en situacion de dependencia, entre otros...

El Centro de Servicios Sociales de Atencidn Primaria de Valdepefas durante el afio 2021
ha atendido a un total de 3.173 personas en el servicio de orientacion e informacion. De
los cuales un 29,21% han sido hombres y un 77 % mujeres?>.

Otros datos:

1.- Sobre actuaciones de estudio, valoracion y acompafiamiento

Disenos de intervencion de referencia N2 de hombres N2 de mujeres
abiertos 1.326 2.653

2.- Sobre atencion a la familia o unidad de convivencia

Disenos de intervencion de referencia N2 de hombres N2 de mujeres
abiertos 329 900

3.- Sobre tramitacion de dependencia

Disenos de intervencion de referencia N2 de hombres N2 de mujeres
abiertos 43 102

4.- Sobre actuaciones de prevencion y atencion integral ante situaciones de exclusion
social

Disenos de intervencion de referencia N2 de hombres N2 de mujeres
abiertos 143 393

SERVICIOS PRESTADOS ANO 20212

- Servicio de Ayuda a Domicilio se presté en Valdepefias atendiendo a 175
usuarios/as con 63.000 horas, ademas de prestar los servicios de transporte adaptado y
el de oruga salva-escalera.

2% Datos aportados por el Centro Coordinador de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valdepefias
26 Datos publicados por el portal Objetivo Castila La Mancha. Noticias.
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- Centro de Mayores del “Lucero”, presto servicio a domicilio a los usuarios/as del
Centro de Estancias Diurnas, siendo pioneros en ofrecer este servicio a través de un plan
de contingencia contra el COVID.

- El servicio de Comida a Domicilio se prestd los 329,65 dias del afio a 70
usuarios/as.

- Firma de convenios:

e Entre el consistorio con AFAD y Mapfre para las practicas laborales de personas
con discapacidad.

e Convenio con la Fundacion Prolibertas, para la cesién de una vivienda destinada
a la reinsercion social y laboral de las personas que han estado privadas de
libertad.

e Convenios firmados con Caritas y Cruz Roja, el programa de inclusion social y
servicios como la ayuda psicolégica post -COVID a 20 personas o el teléfono de
atencion psicoldgica durante la pandemia, entre otros.

e Convenio suscrito con Proyecto Hombre. Se trata del programa de prevencién
de drogas que atiende en Valdepefias a 30 personas que provienen de entornos
desestructurados con algun problema de adiccion. La atencidn es para las
personas afectadas y para sus familias, ya que el entorno y los conflictos
familiares pueden llevar a veces a refugiarse en la droga.

- Desde el ambito de la conciliacidn, con el beneficio para infancia y familia, se ha
trabajado a través de la mini-ludoteca que permitié la conciliacién de familias con nifios
y nifias de 3 a 5 afos.

- Dentro de la Campana de Atencidn a personas temporeras, se atienden a 30
personas. Hombres 29 y Mujeres 1.

- Se desarrolla la actividad Banco de libros. 5 familias han sido beneficiarias de
este tipo de ayuda durante el curso escolar 2021/22.-  Se llevd a cabo una campaiia
social de juguetes en la que participaron 145 nifios y nifias. Ninos: 78 y Nifias: 67. Esta
campania la realiza Servicios Sociales y esta financiada por la Obra Social la Caixa, Aqualia
y Ferrovial.

Segun los datos aportados, practicamente el 70% de las personas atendidas en
servicios sociales son mujeres. Este dato es solo un apunte de la mayor vulnerabilidad
social de las mujeres, que ha de ser tenida en cuenta en la definicién de las acciones

del Plan de igualdad.
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6. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

Para conseguir la igualdad real en un futuro, se requiere educar en igualdad desde
edades tempranas.

Asi lo indica la encuesta realizada tanto a la poblacién como la encuesta realizada a la
Comision Técnica. Es decir, hay coincidencia en la importancia de la educacion para
conseguir la igualdad.

Frente a la pregunta: “En su opinion, cuales son las herramientas mas eficaces para
conseguir la igualdad real”, un 88,06% de la poblacidn situa “educar en igualdad desde
la infancia” en primer lugar, con porcentajes similares entre mujeres y hombres.

Un 92,86% de las personas que participan en la encuesta a la Comisiéon Técnica también
piensan de forma similar.

OFERTA EDUCATIVA DE VALDEPENAS

CiCLO N2 DE PUBLICOS CONCERTADOS
CENTROS

1ER CICLO DE EDUCACION INFANTIL 3 3 0

22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL 11 7 4

EDUCACION PRIMARIA 11 7 4

E.S.O. (EDUCACION SECUNDARIA 7 3 4

OBLIGATORIA)

BACHILLERATO 3 3 0

CICLOS FORMATIVOS 3

FORMACION PROFESIONAL BASICA 2 2 0

ENSENANZA DE PERSONAS ADULTAS 1 1 0

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL 1 1 0

ENSENANZAS DE IDIOMAS 1 1 0

ENSENANZAS DE MUSICA 1 1 0

ENSENANZA DEPORTIVA 1 0 1 PRIVADO

La oferta formativa de Formacion Profesional en Valdepefias la ofrecen dos centros: IES
Francisco Nieva y el IES Gregorio Prieto.



Ensefianzas de formacion profesional del IES Gregorio Prieto
GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR?’

Aceites de Oliva y Vinos Gestion Administrativa

Actividades Comerciales Gestion de Ventas y Espacios Comerciales

Administracién de Sistemas Informaticos Instalaciones de Telecomunicaciones

en Red

Administracién y Finanzas Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Asistente a la direccion

Automocion Servicios en Restauracion

Carroceria Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos

Cocina y Gastronomia Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Desarrollo de Aplicaciones Sistemas Microinformaticos y Redes

Multiplataforma

Direccion de Cocina Transporte y Logistica

Electromecanica de Vehiculos Vitivinicultura

Automoviles

FORMACION PROFESIONAL BASICA

Auxiliar de electricidad y electrénica Actividades auxiliares de viveros, jardines
y centros de jardineria
Auxiliar de cocina Auxiliar de servicios comerciales

Auxiliar en mantenimiento de vehiculos.

Ensenanzas de formacion profesional del IES Francisco Nieva:
o Peluqueria y Estética

Respecto al dambito universitario, en Valdepenas se encuentra el centro asociado
“Lorenzo Luzuriaga” perteneciente al Campus Este-Centro de la UNED. En la provincia
ademas estan los subcentros de Puertollano y Alcazar de San Juan.

Las carreras que pueden cursarse son:

GRADOS:
Grado en Administracion y Direccién de Grado en Antropologia Social y
Empresas Cultural
Grado en Ingenieria en Electronica Industrial | Grado en Geografia e Historia
y Automatica

Grado en Economia Grado en Psicologia

Grado en Quimica Grado en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas

Grado en Derecho Grado en Historia del Arte

Grado en Trabajo Social Grado en Ingenieria Eléctrica.

Grado en Pedagogia Grado en Estudios Ingleses:

Lengua, Literatura y Cultura

Grado en Lengua y Literatura Espanolas

27 Datos obtenidos de la web del IES Gregorio Prieto



e Cursos de acceso mayores de 25 y 45 afios

Ademas, la UNED cuenta con programas de postgrado, actividades de extension
universitaria y El Centro Universitario de Idiomas a Distancia (CUID).

A continuacion, se exponen los datos de matricula por estudios y sexo:

MATRICULA CURSO 2022 UNED VALDEPENAS?®

CURSO |ESTUDIOS HOMBRES | MUJERES
2022 ACCESO 31 22
2022 CUID (Centro Universitario de Idiomas Digital y a

Distancia) 21 46
2022 GRADO 450 560
2022 MASTER 26 36
2022 MICROGRADO 8 2

TOTAL 536 666

PORCENTAIJE 44,59% | 55,40%

La UNED cuenta con su propio Plan de Igualdad. Actualmente se encuentra en proceso
de diagndstico para la elaboracién del Il Plan de Igualdad.

También cuenta con una Oficina de Igualdad que “se hard cargo y potenciara la gestién
y promocion de las politicas de igualdad en el trabajo entre mujeres y hombres y para
todas aquellas personas con discapacidad o en riesgo de exclusién social”.

Actividades del Il Plan de igualdad en el ambito educativo

A lo largo del 1l Plan de Igualdad se han desarrollado un gran niumero de acciones de
sensibilizacién y prevencién en materia de igualdad, alcanzando a mas de 6800
estudiantes de las diferentes etapas educativas, de los cuales el 45% han sido chicos y el
55% chicas.?®

Desde la Comisidn Técnica se ha puesto de manifiesto el buen trabajo realizado con los
centros educativos, haciendo especial hincapié en la importancia de los Planes de
Igualdad de los centros educativos que se han desarrollado en los ultimos afios.

28 Fuente: portal.uned.es
2 Fuente: Evaluacién del Plan de Ejecucién de Acciones afios 2019, 2020, 2021 y 2022
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Estos centros son3°

CEIP Jesus Baeza IES Bernardo Balbuena
CEIP Lorenzo Medina IES Gregorio Prieto
CEIP Lucero IES Francisco Nieva

CEIP Luis Palacios

Del trabajo realizado con los centros educativos, se destacan dos aspectos extraidos de
los grupos de trabajo realizados3!:

o Reforzar la comunicacion entre los centros educativos y el Ayuntamiento para
programar las actividades ofertadas al inicio de curso atendiendo a las
necesidades detectadas. El momento iddneo seria a principio de curso.

o La educacién con las familias toma una especial relevancia y se considera que
existen lagunas en dicho ambito, lo que sugiere la busqueda de otros formatos
que aseguren la participacion de las familias.

Segun la estadistica educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en
el curso 2021-2022 constan matriculadas en Valdepeinas en régimen general, 5745
personas.

El 78,6% cursa sus ensefianzas en centros publicos y el 21,4% en centros
concertados. Esta estadistica no se muestra desagregada por sexo a nivel municipal.

A nivel provincial, la presencia de chicos es mayor en la ESO y los ciclos formativos
de grado medio y superior y la de chicas es mayor en el Bachillerato.

La colaboracion entre los centros educativos y el Ayuntamiento en materia de
igualdad es constante y fluida y se ha producido una mejora cualitativa en los centros
que cuentan con planes de igualdad y prevencion de la violencia de géenero que son
7 en lalocalidad (4 CEIP y 3 IES).

La educacion en igualdad desde la infancia se considera la herramienta mas eficaz
para combatir las desigualdades, si bien es muy importante incluir a las familias en
este tipo de actividades.

30 Resolucién de 7/11/2019 de la Viceconsejeria de Educacidn, por la que se publica el listado de centros
docentes admitidos para el desarrollo del Plan de Igualdad y Prevencidn de la Violencia de Género en
centros educativos no universitarios de titularidad publica durante el curso académico 19/20. Dichos
centros figuran en la resolucion para el curso 20/21 en las fases de desarrollo y afianzamiento.

31 Grupo de trabajo realizado e 24 de junio de 2022 con representantes de la Comisién General.
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7. CALIDAD DE VIDA'Y SALUD

Las conclusiones de la “Encuesta Merck: La percepcion de la salud de los europeos dos
afios después del inicio de la Covid-19”,3? indican que la poblacién espafiola, dentro de
la poblacidn europea es la que considera que tiene mejor salud tras los meses mas duros
de la pandemia. Tanto es asi que el 66% de los ciudadanos de nuestro pais (frente al 54%
de los europeos) afirma que su actual estado de salud fisica es bueno o muy bueno y el
54% (45% de los europeos) valora de igual manera su salud mental.

Aun asi, sefialan los problemas psicolégicos como la principal consecuencia de la
pandemia.

De igual modo consideran que la pandemia les ha ayudado a hablar abiertamente con
su entorno personal y profesional sobre su salud fisica y mental. Asi ha sido para seis de
cada diez espafioles. Ademas, el 42% asegura que ha mejorado la convivencia familiary
un tercio que ha favorecido nuevos habitos saludables y un espiritu comin mas
solidario.

Por otra parte, sélo el 10% de la poblacién espafola, al igual que el resto de la europea,
ha retrasado sus planes de paternidad/maternidad a causa de la pandemia.

Con respecto a la poblacién espanola el Ministerio de Sanidad ha elaborado el Informe
del SNS 2021/2022 y abarca los afios 2020 y 2021.

Los datos principales que se pueden extraer, entro otros, son:

- Tres de cada cuatro personas valoran como bueno o muy bueno su estado de
salud, cifra que se reduce a una de cada tres en el grupo de 85 y mas anos.

- A 30 de septiembre de 2021, el 82,26% de las personas de 12 o mas afios habia
recibido la pauta de vacunacidon completa frente a la COVID-19.

En Castilla La Mancha, La Consejeria de Sanidad de Castilla-La Mancha, a través de la
Direccidn General de Humanizacién y Atencion Sociosanitaria, ha puesto en marcha la
recogida de datos a la poblacidn, dentro del Proyecto Horizonte Humanizacién, para
conocer su “opinion, necesidades, recomendaciones e ideas para conseguir una
asistencia sanitaria mas cercana, respetuosa y efectiva que ponga a las personas en el
centro del sistema”.

En el cuestionario®® cumplimentado por la poblacién de Valdepefias, las personas
encuestadas valoran su propio estado de salud con un 8 sobre 10, ligeramente inferior
en el caso de las mujeres (7,80) que en el de los hombres (8,05).

Mas de un 90% de las personas encuestadas, consideran necesario realizar actividades
para la mejora de la salud fisica y mental en el ambito municipal. Valoran este aspecto

32 Encuesta Merck: La percepcién de la salud de los europeos dos afios después del inicio de la Covid-19”.
Realizada entre el 31 de agosto y el 8 de septiembre de 2021.

33 Datos recogidos en la encuesta a la poblacién de Valdepefias para la elaboraciéon del diagndstico del IlI
Plan de Igualdad Municipal
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el 92% de las mujeres y el 83% de los hombres. Algo mas del 8% indican que no lo
consideran necesario o les resulta indiferente.

éConsidera necesario que se realicen actividades en el ambito municipal para la mejora de la salud fisica
y mental de la poblacién?

® Si
@ No

Me es indiferente

=

Respecto al uso del tiempo y a las responsabilidades familiares, el 49,55 % de las
personas que han participado en la encuesta indican que cuidan a una persona.

En este sentido las mujeres siguen siendo las que mas se ocupan del cuidado de
personas en un 51,94 % frente al 43,24% de los hombres.

Un dato resefiable es que respecto del cuidado de menores de entre 0 a 12 afios, el
porcentaje entre hombres y mujeres esta muy igualado. En este caso casi un 30% de las
mujeres y un 28,40% de los hombres asi lo indican.

También dentro de la misma encuesta destaca que en el ambito donde aparecen mas
desigualdades es en el reparto de tareas domésticas. Un 68,20 % de las mujeres opinan
esto frente a un 55,41 % de los hombres.

Por otra parte, el recurso de conciliacion mas empleado por quienes necesitan dichos
recursos es el de las actividades extraescolares y deportivas. Un 32,43% de los hombres
lo indican frente al 30,65% de las mujeres. El apoyo de la familia es el siguiente recurso
qgue es usado por los y las participantes en la encuesta en un porcentaje que ronda el
30,27% para los hombres y un 20,27% para las mujeres.

El cumplimiento de los roles tradicionalmente asignados a una y otro, ha determinado
gue la calidad de vida de unas y otros sea muy diferente. Las mujeres desempefian un
papel fundamental en el mantenimiento de la salud, al responsabilizarse del cuidado de
su familia y de las personas de su entorno.

Actividades que se han desarrollado en relacidn a la salud y el bienestar:

JORNADAS DE MUIJER, SALUD Y BIENESTAR en el afio 2021, programadas por el drea de
lgualdad del Ayuntamiento a través de la plataforma Zoom.
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Los objetivos de esta formacion on-line se centraron en reflexionar sobre la construccion
de la feminidad tradicional y las expectativas que se imponen las mujeres. Se abordaron
contenidos como la afectacidn en la salud de las mujeres los cuidados de los demas,
como hijos o dependientes

Ademas, desde el Centro de la Mujer se han llevado a cabo actividades para concienciar
sobre situaciones de discriminacién multiple a través de los talleres Mujer y Salud, en el
afo 2021

- Taller Mujer y Salud, donde se ha tratado de manera especifica algunas de las
enfermedades que afectan de manera distinta a las mujeres.

Asi mismo, el Centro de la Mujer, dentro de su propio ambito de trabajo y dentro de la
asistencia psicoldgica que se ofrece a las mujeres que acuden al centro, prestan el apoyo
a las mismas como consecuencia del detrimento de la salud mental ocasionado por ser
victimas de violencia de genero.

Recursos con los que cuenta la localidad.

1.- Centro Ocupacional “José Maria Mateos”. AFAD

Los centros ocupacionales tienen como finalidad asegurar los servicios de terapia
ocupacional y de ajuste personal y social, es decir, preparar a la persona con
discapacidad a enfrentarse con las exigencias de la vida cotidiana y el trabajo.

Este centro proporciona el apoyo necesario a personas con discapacidad intelectual para
el desarrollo de sus habilidades personales, sociales y prelaborales, mediante la
realizacion de varios talleres (taller de manipulados, taller de jardineria, taller de
ceramica).

2.- Centro de dia para personas con necesidades generalizadas de apoyo.

Dirigido a personas con discapacidad intelectual mayores de 18 afios. Tiene programas
de autonomia personal y social, musicoterapia, hidroterapia.

Servicio de comedor y transporte.

Grupo de formacion de padres.

3.- Centro de dia para personas con discapacidad intelectual mayores de 45 afios.

Dirigido a personas con discapacidad intelectual mayores 45 afios.

Realizan diferentes actividades de estimulacion para mantener las capacidades
cognitivas, de autonomia, fisicas y de independencia.

Servicio de comedor y transporte.

Otras actividades trabajadas: deporte, ocio, habilidades sociales, autogestion, etc.
Grupo de formacién de padres.



4. Vivienda con apoyo para personas con discapacidad intelectual

De ambito regional, esta dotada de 6 plazas para que los usuarios con discapacidad
intelectual, puedan llevar a cabo una vida auténoma bajo la supervisiéon del personal
técnico. Es gestionada por la Asociacién de Familiares y Amigos de personas con
Discapacidad AFAD.

5. Centro de Dia con servicio de estancias diurnas “Lucero” con 20 plazas

Por otro lado, en la localidad de Valdepeiias hay dos residencias de mayores, un centro
de Alzheimer y un centro de mayores que depende de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha.

- Residencia de Mayores DomusVi Monte Val de titularidad privada. Con un total de
154 plazas y 20 plazas para el Centro de Dia.
Dispone de plazas concertadas con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y el Ayuntamiento de Valdepefas.

- Residencia Nuestra Sefiora de la Consolacidn, de titularidad privada, gestionada por
religiosas. Cuenta con un total de 140 plazas

- Centro de mayores de Bonillas, perteneciente a la Consejeria de Bienestar Social de
la Junta.

- Residencia de enfermos de Alzheimer Vereda. Se trata de un centro de mayores
especializado en terapias no farmacoldgicas para enfermos de Alzheimer y otras
demencias. La residencia tiene una capacidad de 30 plazas, 28 de ellas privadas y 2
concertadas con la JCCM.

El ayuntamiento de Valdepefias esta desarrollado desde el 2021 un programa
denominado “Respiro familiar”, dirigido a personas que dedican la mayor parte de su
tiempo a atender a familiares, mayores o dependientes.

Esta iniciativa, del area de Servicios Sociales del Ayuntamiento, comienza con entre 50
y 60 beneficiarios/as. Seran seis trabajadores/as que daran cobertura a estas personas
cuidadoras no profesionales para que puedan dedicar algo de tiempo a otras tareas,
como realizar gestiones bancarias o administrativas, ir al médico o tener espacio para el
autocuidado.
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8. IGUALDAD Y MEDIO RURAL

La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, constituye el
marco normativo espanol para promover el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, y combatir la desigualdad de género en
nuestro pais.

Esta ley impone un caracter horizontal al tratamiento de la igualdad de género con
actuaciones especificas en los ambitos educativo, sanitario, artistico y cultural, sociedad
de la informacidén, desarrollo rural, vivienda, deporte, cultura, ordenacion territorial o
cooperacion internacional para el desarrollo.

El articulo 30 de esta ley hace referencia al principio de igualdad en las politicas de
desarrollo del medio rural con una serie de medidas trasversales para favorecer la
igualdad efectiva. Estas son las medidas que incluye este articulo:

a) El desarrollo de la titularidad compartida para el reconocimiento de los derechos
plenos de las mujeres en el sector agroalimentario, hoy por hoy, con dificultades para
su desarrollo.

b) En las actuaciones de desarrollo del medio rural, se incluirdn acciones dirigidas a
mejorar el nivel educativo y de formacion de las mujeres, especialmente las que
favorezcan su incorporacion al mercado de trabajo y a los érganos de direccion de
empresas, cooperativas y asociaciones.

c) Las Administraciones Publicas promoveran nuevas iniciativas laborales que
favorezcan el trabajo de las mujeres en el mundo rural.

Por otra parte, el articulo 24 de la ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha recoge como prioridad garantizar los
derechos de las mujeres rurales. El grave problema de despoblamiento que sufre
Castilla-La Mancha es la gran amenaza a combatir desde la politica de desarrollo rural.
En este sentido esta ley establece unos mecanismos para corregir la discriminacion
multiple a la que se ven sometidas las mujeres rurales, alentando la presencia de las
mujeres en el medio rural y facilitando su participacion en la toma de decisiones en los
ambitos econdémico, social y cultural de este medio.

El 21 de noviembre de 2019 se aprobo el Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-
La Mancha que pretende dar visibilidad y que las mujeres tomen presencia en lugares
donde se tomen decisiones.

El Estatuto fomentara el desarrollo de las poblaciones rurales, favorecera y promovera
la incorporacion de las mujeres a la vida laboral, garantizando su acceso a la formacién
y su participacién en el desarrollo sostenible de su entorno, no solo en lo que refiere a
la economia y el medioambiente, sino también a un desarrollo socialmente sostenible.
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En apenas dos anos de la puesta en marcha de esta normativa, se ha producido una
"mejora evidente". Se traduce por ejemplo en la mayor incorporacion de mujeres
jovenes a la agricultura o ganaderia; al incremento en las titularidades compartidas y a
la presencia, imprescindible, de las mujeres en los érganos de direccidn de las entidades
gue operan con la Administracion en estos ambitos, siendo obligatoria la paridad y esa
perspectiva de género.

En este sentido la Red Castellano Manchega de Desarrollo Rural ya cuenta con una
junta directiva paritaria.

Por otra parte, en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla La Mancha 2014-2020,
se han realizado 3 convocatorias de ayudas a la Incorporacién de Jévenes Agricultores
y Ganaderos por parte del Gobierno regional, incorporandose 4.000 jévenes en la
region, de los cuales 1.142 son mujeres

Desde que se implanté la ley de titularidad compartida Ley 35/2011 sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias, las mujeres han ido ganando visibilidad.

Castilla-La Mancha es la segunda regidn en cuanto a numero de titularidades
compartidas en explotaciones agrarias, con 245, que suponen alrededor del 24 por
ciento del total de estos proyectos en el medio rural, a nivel nacional. La provincia de
Ciudad Real, dentro de Castilla La Mancha ,se encuentra a la cabeza3*.

( Altas segundo trimestre* )

*mayo-julio 2022

Castilla y Le6n

Castilla - La Mancha

Andalucia

Aragon

P. de Asturias

Extremadura

- D] -

34 Datos sobre Titularidad Compartida Fuente Reticom. Datos a septiembre uc coee
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La figura de la titularidad compartida, tiene entre sus objetivos paliar la situaciéon de
desigualdad e invisibilizacidn del trabajo de las mujeres rurales en el sector agrario y las
consecuencias negativas que de ella se derivan.

Todos estos argumentos forman parte de las demandas que la mujer rural plantea, ya
gue son conscientes de su vinculacion con el mundo rural y estan dispuestas a seguir
viviendo en ese medio, pero necesitan que se den cambios profundos para que puedan
ser debidamente atendidas sus necesidades y demandas en el terreno laboral y de
fomento del autoempleo.

Valdepenas pertenece a la Asociacidn de Desarrollo del Campo de Montiel y Campo de
Calatrava "Tierra de Libertad". En su estrategia de desarrollo local establece como uno
de sus ejes el Enfoque de género, jovenes, discapacitados e inmigrantes: todos los
proyectos y actuaciones a desarrollar estaran destinadas a lograr la igualdad de estos
colectivos.

Participacion en la toma de decisiones. Apoyo institucional

Las Cooperativas Agro-alimentarias en Castilla-La Mancha, a través de la Fundacién
CooperActiva trabajan comprometidamente por la participacidn activa de la mujer en el
cooperativismo agroalimentario. Se han desarrollado acciones a través de programas
operativos, registros retributivos de género, auditorias retributivas, protocolos frente al
acoso, impartido formacion sobre liderazgo, motivacion, etc...

En materia de igualdad, un 24,3% de la base social de las cooperativas son mujeres,
39.173 en total. En la actualidad, el 8,9% de las personas que forman parte de consejos
rectores, son mujeres. Mas del 10% de la poblacion de Castilla-La Mancha en edad de
trabajar, esta asociada a una cooperativa agroalimentaria y el 45% de nuestra poblacion,
vive en el medio rural, lo que demuestra el importante peso social y econdmico de estas
empresas en la region. El 14% de la base social de cooperativas espafiolas es socia de
una cooperativa de Castilla-La Mancha.?>

En este sentido Castilla-La Mancha es hoy una de las comunidades con mas participacién
de mujeres en los drganos de direccion de las cooperativas. En este sentido ya hay 396
socias®® en los o6rganos de gobierno de cooperativas de Castilla -La Mancha. El
incremento de este niUmero es gracias a la aplicacidn del Estatuto de las mujeres rurales
de Castilla La Mancha que establece la exigencia de representacién minima de mujeres
en los drganos de direccidn de las organizaciones que trabajan con la administracion.

En la localidad de Valdepefias destaca el papel en la promocién de la igualdad que ha
llevado a cabo la empresa COLIVAL, que fue reconocida como mejor cooperativa
agroalimentaria en igualdad 2020.

35 Datos extraidos de la Asamblea de Cooperativas Agro-alimentarias de Castilla-La Mancha. Junio 2021
36 Datos del | Encuentro Interterritorial de Mujeres Cooperativistas, celebrado en Pozoblanco. Abril 2022
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Dentro de su consejo rector, tres de las siete personas que lo forman son mujeres, en
los puestos de vicepresidenta, secretaria y vocal. Ademas, su base social la componen
un total de 750 socios, de los cuales 235 son mujeres.

Tienen implantado desde el afio 2020 su Plan de Igualdad con vigencia de cuatro afios.

Hay que recordar que la primera mujer que presidié un consejo regulador de vino en
Europa fue Isabel Mijares en el consejo regulador de Valdepefias, por lo que se cuenta
con un referente muy importante en la localidad.

Contratacion de mujeres

En cuanto a las contrataciones en el sector agricola en la localidad de Valdepenas, segun
datos del servicio de estadistica de Castilla La Mancha, hasta el mes de mayo de 2022 el
numero de contratos es el siguiente3”

VALDEPENAS Sector Agricultura. Contratos
HOMBRES MUIJERES
Ano 2021 Total | Indefinido Indefinido | Temporal
Temporal | Total

MAYO 50 2 48 3 -- 3
JUNIO 40 1 39 2 -- 2
JULIO 78 - 78 8 - 8
AGOSTO 139 1 138 16 -- 16
SEPTIEMBRE | 518 -- 518 84 -- 84
OCTUBRE 61 3 58 5 -- 5
NOVIEMBRE | 215 6 209 18 -- 18
DICIEMBRE 278 1 277 32 -- 32
TOTAL 2021 | 1.379 14 1.365 168 -- 168
ENERO 87 3 84 8 -- 8
FEBRERO 53 5 48 4 -- 4
MARZO 29 6 23 4 2 2
ABRIL 83 52 31 4 1 3
MAYO 40 20 20 1 -- 1
TOTAL 2022 | 292 86 206 21 3 18

Valdepenas se distingue a nivel nacional como una zona productora de vifiedo tanto por
su calidad y cantidad. Es por ello que gran parte de la poblacién laboral se dedica a la
agricultura y al cultivo de la vid, con la temporalidad propia del mes de septiembre.

37 Instituto de Estadistica de Castilla -La Mancha
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La contrataciéon en este sector es /’T
superior en la poblacién masculina en
un 90% con respecto a las mujeres.
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90%

Otra situacion de especial vulnerabilidad que presentan las mujeres en el entorno
rural es la violencia de género.

En el entorno rural las mujeres perciben la violencia de género mas como una cuestion
de ambito familiar y privado que como un problema social y estructural. Asi se
desprende de los datos del estudio ‘Mujeres Victimas de Violencia de Género en el
Medio Rural’, donde se destaca la larga duracién de las situaciones de maltrato, el
miedo a ser juzgadas por su entorno o la dependencia econdmica del maltratador.

Las mujeres del mundo rural permanecen muchos afios, una media de 20, en relaciones
de maltrato y violencia de género antes de ser capaces de denunciar o verbalizarlas.

El porcentaje de mujeres que verbalizan el maltrato disminuye en funcion del tamafio
del municipio en el que viven. En concreto, si en los grandes municipios de mas de
100.000 habitantes denuncian el 83,3% de las victimas, en los de entre 10.000 y 2.001
habitantes lo hacen el 78,5%, y en los de menos de 2.000, solo lo denuncian el 66,9%.38

Hay otros aspectos por los que las mujeres en el dmbito rural tardan en denunciar como
es el desconocimiento de los recursos de proteccion a su alcance, la desconfianza hacia
su efectividad, el aislamiento geografico, la dificultad para desplazarse por falta de
medios de transporte o de comunicaciones. Ademas, hay que recordar que en el dmbito
rural se pone a disposicion de las mujeres victimas del apoyo que ofrecen las Oficinas
Comarcales Agrarias como lugares donde las mujeres pueden denunciar situaciones de
violencia de género.

Es por ello que, aparte de dotar de recursos en el ambito local, apoyo de equipos
profesionales y conocimiento por parte de la poblacion de la existencia de esos servicios,
se establezcan mecanismos de coordinacion entre ellos tal y como se manifiesta en el
Eje 2 del Documento Refundido de Medidas del Pacto de Estado para la Violencia de
Género y revisar protocolos de atencion de profesionales y actuar coordinadamente.

Realizacidn de acciones que pongan de relevancia el papel de la mujer en la agricultura

e En la localidad de Valdepefias, con motivo del Dia Internacional de la Mujeres
Rurales, en el afio 2020 se ha llevado a cabo un video conmemorativo, con el
objetivo de visibilizar el trabajo de la mujer en la agricultura. Para la realizacion

38 Datos de la Ultima Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer
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de este video, el area de agricultura ha colaborado en buscar dos mujeres
agricultoras.

e Similar accién se desarrolld en 2021, desde el area de Agricultura y Medio
ambiente, con la actividad de dar a conocer figuras femeninas relevantes,
concretamente sobre Berta Caceres, en el ambito de las ciencias, en las
actividades de la Semana del Medioambiente, con el grupo de “Mejora de la
memoria”.

e Se lleva realizando plantaciones en zonas verdes de la localidad o en el entorno
rural. Con la colaboracion del grupo “Mejora de la memoria, de la Universidad
Popular. La plantacién se realizé durante dos dias (7 y 8 de abril) y dos grupos,
en dos zonas diferentes, en el parque del Este y en el parque de las Infantas. Se
plantaron hibiscus, fotinias, adelfas y arces.

Por ultimo, destacar el reciente incremento de los servicios de acceso a Internet gracias
a los puntos de inclusion digital puestos en marcha por la Diputacién Provincial de
Ciudad Real. Valdepefias cuenta con mas de 10 puntos distribuidos en lugares
estratégicos como el Ayuntamiento, la sede de Desarrollo Empresarial o la de Servicios
Sociales, la Universidad Popular, el Centro de Juventud y los Centros Sociales de Lucero,
Fatima, Virgen de la Cabeza y el Centro Social de Los Llanos, y en Consolacion.

El papel de la mujer en el medio rural esta ganando relevancia gracias a la nueva
regulacion (Ley de titularidad compartida y al Estatuto de las Mujeres Rurales de
Castilla-La Mancha). Queda pendiente el acceso a puestos relevantes en la toma de
decisiones que se conseguira gracias al apoyo legal existente.

Resulta muy importante los Grupos de Accion Local para el proporcionar mas
oportunidades, mas informacion, mas formacion y mas participacion en todos los
ambitos de la vida, economica y social rural con la vision de la trasversalidad de
género.
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

9. FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

Trayectoria y experiencia del Ayuntamiento.

Buen desarrollo de las herramientas de gestion de plan de igualdad
Seguimiento y evaluacion de Plan realizados

Recopilacion de datos desagregados bastante extendida.

Centro de la Mujer consolidado.

Desarrollo de numerosas actividades.

Comisidn técnica constituida con amplia representacion y con
formacidn y experiencia en igualdad.

Formacidn en igualdad impartida para el personal del Ayuntamiento.
Trabajo en igualdad en los centros educativos consolidado.
Ampliacién recursos municipales de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal a través plan corresponsables.

Trabajo coordinado entre diferentes dreas del Ayuntamiento.
Existencia del Consejo Local de la Mujer.

Existencia de Comision General.

Existencia de protocolo local en materia de prevencién de la violencia
de género.

Existencia de subvenciones para proyectos en materia de
Bienestar Social que incentivan a las entidades que
promocionen la igualdad.

Existencia de diversos puntos de inclusién digital.

Recursos de conciliacion a través del Plan Corresponsables.

Obligaciones legislativas de las empresas en materia de igualdad.
Opinidn favorable al desarrollo de medidas de igualdad.

Opinidn favorable hacia la educacion en igualdad como herramienta para
erradicar discriminaciones.

Tejido asociativo amplio y activo, representado en la Comisién General.
Legislacidn existente para una sociedad libre de violencia de género.
Lineas de subvenciones para planes de igualdad en centros educativos.
Lineas de subvenciones para planes de igualdad en empresas y otras
entidades.

Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de género.

Pertenencia a la Asociacién de Desarrollo del Campo de Montiel y Campo
de Calatrava "Tierra de Libertad".

Empresas de la localidad que cuentan con Plan de Igualdad
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DEBILIDADES AMENAZAS

10. DEBILIDADES Y AMENAZAS

Falta de tiempo por parte del personal en la implementacion del Plan.
Necesidad de apoyo especifico para la implementacién del Plan.
Menor nivel de participacion y asistencia a las comisiones técnicas.
Necesidad de formacidn para mejorar la transversalidad, adaptada a
las caracteristicas especificas de cada area.

Necesidad de mejorar los sistemas de gestidon del plan (registro de
acciones, comunicacién...) para lograr una mayor implicacion y
participacion.

Roles y estereotipos de género extendidos y arraigados en la sociedad.
Existencia de movimientos sociales y politicos contrarios a la igualdad.
Existencia de discriminacion.

Segun la opinién de la poblacidén no existe correlacién entre los grupos
en los que se considera que existe mas desigualdad y entre los que se
considera mas necesario incidir para erradicarla.

Falta de oportunidades para mujeres en el mercado de trabajo.
Reparto de tareas domésticas y de cuidado desequilibrado.

Percepcién de que la igualdad ya estd conseguida como las
mayores amenazas para la consecucion de la igualdad real.
Percepcién de desigualdad en el ambito laboral (acceso y permanencia).
Brecha en el desempleo que empeora con la recuperacién econdmica.
Refuerzo de estereotipos sexistas entre la poblacidn joven

Mujeres en riesgo de discriminacién multiple

Dificultad de trabajo en igualdad con familias
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