
MEMORIA  DE  ACTUACIÓN  JUSTIFICATIVA  DEL  CUMPLIMIENTO  DE  LAS  CONDICIONES 
IMPUESTAS EN LA CONCESIÓN DE LA SUBVENCIÓN DESTINADA A LA FINANCIACIÓN DEL 
“PROGRAMA  DE  PRIMERA  EXPERIENCIA  PROFESIONAL  EN  LAS  ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS”,  en  el  marco  del  Plan  de  Recuperación,  Transformación  y 
Resiliencia, financiado por la Unión Europea-Next Generation EU.

Según resolución de fecha 4 de mayo de 2022, por la que se concede al 
Ayuntamiento de Valdepeñas la cantidad de CIENTO VEINTITRES MIL OCHENTA Y 
CUATRO EUROS CON CATORCE CÉNTIMOS (123.084,14 €) para la contratación de 5 
personas jóvenes desempleadas.

- Tipo de puesto  : Puesto de empleo digital.

- Trabajador contratado  : Juan Rubio Terraga 

- Categoría profesional de la persona contratada  : Administrativo, grupo 
de cotización 5.

- Titulación de la persona contratada  : FP Grado Superior.

- Objeto  : Digitalizar el Cementerio Municipal.

- Jornada  :  a  tiempo  completo,  equiparado  al  personal  funcionario  y 
laboral fijo propio de esta Administración.

- Duración del contrato  : 12 meses, del 20 de diciembre de 2022 al 19 de 
diciembre de 2023.

- Ubicación  : Dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Valdepeñas, Plaza 
de España 1.

- Apoyo y asesoramiento  : A lo largo de toda la relación laboral, se ha 
garantizado un servicio de apoyo a la persona joven contratada, quien 
ha contado con el acompañamiento personal y el asesoramiento inicial, 
durante el proceso de incorporación al trabajo, por parte de todo el 
personal funcionario del Negociado de Cementerio.

- Actividades realizadas   por la persona participante contratada: 

o A lo largo del periodo de contrato, las actividades realizadas 
por  el  trabajador  han  sido  las  encaminadas  a  comprobar  y 
actualizar  la  información  existente  en  el  actual  programa 
informático  del  Cementerio  (GICEM  =  Gestión  integral  del 
Cementerio Municipal), a fin de adecuarlo a la realidad de los 
Libros históricos, que van desde el año 1906 hasta el 13-07-
2002 (fecha del último registro).

o La citada actualización es básica para tener más garantía de 
fiabilidad en el trabajo diario del Negociado del Cementerio, 
así como para el personal del propio Cementerio (Encargado y 
Operarios). 
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o Además, es imprescindible para que la aplicación SMARTDEPEÑAS 
funcione adecuadamente y sea posible la geolocalización de las 
sepulturas en las que se encuentran enterradas las personas que 
se intente buscar por parte de cualquier ciudadano (aplicación 
disponible para IOS y ANDROID). Desde esta aplicación se puede 
localizar la sepultura en la que se encuentra enterrada una 
persona, con solo introducir su nombre y apellidos. La búsqueda 
devuelve una ficha en la que se indican la fecha de inhumación 
y el patio, la calle y el número de la sepultura, permitiendo 
además su ubicación en el plano aéreo del Cementerio. 

o Aunque  a  priori  puede  parecer  una  labor  sencilla,  entraña 
bastante dificultad por varios motivos: difícil legibilidad de 
algunos de los libros, bien por la caligrafía, bien por el 
estado  de  algunos  de  ellos,  incluso  por  la  ausencia  de 
anotaciones en algunos casos.

o Básicamente,  el  trabajo  parte  de  la  comprensión  de  las 
pretensiones,  que  son  actualizar  la  base  de  datos  del 
Cementerio.

- Resultados obtenidos  : 

El resultado ha sido satisfactorio, si bien no se ha podido completar 
toda la actualización, ya que como se ha dicho anteriormente no es 
una labor rápida ni, en muchos casos, fácil, por lo que se deberá 
continuar  realizando  los  trabajos  necesarios  hasta  su  total 
finalización.

- Documentos anexos  :

A modo de ejemplo, para que se entienda qué tipo de libros se han 
estado utilizando.
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- Tipo de puesto  : Puesto de empleo digital.

- Trabajadora contratada  : Irene Fernández Martínez

- Categoría profesional de la persona contratada  : Graduada en Historia 
del Arte, grupo de cotización 1.

- Titulación de la persona contratada  : Graduada en Historia del Arte.

- Objeto  :  Digitalizar  y  catalogar  fondos  pertenecientes  al  área  de 
cultura.

- Jornada  :  a  tiempo  completo,  equiparado  al  personal  funcionario  y 
laboral fijo propio de esta Administración.

- Duración del contrato  : 10 meses, del 01 de septiembre de 2022 al 30 
de junio de 2023.

- Ubicación  : Dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Valdepeñas, Centro 
Cultural “La Confianza”.

- Apoyo y asesoramiento  : A lo largo de toda la relación laboral, se ha 
garantizado un servicio de apoyo a la persona joven contratada por 
Miguel  Carmona  Astillero,  Restaurador  Municipal  y  María  Francisca 
Marqués Romero, directora de la Biblioteca Municipal.

- Actividades realizadas   por la persona participante contratada: 

Durante el contrato formativo en el Ayuntamiento de Valdepeñas se han 
realizado  trabajos  de  digitalización  y  catalogación  de  fondos 
pertenecientes al área de cultura de dicho Ayuntamiento. El primer legado 
elegido fue el de Antonio Brotons Sánchez, enólogo, crítico de arte y 
cronista oficial de Valdepeñas. Su hija donó al Ayuntamiento una serie de 
carpetas que contenían gran parte de la investigación realizada para la 
elaboración de su libro Apuntes históricos de Valdepeñas.

En una primera fase se realizó una pequeña investigación biográfica 
sobre  Antonio  Brotons,  así  como  su  relación  con  personas  ilustres  de 
Valdepeñas contemporáneas a él como Francisco Nieva, Sagrario Torres o 
Gregorio  Prieto.  Seguidamente  se  llevó  a  cabo  el  estudio  de  la 
documentación  histórica  presente  en  estas  carpetas.  Se  encontraron 
diversas copias de documentación relevante para la historia del municipio, 
cuyos originales se encuentran en el Archivo Provincial de Ciudad Real. El 
estudio que Antonio Brotons realizó no se limita solo a su municipio, 
también  hay  estudios  y  prensa  de  otros  municipios  de  la  provincia  de 
Ciudad Real. Simultánea a esta tarea de investigación se fue identificando 
toda la documentación presente en las carpetas e inventariando, creando un 
cuadro  de  clasificación  para  su  posterior  ordenación.  El  cuadro  de 
clasificación se realizó a partir de otros cuadros similares realizados 
para  legados  personales.  Se  valoraron  y  descartaron  algunos  documentos 
cuya repetición era recurrente y que carecían de valor documental en el 
conjunto del fondo. 
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La  ordenación  física  se  realizó  según  el  orden  establecido  por 
Antonio Brotons originalmente. Posteriormente se creó una base de datos 
con la herramienta de gestión de datos Micorsoft Acess donde se realizó la 
descripción  por  niveles  de  las  unidades  documentales. El  nivel  de 
descripción es el mismo que el utilizado en fondos como el de Cecilio 
Muñoz  Fillol  o  Sagrario  Torres.  Físicamente,  fueron  catalogadas  23 
carpetas donadas por la familia, organizadas en 13 cajas de archivo con 
617  unidades  documentales.  Por  último,  se  digitalizaron  356  documentos 
total  o  parcialmente  según  su  relevancia  en  el  fondo.  Las  imágenes 
digitalizadas  fueron  adjuntadas  a  la  base  de  datos  junto  con  su 
descripción para una mejor identificación de los documentos. 

Una vez realizado el legado de Antonio Brotons se llevó a cabo la 
catalogación del legado de Ignacio de Juan con contenido sobre el artista 
Oscar García Benedí, cuyo material se encuentra en el Museo Municipal. En 
el año 2021, el Ayuntamiento de Valdepeñas incorporaba a su patrimonio el 
legado de Ignacio de Juan, el cual cedió material personal del artista 
Oscar Benedí. Este material es de especial relevancia ya que refleja el 
universo particular e íntimo del artista, además de mostrar el contexto 
cultural en el que llevó a cabo su carrera artística, la década de los 80 
en la ciudad de Madrid. 

El  legado  se  agrupó  en  dos  cajas  de  archivo  con  350  unidades 
documentales  de  diversa  naturaleza.  A  diferencia  del  fondo  de  Antonio 
Brotons, el legado de Ignacio de Juan contenía fotografías, programas de 
mano y material gráfico del artista Oscar Benedí. Se actualizó la base de 
datos existente y se cambió su modo de conservación a carpetas de cartón 
para su mejor preservación. Finalmente se digitalizó todo el material y se 
adjuntaron las imágenes a la base de datos al igual que en el caso de el 
fondo de Antonio Brotons. 

Una vez finalizados los legados personales, desde el mes de enero se 
realizaron tareas de digitalización, edición y catalogación de negativos 
pertenecientes al Museo Municipal. Estas imágenes son el testimonio visual 
de  la  historia  del  Museo  Municipal  y  de  las  excavaciones  del  Parque 
Arqueológico “Cerro de las Cabezas”, situado a 8km del municipio. 

 Se digitalizaron tres álbumes, las cifras son las siguientes:

 Álbum 1: 1.357 negativos digitalizados
 Álbum 2: 2.016 negativos digitalizados
 Álbum 3: 932 negativos digitalizados
 Total de imágenes digitalizadas: 4.305

Por último, se actualizaron los inventarios de pintura y escultura 
del museo, digitalizado negativos y añadiendo imágenes de las obras de 
mayor calidad. 
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- Tipo de puesto  : Puesto de empleo Verde.

- Trabajador contratado  : Rufino Ballesteros Jerez

- Categoría  profesional  de  la  persona  contratada  :  Ingeniero  Técnico 
Industrial, grupo de cotización 2.

- Titulación de la persona contratada  : Ingeniero Técnico Industrial.

- Objeto  : Tareas relacionadas con la ingeniería, la legalidad y la 
eficiencia energética.

- Jornada  :  a  tiempo  completo,  equiparado  al  personal  funcionario  y 
laboral fijo propio de esta Administración.

- Duración del contrato  : 12 meses, del 20 de diciembre de 2022 al 19 de 
diciembre de 2023.

- Ubicación  : Dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Valdepeñas, Plaza 
de España 1.

- Apoyo y asesoramiento  : A lo largo de toda la relación laboral, se ha 
garantizado un servicio de apoyo a la persona joven contratada, quien 
ha contado con el acompañamiento personal y el asesoramiento inicial, 
durante el proceso de incorporación al trabajo, por parte de Juan 
Vicente Lérida Sánchez, Ingeniero Industrial. 

- Actividades realizadas   por la persona participante contratada: 

Desempeño del rol de Ingeniero Técnico Industrial, participando en una 

amplia variedad de tareas relacionadas con la ingeniería, la legalidad y 

la eficiencia energética. A lo largo de esta experiencia, ha tenido 

la oportunidad de contribuir significativamente en varios 

proyectos importantes para la comunidad, mientras colaboraba 

estrechamente con profesionales del ayuntamiento.

Una de las responsabilidades clave fue la elaboración de  informes 

técnicos  sobre  la  legalidad  de  la  altura  en  chimeneas, los ruidos 

generados por instalaciones industriales y la ubicación de aparatos de 

aire acondicionado en fachadas. Estos informes requieren una exhaustiva 

investigación  de  la  normativa  vigente,  así como  la  realización  de 

mediciones y evaluaciones técnicas para garantizar el cumplimiento de los 

estándares legales y de seguridad.

Realizar informes y peritajes relacionados con licencias de actividad en 

la localidad de Valdepeñas. Esta labor implicaba evaluar la conformidad 

de  los proyectos con las regulaciones locales y proporcionar 

asesoramiento técnico a las autoridades pertinentes para la toma de 

decisiones informadas.
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Otro aspecto destacado fue la participación en estudios de climatización 

en edificios públicos, donde trabajó para  mejorar  la  eficiencia 

energética  utilizando  tecnología  de  aerotermia. Esto incluyó el 

dimensionamiento de instalaciones, el cálculo económico de proyectos y la 

redacción  de  documentación  técnica detallada.  Asimismo,  colaboró 

estrechamente  con  el  departamento de desarrollo empresarial para 

obtener subvenciones que respaldaran  estas  iniciativas,  logrando 

resultados favorables que beneficiaron a la comunidad.

Además  de  estas  responsabilidades  técnicas,  tuvo  la  oportunidad de 

redactar pliegos de condiciones técnicas para contratos de compras, 

tanto  para  contratos  mayores  como  menores.  Esta  labor le permitió 

desarrollar habilidades en la redacción de especificaciones técnicas 

y la gestión de procesos de adquisición, asegurando la calidad y la 

eficiencia en las adquisiciones realizadas por el ayuntamiento.
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- Tipo de puesto  : Puesto de empleo digital.

- Trabajador  contratado  :  Sonia  Gómez  Limón  de  las 
Morenas 

- Categoría profesional de la persona contratada  : Administrativo, grupo 
de cotización 5.

- Titulación de la persona contratada  : FP Grado Superior.

- Objeto  : Gestión de las Redes Sociales de la Concejalía de Desarrollo 
Empresarial, mantenimiento y actualización de la página web, de la 
App Smart Dpeñas, diseño de imágenes y gestión y mantenimiento de las 
pantallas publicitarias del Ayuntamiento.

- Jornada  :  a  tiempo  completo,  equiparado  al  personal  funcionario  y 
laboral fijo propio de esta Administración.

- Duración del contrato  : 12 meses, del 20 de diciembre de 2022 al 19 de 
diciembre de 2023.

- Ubicación  :  Concejalía  de  Desarrollo  Empresarial  y  Comercio,  calle 
Castellanos, 23.

- Apoyo y asesoramiento  : A lo largo de toda la relación laboral, se ha 
garantizado un servicio de apoyo a la persona joven contratada por 
Isabel  Pardilla  Pardilla,  Community  Manager  del  Ayuntamiento  de 
Valdepeñas.

- Actividades realizadas   

Redes Sociales 
Actualmente, la Concejalía de Desarrollo Empresarial cuenta con presencia 
en  distintas  plataformas  de  redes  sociales  a  través  de  perfiles 
institucionales activos en: 

 Facebook. 
 Twitter. 
 Instagram. 

Incorporación de historias en Facebook e Instagram 
En Facebook e Instagram tenemos la opción de realizar publicaciones que 
solo duraran 24 horas desde su emisión. 

Publicación  de  dichas  publicaciones  conocidas  con  el  nombre  de 
“historias”,  a  estas  se  les  puede  añadir  enlaces  de  sitios  web  para 
redirigir a las personas que hagan clip en el enlace, además también se 
les puede añadir animaciones. 

Estas  historias  han  tenido  contenido  relacionado  sobre  todo  con  las 
ofertas de empleo que se han publicado, pero también con las ayudas y 
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subvenciones  publicadas,  los  cursos,  los  talleres,  las  charlas,  las 
noticias, etc. 

Incorporación de grupo de difusión de Whatsapp
Whatsapp va creciendo y actualizándose día tras día, actualmente se ha 
creado un grupo de difusión para la Concejalía de Desarrollo Empresarial y 
Comercio, en el cual se envía el empleo de Valdepeñas, las ayudas, los 
cursos, eventos relacionados, etc. 

Facebook 
El  nombre  del  perfil  de  la  Concejalía  es  “Desarrollo  Empresarial  y 
Comercio del Ayuntamiento de Valdepeñas”. 

En  este  momento,  cuenta  con  2.429  seguidores,  existe  una  tendencia 
positiva en el incremento de seguidores de la página. 

Publicación diaria del empleo tanto privado de Valdepeñas, privado de la 
provincia de Ciudad Real y Público a nivel nacional. 

También  se  ha  ido  publicando  curso,  ayudas,  talleres,  noticias  de  la 
Concejalía, visitas que se han recibido en el edificio, etc. 

Instagram 
El nombre del perfil de la Concejalía es “Valdepeñas empresas y empleo” 
aunque  podemos  encontrar  el  perfil  con  el  nombre  de 
“@valdepenas_empresas_empleo”.  

En esta plataforma se ha ido publicando reel que son vídeos que se van 
reproduciendo automáticamente. 

 También se ha ido publicando curso, ayudas, talleres, noticias de la 
Concejalía, visitas que se han recibido en el edificio, etc. 

Twitter (X) 
El  nombre  del  perfil  de  la  Concejalía  es  “Desarrollo  Empresarial  y 
Comercio de Valdepeñas” aunque podemos encontrar el perfil con el nombre 
de “@DEmpresarialVal”. 

También  se  ha  ido  publicando  curso,  ayudas,  talleres,  noticias  de  la 
Concejalía, visitas que se han recibido en el edificio, 

Pantallas de Valcentro 
Este año se han instalado pantallas tanto dentro del mercado municipal de 
Valdepeñas llamado Valcentro como en la puerta del mismo. 

Se han instalado para que las empresas del propio mercado municipal puedan 
tener visibilidad desde la calle y puedan publicar sus ofertas. 

En ellas se pueden emitir tanto vídeos como imágenes, estas se reproducen 
simultáneamente una tras otra todo el rato. 

En primer lugar tenemos una imagen en la cual se puede ver que es del 
mercado municipal de Valcentro, seguida de esta encontramos un directorio 
de todo lo que podemos encontrar en el mercado, estas dos imágenes se 
repiten siempre una tras la otra al pasar de un comercio a otro para así 
poder diferéncialos entre ellos. 
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Creación de Redes Sociales
Ha realizado la creación de las redes sociales de la Concejalía de Medio 
Ambiente. Ha creado perfiles tanto en Instagram como en Twitter. 

El nombre para encontrar el perfil de la Concejalía de Medio Ambiente en 
Instagram  es:  “Medio  Ambiente  Ayuntamiento  de  Valdepeñas”  o 
“@medio_ambiente_valdepenas”. 

El nombre para encontrar el perfil de la Concejalía de Medio Ambiente en 
Twitter  es:  “Medio  Ambiente  ayuntamiento  de  Valdepeñas”  o 
“@m_ambvaldepenas”. 

Redacción de noticias 
Ha redactado noticias que se han publicado en el tablón de la plataforma 
del Ayuntamiento de Valdepeñas, como por ejemplo las noticias que se han 
publicado sobre las obras del canal. 

Actualización del directorio de los polígonos 
Ha realizado la actualización de la plataforma del directorio de empresas 
de los polígonos. 

Ha usado un excel en el cual están todas las parcelas separadas y con el 
nombre de la empresa a la que pertenece, esto está separado dependiendo de 
la  categoría  de  cada  empresa,  también  he  usado  la  plataforma 
https://valdepenasempresarial.valdepenas.es/ para ir mirando los números 
de cada parcela, en esta plataforma podemos observar todos los polígonos 
independientes y ver que tiene cada parcelas de un color que corresponde a 
cada empresa. 

Publicación de deportes 
Realización de las publicaciones semanales de los calendarios de cada fin 
de semana de los deportes que se llevaban a cabo en Valdepeñas. 

Esto ha sido publicado en el calendario de la plataforma del Ayuntamiento 
de Valdepeñas. 

Publicación de festejos 
Realización  de  las  publicaciones  de  festejos  en  la  plataforma  del 
Ayuntamiento  de  Valdepeñas,  he  realizado  las  de  carnaval,  las  de  las 
ferias, etc. 

Estas  publicaciones  se  podían  visualizar  desde  la  plataforma  del 
Ayuntamiento de Valdepeñas en el calendario y también en el apartado de la 
Concejalía de Festejos. 

Manuales de publicación en festejo y deporte
Creación de manuales tanto para festejos como para deportes cada uno por 
separado, cada una de las concejalías tenía un manual personalizado tanto 
para publicaciones en el calendario tanto como para publicaciones en las 
entradas. 
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https://valdepenasempresarial.valdepenas.es/


Calendario 
Creación de manual en el cual se puede ver paso a paso como realizar la 
publicación de festejos y deportes para que se pueda ver en el calendario 
de la plataforma del Ayuntamiento de Valdepeñas. 

Se puede observar en el manual que hay que hacer en todo momento para 
realizar correctamente la publicación. 

Entrada 
Creación de manual en el cual se puede ver paso a paso como realizar la 
publicación de festejos y deportes para que se pueda ver en la plataforma 
de la concejalía correspondiente. 

Se puede observar en el manual que hay que hacer en todo momento para 
realizar correctamente la publicación. 

 

Gestión y publicación de “Ruta de la Cuchara Valdepeñas 2023” 
Para el evento de la “Ruta de la Cuchara” diseño del cartel y difusión.

Creación  de  modelos  para  las  siguientes  publicaciones  de  los  menús 
semanales que ofrecerían los diferentes los establecimientos. 

Campaña para el pequeño comercio “Valdepeñas te Regala Navidad 2022” 
Creación y  publicación del cartel de “Valdepeñas te Regala Navidad” del 
año 2022. 

Taller de drones 
Creación de imágenes y videos que se han publicado para darle difusión a 
los 4 cursos que se han realizado en los meses de Junio, Julio, Agosto y 
Septiembre sobre drones. 

Placa de la entrada de Desarrollo Empresarial 
Diseño de varios bocetos para la placa que se va a poner en la puerta de 
la entrada del edificio de la Concejalía de Desarrollo Empresarial.

Valdetiendas 
Publicación en las redes sociales de los artículos que pueden comprarse en 
la plataforma de Valdetiendas.

Creación de vídeo publicitando la plataforma de Valdetiendas con imágenes 
de artículos que se venden en la plataforma, con un código QR que con el 
cual al escanearlo te lleva a la plataforma de Valdetiendas, en el video 
también está escrita la dirección a la plataforma. 

Este video se ha emitido en la rueda de prensa que dio la Concejala Julia 
Cejudo sobre Valdetiendas, también se ha difundido por las redes sociales 
de la Concejalía de Desarrollo Empresarial y también se ha emitido en las 
pantallas que hay en las calles de Valdepeñas. 
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Avisos del mercadillo 
Publicación en las diferentes redes sociales de la concejalía los avisos 
para recordar en día de fiesta que si hay mercadillo municipal. 

Black Friday 2023 
He realizado la publicación en las diferentes redes sociales del cartel y 
de los diferentes comercios que participaban en el Black Friday del año 
2023. 

Valoración: La valoración ha sido muy satisfactoria, con 
resultados positivos, tanto por los jóvenes contratados, 
como por los trabajadores de los servicios en los que han 
desarrollado su contrato formativo.
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