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VALDEPEÑAS.ES 

https://www.valdepenas.es/noticias/valdepenas-empleate-se-inicia-para-mejorar-la-

empleabilidad-de-jovenes-y-parados-de-larga-duracion/ 

 

‘Valdepeñas, empléate’ se inicia para mejorar la empleabilidad de jóvenes y parados 

de larga duración 

 

Notas de Prensa, Noticias, Noticias Destacadas / 29 de septiembre de 2022 

 

● 50 personas en situación de desempleo podrán beneficiarse de este programa que busca 

mejorar las posibilidades de inserción laboral. 

 

El programa ‘Valdepeñas, empléate’ se ha puesto en marcha en la Ciudad del Vino con el 

objetivo de mejorar la empleabilidad de parados de larga duración y jóvenes sin estudios de 

secundaria. Se trata de una iniciativa que se prolongará durante 15 meses y de la que se podrán 

beneficiar 50 personas desempleadas, con una inversión de 82.800 euros, financiados con 

fondos de la Unión Europea, Next Generation EU, enmarcado dentro del Plan Nacional de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia, puesto en marcha por el Ministerio de Trabajo y 

Economía Social y el Servicio Público de Empleo Estatal. 

https://www.valdepenas.es/noticias/valdepenas-empleate-se-inicia-para-mejorar-la-empleabilidad-de-jovenes-y-parados-de-larga-duracion/
https://www.valdepenas.es/noticias/valdepenas-empleate-se-inicia-para-mejorar-la-empleabilidad-de-jovenes-y-parados-de-larga-duracion/
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Durante la presentación de este programa, la teniente de alcalde de Desarrollo Empresarial, 

Julia Cejudo, ha señalado que se podrán inscribir en este programa desempleados de larga 

duración (más de un año) y que hayan participado en un plan de empleo de la Junta de 

Comunidades de Castilla-La Mancha y jóvenes entre 16 y 29 años que no tengan la ESO. 

  

“Con ellos se van a realizar actuaciones individuales y/o grupales para la mejora de su 

empleabilidad e inserción laboral”, ha destacado Cejudo, apuntando que “las acciones serán el 

diagnostico de empleabilidad y la definición del objetivo profesional, diseño de un itinerario de 

inserción laboral individualizado, entrevistas de seguimiento, acciones facilitadoras de 

experiencia pre-laboral y acciones relacionadas con la formación, orientada a la búsqueda 

activa de empleo, como por ejemplo, talleres de competencia digitales, talleres de elaboración 

de currículum y talleres de entrevista de trabajo”. 

  

El programa se desarrollará en coordinación con la Oficina de Empleo de Valdepeñas que se 

encargará de seleccionar a los beneficiaros del programa según su perfil. Por otro lado, 

Fernando Aranda, técnico de ‘Valdepeñas, empléate’, ha hecho un llamamiento “para los 

empresarios y empresas de Valdepeñas para beneficiarse también de este programa y de los 

servicios que prestamos desde el área de Desarrollo Empresarial, con los procesos de selección, 

con la publicidad de sus ofertas de empleo o la preselección de candidatos en función de las 

necesidades de cada empresa”. 

  

Las personas desempleadas interesadas pueden solicitar más información en la concejalía de 

Desarrollo Empresarial, en el Centro Integral de Formación e Innovación ubicado en la calle 

Castellanos o llamando al teléfono 926 31 05 89. 



EL ECO DE VALDEPEÑAS 

https://www.elecodevaldepenas.es/texto-diario/mostrar/3908202/ 

 

Valdepeñas pone en marcha el programa 'Valdepeñas, empléate', para mejorar la 

empleabilidad de jóvenes y parados de larga duración 
Archivado en: Sociedad 

Sara Laderas López | Jueves, 29 de septiembre de 2022, 13:34 

   

 
 

 

El programa ‘Valdepeñas, empléate’ se ha puesto en marcha en la Ciudad del Vino con el 

objetivo de mejorar la empleabilidad de parados de larga duración y jóvenes sin estudios de 

secundaria. Se trata de una iniciativa que se prolongará durante 15 meses y de la que se podrán 

beneficiar 50 personas desempleadas, con una inversión de 82.800 euros, financiados con 

fondos de la Unión Europea, Next Generation EU, enmarcado dentro del Plan Nacional de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia, puesto en marcha por el Ministerio de Trabajo y 

Economía Social y el Servicio Público de Empleo Estatal. 

 

Durante la presentación de este programa, la teniente de alcalde de Desarrollo Empresarial, 

Julia Cejudo, ha señalado que se podrán inscribir en este programa desempleados de larga 
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duración (más de un año) y que hayan participado en un plan de empleo de la Junta de 

Comunidades de Castilla-La Mancha y jóvenes entre 16 y 29 años que no tengan la ESO. 

 

“Con ellos se van a realizar actuaciones individuales y/o grupales para la mejora de su 

empleabilidad e inserción laboral”, ha destacado Cejudo, apuntando que “las acciones serán el 

diagnostico de empleabilidad y la definición del objetivo profesional, diseño de un itinerario de 

inserción laboral individualizado, entrevistas de seguimiento, acciones facilitadoras de 

experiencia pre-laboral y acciones relacionadas con la formación, orientada a la búsqueda 

activa de empleo, como por ejemplo, talleres de competencia digitales, talleres de elaboración 

de currículum y talleres de entrevista de trabajo”. 

 

El programa se desarrollará en coordinación con la Oficina de Empleo de Valdepeñas que se 

encargará de seleccionar a los beneficiaros del programa según su perfil. Por otro lado, 

Fernando Aranda, técnico de ‘Valdepeñas, empléate’, ha hecho un llamamiento “para los 

empresarios y empresas de Valdepeñas para beneficiarse también de este programa y de los 

servicios que prestamos desde el área de Desarrollo Empresarial, con los procesos de selección, 

con la publicidad de sus ofertas de empleo o la preselección de candidatos en función de las 

necesidades de cada empresa”. 

 

Las personas desempleadas interesadas pueden solicitar más información en la concejalía de 

Desarrollo Empresarial, en el Centro Integral de Formación e Innovación ubicado en la calle 

Castellanos o llamando al teléfono 926 31 05 89. 



VALDEPEÑAS DIGITAL 

https://www.valdepenasdigital.com/articulo/valdepenas/valdepenas-empleate-inicia-mejorar-

empleabilidad-jovenes-parados-larga-duracion/20220929120301020431.html 

 

‘Valdepeñas, empléate’ se inicia para mejorar la empleabilidad 

de jóvenes y parados de larga duración 

50 personas en situación de desempleo podrán beneficiarse de este programa que 

busca mejorar las posibilidades de inserción laboral 

 

29 DE SEPTIEMBRE DE 2022, 12:03 

 

El programa ‘Valdepeñas, empléate’ se ha puesto en marcha en la Ciudad del Vino con el 

objetivo de mejorar la empleabilidad de parados de larga duración y jóvenes sin estudios de 

secundaria. Se trata de una iniciativa que se prolongará durante 15 meses y de la que se 

podrán beneficiar 50 personas desempleadas, con una inversión de 82.800 euros, financiados 

con fondos de la Unión Europea, Next Generation EU, enmarcado dentro del Plan Nacional de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia, puesto en marcha por el Ministerio de Trabajo y 

Economía Social y el Servicio Público de Empleo Estatal. 

Durante la presentación de este programa, la teniente de alcalde de Desarrollo 

Empresarial, Julia Cejudo, ha señalado que se podrán inscribir en este programa desempleados 

de larga duración (más de un año) y que hayan participado en un plan de empleo de la Junta de 

Comunidades de Castilla-La Mancha y jóvenes entre 16 y 29 años que no tengan la ESO. 

“Con ellos se van a realizar actuaciones individuales y/o grupales para la mejora de su 

empleabilidad e inserción laboral”, ha destacado Cejudo, apuntando que “las acciones serán el 

diagnostico de empleabilidad y la definición del objetivo profesional, diseño de un itinerario de 

inserción laboral individualizado, entrevistas de seguimiento, acciones facilitadoras de 

experiencia pre-laboral y acciones relacionadas con la formación, orientada a la búsqueda 

activa de empleo, como por ejemplo, talleres de competencia digitales, talleres de elaboración 

de currículum y talleres de entrevista de trabajo”. 

El programa se desarrollará en coordinación con la Oficina de Empleo de Valdepeñas que se 

encargará de seleccionar a los beneficiaros del programa según su perfil. Por otro 

https://www.valdepenasdigital.com/articulo/valdepenas/valdepenas-empleate-inicia-mejorar-empleabilidad-jovenes-parados-larga-duracion/20220929120301020431.html
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lado, Fernando Aranda, técnico de ‘Valdepeñas, empléate’, ha hecho un llamamiento “para los 

empresarios y empresas de Valdepeñas para beneficiarse también de este programa y de los 

servicios que prestamos desde el área de Desarrollo Empresarial, con los procesos de 

selección, con la publicidad de sus ofertas de empleo o la preselección de candidatos en 

función de las necesidades de cada empresa”. 

Las personas desempleadas interesadas pueden solicitar más información en la concejalía de 

Desarrollo Empresarial, en el Centro Integral de Formación e Innovación ubicado en la calle 

Castellanos o llamando al teléfono 926 31 05 89. 



VALDEREC 

https://valderec.es/valdepenas-empleate-se-inicia-para-mejorar-la-empleabilidad-de-jovenes-

y-parados-de-larga-duracion/ 

 

‘Valdepeñas, empléate’ se inicia para mejorar la empleabilidad de jóvenes y parados 

de larga duración 

 ACTUALIDADVALDEPEÑAS 

  29/09/2022 

 50 personas en situación de desempleo podrán beneficiarse de este programa que busca mejorar 

las posibilidades de inserción laboral. 

  

El programa ‘Valdepeñas, empléate’ se ha puesto en marcha en la Ciudad del Vino con el 

objetivo de mejorar la empleabilidad de parados de larga duración y jóvenes sin estudios de 

secundaria. Se trata de una iniciativa que se prolongará durante 15 meses y de la que se podrán 

beneficiar 50 personas desempleadas, con una inversión de 82.800 euros, financiados con 

fondos de la Unión Europea, Next Generation EU, enmarcado dentro del Plan Nacional de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia, puesto en marcha por el Ministerio de Trabajo y 

Economía Social y el Servicio Público de Empleo Estatal. 

Durante la presentación de este programa, la teniente de alcalde de Desarrollo Empresarial, 

Julia Cejudo, ha señalado que se podrán inscribir en este programa desempleados de larga 

duración (más de un año) y que hayan participado en un plan de empleo de la Junta de 

Comunidades de Castilla-La Mancha y jóvenes entre 16 y 29 años que no tengan la ESO. 

“Con ellos se van a realizar actuaciones individuales y/o grupales para la mejora de su 

empleabilidad e inserción laboral”, ha destacado Cejudo, apuntando que “las acciones serán el 

diagnostico de empleabilidad y la definición del objetivo profesional, diseño de un itinerario de 

inserción laboral individualizado, entrevistas de seguimiento, acciones facilitadoras de 

experiencia pre-laboral y acciones relacionadas con la formación, orientada a la búsqueda 

activa de empleo, como por ejemplo, talleres de competencia digitales, talleres de elaboración 

de currículum y talleres de entrevista de trabajo”. 

El programa se desarrollará en coordinación con la Oficina de Empleo de Valdepeñas que se 

encargará de seleccionar a los beneficiaros del programa según su perfil. Por otro lado, 

Fernando Aranda, técnico de ‘Valdepeñas, empléate’, ha hecho un llamamiento “para los 

empresarios y empresas de Valdepeñas para beneficiarse también de este programa y de los 

https://valderec.es/valdepenas-empleate-se-inicia-para-mejorar-la-empleabilidad-de-jovenes-y-parados-de-larga-duracion/
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servicios que prestamos desde el área de Desarrollo Empresarial, con los procesos de selección, 

con la publicidad de sus ofertas de empleo o la preselección de candidatos en función de las 

necesidades de cada empresa”. 

Las personas desempleadas interesadas pueden solicitar más información en la concejalía de 

Desarrollo Empresarial, en el Centro Integral de Formación e Innovación ubicado en la calle 

Castellanos o llamando al teléfono 926 31 05 89. 

 

 

 



LA TRIBUNA DE CIUDAD REAL 

https://www.latribunadeciudadreal.es/Noticia/Z5AA85B14-ED92-912C-

4F6D6F352B170858/202209/50-parados-se-beneficiaran-de-Valdepenas-empleate 

 

 

50 parados se beneficiarán de 'Valdepeñas, empléate' 

Efe 

 - jueves, 29 de septiembre de 2022 

Se trata de una iniciativa del Ayuntamiento para mejorar la empleabilidad de parados de larga 

duración y de jóvenes que se prolongará durante 15 meses con una inversión de 82.800 euros 

50 parados se beneficiarán de 'Valdepeñas, empléate' 

Un total de 50 desempleados podrán beneficiarse del l programa 'Valdepeñas, empléate' que 

ha puesto en marcha el Ayuntamiento de Valdepeñas para mejorar la empleabilidad de parados 

de larga duración y de jóvenes. 

Se trata de una iniciativa que se prolongará durante 15 meses y que cuenta con una inversión 

de 82.800 euros, financiados con fondos de la Unión Europea, Next Generation EU, enmarcado 

https://www.latribunadeciudadreal.es/Noticia/Z5AA85B14-ED92-912C-4F6D6F352B170858/202209/50-parados-se-beneficiaran-de-Valdepenas-empleate
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dentro del Plan Nacional de Recuperación, Transformación y Resiliencia, puesto en marcha por 

el Ministerio de Trabajo y Economía Social y el Servicio Público de Empleo Estatal. 

Durante la presentación de este programa, la concejala de Desarrollo Empresarial, Julia Cejudo, 

ha señalado que se podrán inscribir en este programa desempleados de más de un año y que 

hayan participado en un plan de empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y 

jóvenes entre 16 y 29 años que no tengan la ESO. 

Los participantes realizarán actuaciones individuales y grupales para la mejora de su 

empleabilidad e inserción laboral", ha destacado Cejudo, quien ha detallado que las acciones 

que se llevarán a cabo serán el diagnostico de empleabilidad y la definición del objetivo 

profesional, diseño de un itinerario de inserción laboral individualizado, entrevistas de 

seguimiento, iniciativas que faciliten la experiencia pre-laboral y las relacionadas con la 

formación. 

El programa se desarrollará en coordinación con la Oficina de Empleo de Valdepeñas, que se 

encargará de seleccionar a los beneficiaros según su perfil. 

 



 LANZA DIGITAL 

https://www.lanzadigital.com/provincia/valdepenas/50-jovenes-y-parados-de-larga-duracion-

podran-participar-en-el-programa-valdepenas-empleate/ 

 

50 jóvenes y parados de larga duración podrán participar en el programa 

“Valdepeñas, empléate” 
29 Septiembre 2022 

Maite Guerrero VALDEPEÑAS 

 

Presentación del programa “Valdepeñas, empléate” / Lanza 

 

El objetivo de la iniciativa es mejorar las posibilidades de inserción laboral de estos colectivos 

50 personas desempleadas, 25 jóvenes de 16 a 29 años que no tengan la ESO y 25 parados de 

larga duración (más de un año sin empleo) que hayan participado en un plan de empleo de la 

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, podrán participar en el programa “Valdepeñas, 

empléate”, que pone en marcha el ayuntamiento de la localidad con el objetivo de mejorar las 

posibilidades de inserción laboral de estos colectivos. 

https://www.lanzadigital.com/provincia/valdepenas/50-jovenes-y-parados-de-larga-duracion-podran-participar-en-el-programa-valdepenas-empleate/
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La iniciativa ha sido presentada este jueves por la concejala de Desarrollo Empresarial, Julia 

Cejudo, y el técnico del programa, Fernando Aranda, y se prolongará durante 15 meses, 

contando con una inversión de 82.800 euros, financiados con fondos de la Unión Europea, Next 

Generation EU. El programa se enmarca dentro del Plan Nacional de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia, puesto en marcha por el Ministerio de Trabajo y Economía Social 

y el Servicio Público de Empleo Estatal. 

  

“Se van a realizar actuaciones individuales y/o grupales para la mejora de su empleabilidad e 

inserción laboral”, ha destacado Cejudo, apuntando que “las acciones serán el diagnostico de 

empleabilidad y la definición del objetivo profesional, diseño de un itinerario de inserción 

laboral individualizado, entrevistas de seguimiento, acciones facilitadoras de experiencia pre-

laboral y acciones relacionadas con la formación, orientadas a la búsqueda activa de empleo, 

como por ejemplo, talleres de competencia digitales, talleres de elaboración de currículos y 

talleres de entrevista de trabajo”. 

 

 

Momento de la rueda de prensa de presentación del programa “Valdepeñas, empléate” / 

Maite Guerrero 

El programa se desarrollará en coordinación con la Oficina de Empleo de Valdepeñas, que se 

encargará de seleccionar a los beneficiaros del programa según su perfil. 



Fernando Aranda ha hecho un llamamiento “para los empresarios y empresas de Valdepeñas 

con el fin de que se beneficien también de este programa y de los servicios que prestamos 

desde el área de Desarrollo Empresarial, con los procesos de selección, con la publicidad de sus 

ofertas de empleo o la preselección de candidatos en función de las necesidades de cada 

empresa”. También les pueden asesorar en materia de contratación, utilizar las instalaciones de 

la concejalía o del ayuntamiento para procesos formativos o de selección de personal, proponer 

cursos según sus necesidades… 

Las personas desempleadas interesadas en participar en “Valdepeñas, empléate” 

pueden solicitar más información en la concejalía de Desarrollo Empresarial, en el Centro 

Integral de Formación e Innovación ubicado en la calle Castellanos, o llamando al teléfono 926 

31 05 89. 

 



LA COMARCA DE PUERTOLLANO 

https://www.lacomarcadepuertollano.com/valdepenas-empleate-se-inicia-para-mejorar-la-

empleabilidad-de-jovenes-y-parados-de-larga-

duracion#:~:text=Se%20trata%20de%20una%20iniciativa,y%20Resiliencia%2C%20puesto%20en

%20marcha 

 

50 personas en situación de desempleo podrán beneficiarse de este programa que 
busca mejorar las posibilidades de inserción laboral 

‘Valdepeñas, empléate’ se inicia para mejorar la empleabilidad de jóvenes 

y parados de larga duración 
 

 

La Comarca 

septiembre 29, 2022 
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El programa ‘Valdepeñas, empléate’ se ha puesto en marcha en la Ciudad del Vino con el 

objetivo de mejorar la empleabilidad de parados de larga duración y jóvenes sin estudios de 

secundaria. Se trata de una iniciativa que se prolongará durante 15 meses y de la que se podrán 

beneficiar 50 personas desempleadas, con una inversión de 82.800 euros, financiados con 

fondos de la Unión Europea, Next Generation EU, enmarcado dentro del Plan Nacional de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia, puesto en marcha por el Ministerio de Trabajo y 

Economía Social y el Servicio Público de Empleo Estatal. 

Durante la presentación de este programa, la teniente de alcalde de Desarrollo Empresarial, 

Julia Cejudo, ha señalado que se podrán inscribir en este programa desempleados de larga 

duración (más de un año) y que hayan participado en un plan de empleo de la Junta de 

Comunidades de Castilla-La Mancha y jóvenes entre 16 y 29 años que no tengan la ESO. 

“Con ellos se van a realizar actuaciones individuales y/o grupales para la mejora de su 

empleabilidad e inserción laboral”, ha destacado Cejudo, apuntando que “las acciones serán el 

diagnostico de empleabilidad y la definición del objetivo profesional, diseño de un itinerario de 

inserción laboral individualizado, entrevistas de seguimiento, acciones facilitadoras de 

experiencia pre-laboral y acciones relacionadas con la formación, orientada a la búsqueda 

activa de empleo, como por ejemplo, talleres de competencia digitales, talleres de elaboración 

de currículum y talleres de entrevista de trabajo”. 

El programa se desarrollará en coordinación con la Oficina de Empleo de Valdepeñas que se 

encargará de seleccionar a los beneficiaros del programa según su perfil. Por otro lado, 

Fernando Aranda, técnico de ‘Valdepeñas, empléate’, ha hecho un llamamiento “para los 

empresarios y empresas de Valdepeñas para beneficiarse también de este programa y de los 

servicios que prestamos desde el área de Desarrollo Empresarial, con los procesos de selección, 

con la publicidad de sus ofertas de empleo o la preselección de candidatos en función de las 

necesidades de cada empresa”. 

Las personas desempleadas interesadas pueden solicitar más información en la concejalía de 

Desarrollo Empresarial, en el Centro Integral de Formación e Innovación ubicado en la calle 

Castellanos o llamando al teléfono 926 31 05 89. 



OBJETIVO CASTILLA LA MANCHA 

https://objetivocastillalamancha.es/contenidos/valdepenas-empleate-se-inicia-mejorar-

empleabilidad-jovenes-parados-larga-duracion 

 

Valdepeñas, empléate’ se inicia para mejorar la empleabilidad de jóvenes 

y parados de larga duración 
 

>> 50 personas en situación de desempleo podrán beneficiarse de este programa 

que busca mejorar las posibilidades de inserción laboral 
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Objetivo CLM 

■ Jueves, 29/09/2022 | Valdepeñas | Ciudad Real, Valdepeñas | Portada, Sociedad, Economía 

El programa ‘Valdepeñas, empléate’ se ha puesto en marcha en la Ciudad del Vino con el 

objetivo de mejorar la empleabilidad de parados de larga duración y jóvenes sin estudios de 

secundaria. Se trata de una iniciativa que se prolongará durante 15 meses y de la que se podrán 

beneficiar 50 personas desempleadas, con una inversión de 82.800 euros, financiados con 

fondos de la Unión Europea, Next Generation EU, enmarcado dentro del Plan Nacional de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia, puesto en marcha por el Ministerio de Trabajo y 

Economía Social y el Servicio Público de Empleo Estatal. 

Durante la presentación de este programa, la teniente de alcalde de Desarrollo Empresarial, 

Julia Cejudo, ha señalado que se podrán inscribir en este programa desempleados de larga 

duración (más de un año) y que hayan participado en un plan de empleo de la Junta de 

Comunidades de Castilla-La Mancha y jóvenes entre 16 y 29 años que no tengan la ESO. 

“Con ellos se van a realizar actuaciones individuales y/o grupales para la mejora de su 

empleabilidad e inserción laboral”, ha destacado Cejudo, apuntando que “las acciones serán el 

diagnostico de empleabilidad y la definición del objetivo profesional, diseño de un itinerario de 

inserción laboral individualizado, entrevistas de seguimiento, acciones facilitadoras de 

experiencia pre-laboral y acciones relacionadas con la formación, orientada a la búsqueda 

activa de empleo, como por ejemplo, talleres de competencia digitales, talleres de elaboración 

de currículum y talleres de entrevista de trabajo”. 

El programa se desarrollará en coordinación con la Oficina de Empleo de Valdepeñas que se 

encargará de seleccionar a los beneficiaros del programa según su perfil. Por otro lado, 

Fernando Aranda, técnico de ‘Valdepeñas, empléate’, ha hecho un llamamiento “para los 

empresarios y empresas de Valdepeñas para beneficiarse también de este programa y de los 

servicios que prestamos desde el área de Desarrollo Empresarial, con los procesos de selección, 

con la publicidad de sus ofertas de empleo o la preselección de candidatos en función de las 

necesidades de cada empresa”. 

Las personas desempleadas interesadas pueden solicitar más información en la concejalía de 

Desarrollo Empresarial, en el Centro Integral de Formación e Innovación ubicado en la calle 

Castellanos o llamando al teléfono 926 31 05 89. 
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